
  
  

 
Leitsatz 1: Forschung und Transfer haben einen hohen Stellenwert. 
Wir betrachten Forschung und Transfer ebenso wie ausgezeichnete Lehre als wichtige 
Aufgabe der HSD. Qualitativ hochwertige Forschung und der Transfer werden gefördert und 
unterstützt. 
 
Leitsatz 2: Forschung, Transfer und Lehre inspirieren und stärken sich gegenseitig. 
Forschung und Transfer auf der einen Seite und Lehre auf der anderen Seite können 
unabhängig voneinander stattfinden, aber dort wo sie ineinandergreifen, stärken sie sich 
gegenseitig und erzeugen einen wertvollen Mehrwert. Dieses Wechselspiel soll zukünftig 
weiterentwickelt werden. 
 
Leitsatz 3: Die Forschenden leben und vermitteln die Grundsätze der guten 
wissenschaftlichen Praxis und verpflichten sich ethische Aspekte ihrer Arbeit zu 
berücksichtigen. 
Die Freiheit der Wissenschaft geht mit einer großen gesellschaftlichen und ethischen 
Verantwortung einher. Die Forschenden der HSD nehmen diese Verantwortung im Rahmen 
des Leitbildes der HSD und der Grundsätze der guten wissenschaftlichen Praxis 
eigenverantwortlich wahr. Die Hochschulleitung befähigt und unterstützt sie dabei. Die 
Forschenden vermitteln diese Werte an Studierende und junge Forschende weiter und sie 
wirken entsprechend der Grundordnung der HSD auf eine friedliche und zivile 
Gesellschaftsentwicklung.  
 
Leitsatz 4: Es wird eine offene Wissenschaftspraxis gelebt. 
Von einer offenen Wissenschaftspraxis im Sinne von „Openness“, bei der möglichst alle 
Schritte des Forschungsprozesses frei zugänglich gemacht werden, profitieren Gesellschaft 
und Wissenschaft gleichermaßen. Die HSD möchte dieser gesellschaftlichen Verantwortung 
nachkommen. Eine Offenlegung von Forschungsergebnissen kann aber einer eigenen 
Verwertung, wie z.B. Patente, Ausgründungen, Industriekooperationen, entgegenstehen. 
Sowohl eine offene Wissenschaftspraxis als auch die Verwertung erarbeiteter 
wissenschaftlicher Kenntnisse sind strategische Ziele der HSD. Bei der Entscheidung, 
welcher Weg der geeignetere ist, unterstützt die Hochschulleitung ihre Forschenden. Wir 
wollen die offene Wissenschaftspraxis schrittweise als Bestandteil des Profils von Forschung 
an der HSD etablieren und sichtbar machen. Die Bewertung wissenschaftlicher Leistung folgt 
einem mehrdimensionalen Ansatz und in erster Linie qualitativen Maßstäben. 
 
Leitsatz 5: Die HSD ist geprägt von der Vielfalt der Forschungsleistungen in den 
unterschiedlichen Fachbereichen und Instituten, getragen von den Forschenden. 
Unsere engagierten Forschenden in den Fachbereichen und Instituten gestalten die 
Forschungsthemen. Die HSD wertschätzt diese Vielfalt. Wir sehen auch die besondere 
Bedeutung von Instituten zur thematischen Bündelung von Forschungsleistung. Eine gute 
Aufgabenteilung und das optimierte Zusammenspiel zwischen zentraler und 
fachbereichsspezifischer Forschungs- und Transferförderung führt zur Stärkung der 
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Forschenden in ihrer spezifischen Forschungsdisziplin, sowie im interdisziplinären 
Miteinander. 
 
Leitsatz 6: Die HSD zeichnet sich durch eine Vielzahl starker, diverser und beständiger 
Forschungsteams aus. 
Starke Forschungsteams zeichnen sich durch Diversität, Kreativität und Kontinuität aus. Die 
wertschätzende Behandlung jedes einzelnen Forschenden ist ein wertvoller Teil unserer 
Forschungskultur, die das offene Miteinander fördern soll. Die HSD unterstützt die 
Forschenden beim Aufbau und Erhalt solcher Teams. 
 
Leitsatz 7: Promotionsvorhaben sind integraler Bestandteil der Forschung an der HSD 
und werden auf allen ihr möglichen Wegen gleichermaßen unterstützt. 
Promovierende sind ein wichtiger Bestandteil unserer Forschung. Promovierende werden 
sowohl zentral als auch in den Fachbereichen unterstützt, unabhängig davon, ob sie über 
das Promotionskolleg NRW oder kooperativ promovieren. 
 
Leitsatz 8: Durch den Transfer von relevanten Erkenntnissen und Innovationen trägt 
die HSD zu Transformationen und Lösungen in aktuellen und zukünftigen 
gesellschaftlichen Herausforderungen bei. 
Mit sozialen, künstlerischen, gestalterischen, ökonomischen und technologischen 
Innovationen tragen wir mit unserer Kompetenz zur Lösung gesellschaftlicher 
Herausforderungen bei. Wir bündeln unsere Kräfte von der Forschung über den Transfer hin 
zu einer gesellschaftlichen Transformation und sind dabei offen für den Austausch mit der 
Gesellschaft. Die HSD wird als ein innovativer Partner bei der Bewältigung der 
Herausforderungen gesehen und gesucht. 
 
Leitsatz 9: Als gründungsfreundliche Hochschule werden von der HSD innovative 
Existenzgründungen stimuliert und begleitet. 
Sowohl gründungsinteressierte Studierende als auch Mitglieder der HSD werden befähigt und 
unterstützt, innovative Ausgründungen anzugehen. Sowohl von innen als auch von außen 
wollen wir als Gründungshochschule wahrgenommen werden. 


