Hochschule Diisseldorf
University of Applied Sciences

HSD s

PERSONAL-
VERSAMMLUNG 2020

Personalrat MTV
26.02.2020



INHALT

Rechenschaftsbericht

Telearbeit / Home Office — Gibt es einen Unterschied?
Reduzierung der Arbeitszeit — Was ist moglich?

Sexuelle Belastigung — Gibt es Regelungsbedarf?
,Digitalisierung” — Ein Annaherungsversuch

FAQ an den PR — Mache Fragen tauchen regelmaldig auf.
Gibt es noch etwas?
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RECHEN-
SCHAFTS-
BERICHT
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TATIGKEITSBERICHT DES PR MTV

01.09.2018 - 31.12.2019

VORLAGEN NACH LANDESPERSONALVERTRETUNGSGESETZ 424
§71 Zugestimmte, nicht durchgefuhrte Malinahmen 1
§72 Mitbestimmmungspflichtige Angelegenheiten 317
§73 Mitwirkungspflichtige Angelegenheiten 86
§74 Anhorung bei Kiindigungen 12
§75 Anhorungspflichtige Angelegenheiten 6
§77 Arbeitsschutz und Unfallverhttung 2
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TATIGKEITSBERICHT DES PR MTV

§71 ZUGESTIMMTE, NICHT DURCHGEFUHRTE MASSNAHMEN 1
Stellenausschreibung zuriickgezogen 1
Einstellungen 80
Weiterbeschiftigungen (befristet) / Ubernahme Azubis 49
Arbeitszeitveranderungen 42
Umgruppierungen / Beférderungen 36
Anordnung Uberstunden 16
Anschaffung Software 14
Entfristungen 14
Sonstiges 66

dawon beispielhatt:

Ablehnung Urlaub

Anmietung zusatzlicher Flachen
Arbeitnehmeruberlassung
Flhrung auf Probe
Neuorganisation
Qualifizierungsforderung

AN-_2 2O
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TATIGKEITSBERICHT DES PR MTV

§73 MITWIRKUNGSPFLICHTIGE ANGELEGENHEITEN 86
Stellenauschreibungen 86
§74 ANHORUNG BEI KUNDIGUNGEN 12
Aufhebungsvertrag 11
Kiindigung 1
§75 ANHORUNGSPFLICHTIGE ANGELEGENHEITEN 6
Neuorganisation 6
§77 ARBEITSSCHUTZ UND UNFALLVERHUTUNG 2
Bedarfsabfrage 1
Informationsvorlage 1
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TATIGKEITSBERICHT DES PR MTV

AKTIONEN DES PR MTV NACH LPVG GESAMT 201
Ordentliche Personalratssitzungen 62
AuBerordentliche Personalratssitzungen 2
Erérterungen 10

Personalversammlungen / Informationsveranstaltungen

Sitzungen des Wirtschaftsausschusses (inkl. Arbeitssitzungen)

Vierteljahres- + Monatsgesprache mit HS-Leitung 15
Sitzungen des Wirtschaftsausschusses (inkl. Arbeitssitzungen) 7
Sitzungen mit dem Hochschulrat

Senatssitzung / Hochschulwahlversammlung / Hochschulkonferenz 9
Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen fiir PR Mitglieder 41
Arbeitsgruppen / Arbeitssitzungen PR

Teilnahme an Landespersonalriatekonferenzen 3
Interne- und externe Arbeits- und Projektgruppen der HSD 22
Teilnahme an BEM Gesprachen

Arbeitsschutzausschusssitzungen / Begehungen
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1.1
BERICHTE AUS DEN
ARBEITSGRUPPEN
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Chipkarte

Computer Aided Facility Management (CAFM)
E-Rechnung E-Dienstreise

Daten- und Informationssicherheitsmanagement (DISM)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Flexible Arbeitszeit (FLAZ)

Campusmanagementsystem (CAMS)

Klimaschutzkonzept

Arbeitsschutzausschuss (ASA)
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1.2
GESUNDHEITS-
MANAGEMENT

Elena Eckstein / Karen Schmidt

10
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KOOPERATIONSPROJEKT
MIT DER TK

— Start: 1. Oktober 2019
— Laufzeit: 3 Jahre

— Ziel: Entwicklung und Implementierung
von gesundheitsforderlichen Strukturen
und Mallnahmen

— Konstituierende Sitzung des
Arbeitskreis Gesundheit am
10. Januar 2020
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GESETZLICHE GRUNDLAGE

§ 20b SGB V Betriebliche Gesundheitsforderung:

(1) ,Die Krankenkassen fordern mit Leistungen zur Gesundheitsforderung in
Betrieben [...] insbesondere den Aufbau und die Starkung

gesundheitsforderlicher Strukturen. Hierzu erheben sie unter
Beteiligung der Versicherten und der Verantwortlichen fur den Betrieb sowie
der Betriebsarzte und der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit die
gesundheitliche Situation einschlie3lich ihrer Risiken und Potenziale und
entwickeln Vorschlage zur Verbesserung der gesundheitlichen Situation
sowie zur Starkung der gesundheitlichen Ressourcen und Fahigkeiten und
unterstutzen deren Umsetzung.”

Gesundheitspartner T
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GESUNDHEIT

Gesundheit umfasst Dimensionen des...

= Kkorperlichen
= geelischen
= gozialen

(Wohl-) Befindens.

Ein modernes Gesundheitsverstandnis: Gesund sein ist mehr
als korperlich nicht krank sein.

Gesundheitspartner T
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EINFLUSSFAKTOREN AUF DIE
GESUNDHEIT

Familiare
Situation

Wohnsituation

Hochschule Diisseldorf
University of Applied Sciences

Soziale
Beziehungen

Umgebung,
Larm, Klima
etc. Ausstattung des

AL e TE e Arbeitsplatzes

Arbeits-
organisation und
Kommunikation

Arbeitsablaufe
Arbeitszeiten

Person
Erwartungen
Bewertungen

Verhalten

genetische
Disposition

Beziehungen zu
Kollegen und
Vorgesetzten

Gesundheitspartner

L 4

Techniker
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WAS WIR SCHON HABEN?

Bewegte Mittagspause Arbeitssicherheit
Psychosomatische Sprechstunde BEM

GESUNDES ARBEITEN - GESUNDE HOCHSCHULE
HEALTH CARE LECTURE Kooperation Hochschulsport

Grippeschutzimpfung Betriebsarztlicher Dienst

\Y ¥ . . .
Flexible Arbeitszeiten VORSORGEUNTERSUCHUNG AUGEN
Sicherheitsunterweisung Ergonomische Biiromébel
Gesundheitspartner T
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BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF):

\?yz Das Ziel des BGF ist, Ressourcen von
Beschaftigten zu starken, um ihre

/ Gesundheit und damit die Arbeitsfahigkeit
langfristig zu erhalten.

\
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BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM):

NI/ .[...] Entwicklung betrieblicher Rahmenbedingungen,

betrieblicher Strukturen und Prozesse, die die

gesundheitsforderliche Gestaltung von Arbeit und
Organisation und die Befahigung zum
gesundheitsfordernden Verhalten der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Ziel haben.”

Gesundheitspartner T
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BGM

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) » 3
beinhaltet: .

...die Verankerung von Gesundheit als betriebliches Ziel und
Querschnittsaufgabe in allen Leitungsfunktionen mit Hilfe von
Managementstrategien

...die Abstimmung und Koordinierung der fur die Gesundheit
der Beschaftigten zustandigen inner- und aul3erbetrieblichen
Dienste und Akteure sowie

...die systematische Gestaltung von gesundheitsforderlichen
innerbetrieblichen Strukturen und Prozessen einschlie3lich der
Befahigung zu gesundheitsbewusstem Verhalten

Gesundheitspartner
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VORGEHENSWEISE IM BGM

Aufbau der Strukturen

Strategie- und Zielfindung

Keine Intervention ohne

(Ist Sﬁ;? ?Zsr;eich) ‘ vorherige Bedarfsanalyse

Erfolgs- MalRnahmen-

Evaluation als kontinuierlicher
Verbesserungsprozess

WL UELUCL L Dl Entwicklung bedarfsgerechter

Hochschule Diisseldorf
University of Applied Sciences

Umsetzungskonzepte

Gesundheitspartner
L2 ¢ 19
10.03.2020
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KOOPERATION MIT DER TK:
PROJEKTSTRUKTUR

Projekt- Arbeitskreis

gruppen Gesundheit

Themen 2020:
— Analyse
- BEM

!

Prozessberatung

Gesundheitspartner

20
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1.3
KOPIERSYSTEM -

WAS TUT SICH?
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— Seit Marz 2019 sind die neuen zentralen Drucker
Im Betrieb.

— Vorlage an den PR wartet jetzt noch auf
Vervollstandigung.
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1.4
UMSTRUKTURIERUNG
DER VERWALTUNG
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— Zwei Termine zur geplanten Struktur
(Vierteljahresgesprach im Oktober 2019 und
Monatsgesprach im Februar 2020)

— Noch kein Austausch uber Personen (z.B.
Teamstarke / betroffene Personen etc.)

— Auch noch kein Austausch uber die Raumsituation
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1.5
WER IST EIGENTLICH

ALLES IM PR?
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rnat Studium & Lehre Dezernat Finanzen, Planung & Einkauf

De.ze Herkenrath _ ordentliches Mitglied Jennifer Hanslik — Ersatzmitglied
Bmt.a n Pahlen — Ersatzmitglied Rita Kuhl — Ersatzmitglied
Mario DeZern
. abine g ersona &R
Dezernat Gebaudemanagement Ckensfejy _ or cht
Dirk Kreyenbrink — ordentliches Mitglied Yentiicheg Mitgliey

Lydia Butenkamper — Ersatzmitglied

Klaus-Jurgen Hanne — Ersazmitgied  Dezernat Personal- & Organisationsentwicklung
Frank Femers — ordentliches Mitglied

D
zze" nat k., Jorg Bukowski — Ersatzmitglied
€cc mm : ion
7 Juwigy, _ uni kation t Strategie & Innovat!
Ordeny; hes 1. arket Dezema iches Mitglied
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Campus IT FB Architektur
Artur Bursy — Mitglied Olaf Schlacht — Ersatzmitglied

Nils Achternbosch — Ersatzmitglied D esign -
Fachbe"e‘c - Ersa’tzm‘tg“e
: . ning

FB Elektro- & Informationstechnik Gabriele ban

Hubert Heuer — Ersatzmitglied Fp M

Michael Kosub — Ersatzmitglied Chyi aschip,

Christine Port itglied Sting M ba

ristine Porten — Ersatzmitglie Vridoy _ - Verfa hr
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Sal‘Zn?itg/,'e q echn K

_ tzmitg!
e RUNge n-Jung ~ B2
Christiane

nhage

FB Sozial- & Kulturwissenschaften Eorsc
Pamela Alnoch — Ersatzmitglied StabSte“e igied
Udo Kayser — Ersatz
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1.6
PR-YAHLEN 2020
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— Eine Wahlperiode dauert vier Jahre.
— Die aktuelle endet am 30.06.2020.

— Der Wahlvorstand ist bestellt und hat seine Arbeit
aufgenommen

— Die Wahl wird voraussichtlich im Mai durchgefuhrt.
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Zum Wahlvorstand sind bestimmt:

— Eva Kenkel (Dezernat Studium & Lehre)

— Imme Herlinger (Dezernat Strategie & Innovation)

— Daniel Mehring (Dezernat Personal & Recht)

— Melanie Gleich (Dezernat Personal & Recht)

— Victor Wunderlich (Dezernat Gebaudemanagement)

— Juliane Kuhrmann (Dezernat Personal- & Organisationsentwicklung)
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— Ggf. eine Vorabstimmung berucksichtigen

— Die Zahl der Beschaftigten feststellen

— Ein Wahlerverzeichnis aufstellen

— Die Grole des Gremiums ermitteln

— Wahlvorschlage werden eingereicht

— Wahl wird durchgefuhrt

— Konstituierende Sitzung des neuen PR leiten
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TELEARBEIT/
HOME OFFICE
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TELEARBEIT 7/ HOME OFFICE

"WIE LAUFT DEIN HOMEOFFICE TAG?"

"STAFFEL 9, FOLGE 8."

Hochschule Dusseldorf Personalversammiung 2020 33
University of Applied Sciences 10.03.2020






TELEARBEIT / HOME OFFICE

TELEARBEIT

- Telearbeit ist alternierende, also teilweise von zu Hause
zu erbringende Arbeitsleistung (siehe DV Telearbeit)

- Maoglichkeit Beruf, Familie und/oder Lebensabschnitte besser
zu vereinbaren

- Pendeln zwischen Wohnung und Arbeitsstatte entfallt, fihrt zu
Zeit- und Kostenersparnis und schont die Umwelt

- Unterstltzt durch Informations- und Kommunikationstechniken
sowie durch Arbeitsmaterial bzw. -mittel (z. B. VPN-Software,
Laptop, Diensttelefon, ...)

- Geeignete Tatigkeiten: Tatigkeiten wie z.B. konzeptionelle,
kreative oder organisatorische Aufgaben und alle Tatigkeiten,
die nicht ortsgebunden sind

- Dienstliche Belange dirfen der Telearbeit nicht
entgegenstehen

- Erforderlich: Schriftlicher Antrag + Anlagen 2 und 4 der
Dienstvereinbarung Telearbeit an den/die Dienstvorgesetzte/n

Hochschule Dusseldorf Personalversammiung 2020
University of Applied Sciences

HOME OFFICE

- Home Office ist die kurzfristige, spontane zu Hause zu
erbringende Arbeitsleistung

- Ebenfalls unterstiitzt durch Informations- und
Kommunikationstechniken sowie durch Arbeitsmaterial bzw. -
mittel (z. B. VPN-Software, Laptop, Diensttelefon, ...)

- Home Office kann in Absprache mit dem/der
Fachvorgesetzten jederzeit ausgeibt werden

- Beschiftigte FLAZ: Buchungskorrektur tber IntraKey

- Beschiftigte ohne FLAZ: schriftliche Aufzeichnungen anhand
Anlage 3 der Dienstvereinbarung Telearbeit mit Versand an
das Team Personalservice

34
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3.
REDUZIERUNG
DER ARBEITSZEIT

Hochschule Dusseldorf =~ Personalversammlung 2020
University of Applied Sciences



VORAUSSETZUNGEN

— Grundsatzlich ist jeder Arbeitnenmerin/ jedem Arbeitnehmer Teilzeitarbeit nach
Mal3gabe des TzBfG zu ermoglichen (§ 6 TzBfG — Forderung der Teilzeitarbeit)

— Das Beschaftigungsverhaltnis muss langer bestehen als 6 Monate (§ 8 Abs. 1
TzBfG)

— Der Antrag muss in Textform erfolgen und mindestens mit 3 Monaten Vorlauf
gestellt werden (§ 8 Abs. 2 TzBfG)

— In dem Antrag sind die gewunschte Verteilung sowie der Umfang der Arbeitszeit
anzugeben (§ 8 Abs. 2 TzBfG)

— Der Arbeitgeber hat die Antragstellerin/den Antragsteller bis spatestens einen
Monat vor Beginn Uber seine Entscheidung zu informieren (§ 8 Abs. 5 TzBfG)
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ABLEHNUNG EINES ANTRAGS

— Beschaftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren betreuen oder eine
angehorige Person pflegen, kann der Antrag nur aus dringenden dienstlichen
Grunden verwehrt werden (§ 11 Abs. 1 TV-L)

— Beschaftigte, die aus anderen Grunden eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren
wollen, konnen vom Arbeitgeber verlangen, uber die Moglichkeit von
Teilzeitarbeit zu erértern mit dem Ziel, eine Vereinbarung zu treffen (§ 11 Abs. 2
TV-L und § 8 Abs. 3 TzBfG)

— Ein solcher Antrag auf Teilzeitarbeit kann nur aus betrieblichen Grinden
abgelehnt werden (§ 8 Abs. 4 TzBfG)

— Daruber hinaus hat der Personalrat bei Ablehnung eines Antrags auf
Teilzeitbeschaftigung einen Mitbestimmungsanspruch (§ 72 Abs. 1, Satz 13
LPVG NRW)
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ZURUCK ZUR VOLLZEIT

— Beschaftigte, die eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart haben,
sind bei spaterer Besetzung einer Vollzeitstelle bevorzugt zu behandeln
(§ 11 Abs. 2 TV-L)

— Im Regelfall wird Teilzeitarbeit zeitlich befristet beantragt (§ 11 Abs. 1 TV-L)

— Die Verlangerung einer zeitlich befristeten Teilzeitarbeitsvereinbarung ist
mindestens 6 Monate vor Ablauf der aktuellen Vereinbarung zu stellen
(§ 11 Abs. 1 TV-L)

— Im Regelfall kann eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer eine erneute
Verringerung der Arbeitszeit erst nach zwei Jahren verlangen (§ 8 Abs. 6 TzBfG)
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4.
SEXUELLE

BELASTIGUNG

Prof. Dr. Katja Neuhoff
Antidiskriminierungsbeauftragte der HSD

Hochschule Diisseldorf Personalversammliung 2020 39
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DEFINITION ,SEXUELLE BELASTIGUNG"

unerwunschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwunschte
sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte
korperliche Beruhrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie
unerwunschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen
Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die \Wurde der
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von

geschaffen wird.”

(Art. 3 Abs. 4 AGG)

Hochschule Dusseldorf Personalversammlung 2020
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Abbildung 1: Was verstehen Sie unter sexueller Belastigung?
Aufforderung zu unerwiinschten sexuellen Handlungen 93 I ———
95
90
Explizite Aufforderungen wie ,Setz dich auf meinen SchoR* 89 IEEEEEEEEE——"——
92 |
87 I
Unerwinschte Berihrungen 75 -
84 I
75 I
Anzugliche Bemerkungen oder Witze 67 I
74 I
60
Anbringen aufreizender oder pornografischer Bilder 63 FE—"
72 I
55 I
Unerwiinschtes Anstarren 64 IE—""
67 I
64 I
Gesamt - Frauen . Manner -
. Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2019, S.
Hochschule Dusseldorf Personalversammlung 2020 8
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Abbildung 2: Von wem werden Frauen am Arbeitsplatz sexuell belastigt?
Von Kolleg_innen auf gleicher Hierarchiestufe 65 I
Von Kund_innen oder von Besucher_innen 36 I
Von Vorgesetzten auf hoherer Hierarchiestufe 31 I
Von Kolleg_innen auf hoherer Hierarchiestufe 31 I
Von Mitarbeiter_innen auf niedrigerer Hierarchiestufe 23 I
Von Kolleg_innen auf niedrigerer Hierarchiestufe 20 I Mehrfachnennungen méglich
Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2019, S.
9
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Psychische und physische Folgen von sexueller Belastigung

Kurzfristige Folgen Langfristige Folgen

wm=  Arger und Aggression wm=_ Gefuhl der Minderwertigkeit

mm=_ Schlaflosigkeit W= Verlust des Selbstvertrauens

== Migrane W= Beziehungsschwierigkeiten

W= Magenschmerzen m== Angstzustande

m==_ Verlegenheit und Scham mm=_ Schlafstorungen

m== Angst und Hilflosigkeit m==  Konzentrationsschwierigkeiten

wm=_ Schock und Ohnmacht w= Arbeitsunfahigkeit

= Schuld w= Depression

W Ekel W= Panikattacken

Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2019, S. 14
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Flirt = sexuelle Belastigung?
Die Grenzen sind klar markiert!

Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2019, S. 7

Unerwinschtheit
Erniedrigung und Abwertung
Einseitigkeit
Grenziberschreitung

Versprechen beruflicher Vorteile bei sexuel-
lem Entgegenkommen

Androhen beruflicher Nachteile bei Verwei-
gerung

.Beschaftigte haben immer das Recht, sich gegen sexuelle
Belastigung zu wehren. Die Verantwortung fur belastigendes
Verhalten tragen immer diejenigen, die belastigen — niemals
die Leidtragenden.”

(ADS 2019, S. 13)

Hochschule Dusseldorf Personalversammlung 2020
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Beispiele aus der Rechtsprechung:
Sexuelle Beldstigung als...
Machtdemonstration

me=  Der Vorstandsvorsitzende belastigt die
befristet Beschaftigte.”

Der Ausbildungsleiter belastigt die Auszu-
bildenden.*

Der Aufsichtsrat beldstigt die Managerin.*’

Der Angestellte beldstigt die Praktikantin.®®

Konkurrenz/Respektlosigkeit

we=_ Der Arbeitskollege erzahlt einen sexistischen
Witz, der Vergewaltigung verharmlost.

Der Angestellte fordert eine Kollegin auf,
einen Minirock zu tragen.”

Der Bauarbeiter drangt die Bauleiterin
gewaltsam in eine Ecke und fasst ihr an die
Brust.®

Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2019, S. 13



SIE HABEN RECHTE ..

= Beschwerderecht (§ 13 AGG)

= |eistungsverweigerungsrecht (§14 AGG)

= Anspruch auf Entschadigung und Schadensersatz (§ 15
AGG)

mmmmmm) Beschwerdestelle nach dem AGG und
Antidiskriminierungsberatung

mmmmmm)  Dienstvereinbarung
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WELCHE HOCHSCHULEN VERFUGEN UBER
ENTSPRECHENDE VEREINBARUNGEN?

= Technische Universitat Berlin (02.1999)

» Ostfalia Hochschule flir angewandte Wissenschaften (05.2007)
= Universitat Bonn (12.2011)

= Universitat Mainz (02.2013 — 7. Uberarbeitete Auflage 2018)
» Freie Universitat Berlin (03.2015)

= Universitat Konstanz (06.2015)

» Folkwang Universitat der Kiinste (07.2013)

» Charité — Universitatsmedizin Berlin (04.2017)

= Universitat der Bundeswehr Munchen (01.2018)

= Universitat Koblenz-Landau (12.2018)

» Ostbayrische Technische Hochschule Regensburg (03.2019)
= Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg (03.2019)

='> Empfehlung der 24. HRK-Mitgliederversammlung (24.4.2018)

Hochschule Dusseldorf Personalversammiung 2020
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DIGITALISIERUNG
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UND JETZT SIE: PINGO-UMFRAGE

Hochschule Diisseldorf Personalversammiung 2020 49
University of Applied Sciences 10.03.2020



UND JETZT SIE: PINGO-UMFRAGE

https://pingo.coactum.de/

Zugangsnummer
224057

Hochschule Diisseldorf Personalversammliung 2020 50
University of Applied Sciences 10.03.2020


https://pingo.coactum.de/

PINGO-FRAGEN

— Was bedeutet Digitalisierung fliir Sie?

= Unabhangig von einem festen Buroarbeitsplatz zu arbeiten
* negative Veranderung der Arbeitswelt

» positive Veranderung der Arbeitswelt

= zu viel Technik

= st mir personlich unwichtig, brauche ich nicht

= ist mir personlich wichtig, will ich haben

= mein Job ist in Gefahr

= Bereicherung meiner Arbeit
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PINGO-FRAGEN

— Halten Sie die HSD generell fit fur die Digitalisierung?
- Ja
— Teilweise
— Nein

— Halten Sie lhren Arbeitsbereich fuir gut auf die Digitalisierung vorbereitet?
- Ja
— Teilweise
— Nein

— Fuhlen Sie sich personlich fit fur die Digitalisierung?
- Ja
— Teilweise
— Nein
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REGELMASSIGE FRAGEN

— Auf unserer PR-Webseite haben wir haufige Fragen
verschriftlicht

www.hs-duesseldorf.de/hochschule/gremien/pr/pr verwaltung/faq
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http://www.hs-duesseldorf.de/hochschule/gremien/pr/pr_verwaltung/faq

ST $O?

UND G
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