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1. RECHTSGRUNDLAGEN

§ 13 Abs. 2 ArbSchG § 13 DGUV - V1
Der Arbeitgeber kann zuverlassige Der Unternehmer kann zuverlassige
und fachkundige Personen und fachkundige Personen
schriftlich damit beauftragen, ihm schriftlich damit beauftragen, inm
obliegende Aufgaben nach diesem nach Unfallverhttungsvorschriften
Gesetz in eigener Verantwortung obliegende Aufgaben in eigener
wahrzunehmen. Verantwortung wahrzunehmen.

Weitere Rechtsvorschriften:

MuSchG 89 Abs. 5

HG NRW 835 Abs. 1 (Zusatz fur Professorinnen und Professoren)
BeamtStG 835 (Zusatz fiir Beamte)

GewO 8106 (Zusatz fur Angestellte)
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1. RECHTSGRUNDLAGEN

Bisherige Rechtslage:

Arbeitsschutzrechtliche Verantwortung der Professor/innen sowie der
Dekan/innen kraft Gesetzes aufgrund Ihres Amtes und der Leitung
von ,Lehrstuhlen und Fakultaten®

BVerwG (Urteil v. 23.06.2016, Az.: BVerwG 2 C 18.15):

. .Lehrstihle und Fakultaten® sind keine ,eigenen Betriebe“ nach ArbSchG
. Konstitutive Beauftragung auch von Professor/innen und Dekan/innen erforderlich und einseitig mdglich
. Konkretisierung féllt in das Organisationsermessen der Hochschulleitung (als Arbeitgeberin/Dienstherrin)
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2. AUFGABEN UND VERANTWORTUNG

Die Hochschule / Hochschulleitung als Arbeitgeberin/ Unternehmerin

= tragt die Gesamtverantwortung fur die Schaffung und Erhaltung sicherer Zustande

hat hochschulintern die organisatorischen und personellen Strukturen fur den Vollzug der AGU-Rechtsvorschriften zu

definieren, d.h. im Rahmen der Aufbauorganisation festzulegen, wer hat was und mit welchen Befugnissen
durchzufuhren.

(Organisations-, Auswahl- sowie Aufsichts- und Kontrollpflicht)
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2. AUFGABEN UND VERANTWORTUNG

Die AGU-Fuhrungskraft ist verantwortlich fur
= die Durchfiihrung, Erstellung und Aktualisierung von Gefahrdungsbeurteilungen sowie deren Dokumentation.

= die Beseitigung bzw. Veranlassung der Beseitigung erkannter Gefahrdungen im eigenen Verantwortungsbereich, soweit
dies in der Verantwortung der Fihrungskrafte liegt (ausgenommen sind somit z.B. bauliche Mangel).

= die Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung um eine wirksame Notfallorganisation sicherzustellen.

= die Einhaltung besonderer Arbeitsschutzregelungen und die Gewahrleistung besonderer Arbeitsschutzgesetze fur
bestimmte Arbeitnehmergruppen (z.B. Mutterschutzgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz)

= die Information und Unterweisung von zugehdrigen Beschaftigten, sowie ggf. der Studierenden
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3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

Welche Voraussetzungen missen an der HSD vorliegen bzw. bekannt sein?
. Raumlicher Verantwortungsbereich

= der AGU-Fuhrungskraft zugewiesene Raume und Bereiche, die auf 3 Gefahrdungseinstufungen beruhen.

Basic
Bulro-, Unterrichts- Aufenthaltsraume, Lager

. Personeller Verantwortungsbereich
= der AGU-Fuhrungskraft zugeordnete Beschaftigte
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3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

. Fachkunde
= fachliche Qualifikation als Voraussetzung fur die ordnungsgemalfe Wahrnehmung der durch den Arbeitgeber
Ubertragenen verantwortlichen AGU-Aufgaben und Pflichten

HSD Unterweisungskonzept
Umsetzung der AGU-Richtlinie

Modul1  Modul 2 Interne Externe

Prozess- (Basic Unterweisung Unterweisung
Nr. Schulungsthema (Basic) plus’ (moglich) DEKRA/TUVIUK/...
1 Rechte und Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz, Arbeitsunfélle, . . .

Arbeitsschutzorganisation an der HSD
2 Notfallorganisation (Erste-Hilfe, Brandschutz) X X X
3 AGUM Informationssystem X X X
4 Ergonomie (Bildschirmarbeitsplatz, Burotatigkeiten) X X X
5 Strom und Verwendung von elektrischen Geraten X X X
6 Gefahrstoffe X X
7 Maschinen, Gerate, Anlagen, BetrSichV X X
8 Gefahrstoffe ,z. B. Lehrgang UK X
9 Maschinen, Gerate, Anlagen in Forschung und Lehre BetrSichV

X

Lehrgang UK
10 Einzeln definierte Lehrgange/Unterweisungen X X X &

wie z. B. Bibliothekstatigkeiten
11 Persdnliche Schutzausristung X X (x)
12 Versammlungsstatten X X X X
13 MuSchG X X X
14 Gefahrdungsbeurteilungen X X X (x)
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3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

= Allgemeine Gefahrdungsbeurteilung (GBU)
= Ermittlung und Dokumentation potentieller Gefahrdungen. Die HSD hat zur Erstellung der GBU eine externe Firma
beauftragt, die bei der Erstgefahrdungsbeurteilung die Stabsstelle und AGU-Fuhrungskraft unterstitzt.

. Zentrale Pruafungen
= Die Verwaltung betreut organisatorisch zentrale und tbergreifende Prifungen
(z. B. Prufung elektr. Betriebsmittel, Tritte/Leitern, Feuerldscher usw.)

Die Rahmenbedingungen und Verfahren sind in der Richtlinie zur Organisation und Durchfihrung des Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutzes (AGU-Richtlinie) festgelegt. Sie beschreibt die Aufbauorganisation und skizziert die Ablauforganisation
an der HSD.

Es ist z. B. festgelegt
=  wer an der HSD AGU-Fuhrungskraft ist
=  wer welche Verantwortungen und Pflichten Gbernimmt
=  wie die Delegation der Aufgaben und Pflichten erfolgt
= uv.m.
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Fachkraft far
Arbeitssicherheit

Betriebsarztin/
-arzt

Strahlenschutz-

Strahlenschutz-

Hochschulleitung

Strahlenschutz-

Brandschutz-

bevollméachtigte/r beauftragte/r verantwortliche/r verantwortliche/r

Befahigte Personen Laserschutz- Prasident/in Vizeprasident/in Dekan/innen Dezernent/innen
beauftragte

Sicherheits- Brandschutz- Leiter/innen von Leiter/innen von Professor/innen Leiter/innen von

beauftragte/r beauftragte/r Hochschul- Instituten Laboren

einrichtungen

Ersthelfer/
innen
Betriebs-
sanitater/in

Evakuierungs-
helfer/innen

Arbeitsschutz-
ausschuss

Personalréate

Schwerbehinderten-
vertretung

Betriebliches
Gesundheits-
management

Leitungs-/Betreiberpflichten
Fahrungskréfte mit-Personalverantwortung

Personen-mit-gesetzlich geregelten Aufgaben und-Funktionen

Gremien, Interessenvertretungen und weitere Funktionsgruppen
Personen-mit-Mitwirkungspflicht

Studierende

Beschaftigte

Pflichtentibertragung:-Rechte & Pflichten Der AGU-Fuhrungskrafte

Arbeifsschutz-
Organisation
ander HSD

Organigramm
Stand: 06 | 2019




3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

Jede bzw. jeder Beschaftigte an der HSD hat eine ,AGU-Rolle“ erhalten.

AGU-Fihrungskrafte an der HSD sind:

. Prasidiumsmitglieder

. Dekaninnen und Dekane

. Professorinnen und Professoren

. Dezernentinnen und Dezernenten

. Leiterinnen und Leiter zentraler Einrichtungen und Betriebseinheiten
. Leiterinnen und Leiter von Instituten

. Stabsstellenleiterinnen und Stabsstellenleiter

AGU-Beschaftigte an der HSD sind:

. Alle Beamt/innen und Tarifbeschéftigte, die nicht AGU-Fuhrungskraft sind

= Studentische Hilfskraft
= Wissenschaftliche Hilfskraft

Hochschule Dusseldorf
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3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

Die Hochschulleitung tbertragt durch die Dienstvorgesetzten (Prasident/in, Vizeprasident/in fur Wirtschafts- und
Personalverwaltung) schriftlich Aufgaben und Pflichten (,Verantwortung®) im Sinne des AGU.

Fur die AGU-Fuhrungskraft bedeutet das konkret, dass sie eine Ubertragungsurkunde
nebst Anlagen erhélt, die

= ihre AGU-Aufgaben und -Pflichten individuell festlegt (ANLAGE 1)

» jhren individuellen raumlichen Verantwortungsbereich beschreibt (ANLAGE 2)

= lhren individuellen personellen Verantwortungsbereich beschreibt (ANLAGE 3)

= eine ,Ausschlussliste (d.h. woflr keine Verantwortung besteht) beinhaltet (ANLAGE 4)

= eine (Erst-)Gefahrdungsbeurteilung je zugeordneten Raum beinhaltet (ANLAGE 5 per Hochladung in den persdnlichen
AGU-SharePoint-Ordner)

= Informationen zum Versicherungsschutz beschreibt (ANLAGE 6)
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3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

Ubertragungsurkunde

Die Prasidentin

Die Vizeprasidentin fiir
i d

UBERTRAGUNG

Ubertragung von Vennhmrti::hloelkn Pflichten und Rechten im
Arbeits-, d L in der Basic

Heermit werden gemal® § 13 Abs. 2 ArbSch. § 13 DUV V1 Grundsatze der
Pravention®, § 9 Abs. § MuSchG i.V.m. § 35 BeamiStG durch die Prasidentin und die
asidentin fiar Wi und F

Frau/Herr Nachname
tatig als Funktion

e des Hochschule Disseidor als i i
derl i i

Aufgd:en Pfiichizn und

Befugnisse gemaR Anlage 1 fiir den
den bex

Anlagen 2 b|s4

Neben den Arbelts-, Gesundnelts-und Umwefischutzvorgaben gafien tie AGU Richilinie der
HSD, sowle welters Intere Richtinien und wekere Inteme Crdnungen (bpw. Hausorinung).

Dariiber hinaus werden und Im Interne! auf der
kv et e Hochschule DAJsse!dorfund auf den AGUM Interetselen der Hochschule
Dilssaidort bereligestes

Es obllegt Herm Russo In elgener Verantwariung die dortigen Informationen, Varlagen und
Regelngen In der jewells geltenden Fassung zu beachten und umzusetzen.

Die naheren Elnzelhelten beziigich des elgenen Zustandigheits- und
Verantwortungsbereichs, der Aufgaben. Pliichien und Befugnisse von Hermn Russo sind den
Belgafgien Aniagen 1 bis § 2u ennenmen, die in der jewells gefienden Fassung Bestandtell

dleses | sind. Sowelt sich A In gen Aniagen ergeben,
geften gie NNaie dieses scﬂmnens unveranaen fort
Herr Russa lst der Aniagen bal u

Di it dlesem Schreiben (DEriragenen Verantworticnkeitan, Pichten und Rechte bestenen
fiir dle Dauer der Baschafigung als FORMNGSKaT im Sine der Richtinie zur Organisation
und des Armelis-, und (AGU) an der
Hoensenule Dissexlor. Elne Regelung Zur Steliveriretung ist ausgeschiossen. Bel
iangandauemuen und Ober i dbliche Dausr der Abwesenhelt von Unaub oder Kransnel

nttallen die Pichien und
Recnte an die jewellige diensivorgesetzte Stelle ZUrick.
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Eine Nichibeachtung der Dberiragenen Aufgaben und Pflichien kann dlenstrechiliche
ur Folge haben.

Die Be-zlr:srrg\erung nam g 22 AmSchG und dle Landesuntallkasse gem. § 19 SGB Vil sind
und Maknahmen dleser und
annererml\slcnlsbenemen uieden]weulyen Werantwortungsbareich betraffen, sind zu
beachien und umzusetzen.

Im Rahmen sziner AGU FOhmngstatigaett Ist die Fuhrungskratt Ober die
Haftpfichtversicharung der Hocnschule DOsEeINar versicnert. Wieltere Informationen zur
‘erskeharung sind als Aniage & balgatagt.

[z3rm [Ty

==y
[ e
Bitte beachten Sle folgenden Hinwels:

ML Inrer Uinterschiift bestatigen Sie. dass Ske dieses Schrelben nebst Anlagen erhalten,
wvollstandlg gelesan und die zur EADING der oben beschrisbenen Aulgaben und Phichten
‘@Imoroenicne Facnkenninis nanen.

M INTEr Untersanint bestatigen Sie auch die VoISERAIGRER und dle RIcNgKeR der in den
Anlagen 2 und 3 zu diesem Senreben gemachten Angaben

3=

b T

Eine dieser nebst Anlagen
'Wergen Hermn RUss0 ausgenanmgt.

Anlagen

In der jewells geltenden Fassung sind Bestandtell der Oberiragung:

- Aufgaben und Fflichien, Befugnisse, Fachkunde, Foriplidung, Unterstotzung und
Beratung [Amlus 1)

- Raumiicher Verantworiungsberelch (Anlage 2

- Personelier Verantworingsbereich (Anlage 3)

- Ausschlssshste (Anlage 4)

- Gefahrdungsbeurtellung (Anlage 5)

- Infmmationen zur Versicherung (Anlage &)

Zu Ihver information werden auf den der Toigende
berzitgestelit
- DEUV Versehrift 1 ,Grundsatze der Pravention®
- AGU-Rightinle der HSD
- Ameltsschutzgesatz
- Strat und Bubgeidvorsehrifen:

45 19, 209 SGB VI, 22, 25, 26 AISCNG, § 14 SIGB, § 3 OWIG

Original: Dezemnat Personal und Recht (Persanaliakte),
Verplichistair

Kopie: und
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HSD
ANLAGE 1- BASIC

Aufgaben und Pflichten, F F
und Beratung

_ Aufgaben und Piichtsn

1
Frau/Herr Nachname, nat fir den elgenen um n aen .Anlagen na.nemescﬂnmenen zumnugnens—
In eagens

Uelanmmng Sarge zu ngen m en\:menme Malinahmen gelmwen wemen um die
Sichernett und und el der Arbelt, Lenre und
FOrschung zu geuannemn.

Er hatn elgener Verantwarlung Insbescndere dafir Sorge 2u tragen, dase

18 und Verfahren
unter der durch-

’—|gel'llr|rlwemeﬂ die warden, g
bel angepasst werden. Linabhanglg davon,

3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

ANLAGE 1 - Aufgaben und Pflichten (am Beispiel Basic, 2 von 4 Seiten)

n mitaer N2 WINKEame nner-
,—|nam des cigenen (Exste e, und

(z B
Elsmﬂlrbmnnsnj bestcit s o for deren nmnungsgemane Auz-und Fortniidung
gesorgt wird,

- Arbelts- und Dienstunfalie gemeldet werden,

. Dberiassene RAume und Bereiche auch unter Serlicksichigung des Brandschutzes
[ [vorsehafsmanig genutzt werden und Flucht- und Retiungswege freigenatien werden,

1.c Personenbazogens Mainahmen
- ImBedaristall arbeltsmedizinische Vorsorgen oder sonstige arbeltsmedizinische Maf-
[Jranmen emagicht werden.

- besongers Im elgenen 'wie zum Belspiel
Elﬂab und
engenatten werden,
1.0 Wattaras
- Hierbestent in der Fachkrat fr

Emmulmmm autzufinren die sich Im Zusammenhang mit mrmages
(Safahrdungsbeurteliung) ergeben.

wird eine Ersigetahroungsteurizilung durch eine externs Fima (akhiel im Jahr 2013:
ecoprotes) mitInnen gemeinsam ersSedt. DIE FIMM 16t Berets DEaUNragt SIe wird sicn
mit Ihnen In Verbindung setzen oder hat dies berels getan. 2 Berugnizas

ae aufihre Oberpriden werden, Frau/Herr Nachname st befugt, zur Erosung seiner vorstenendan Autgaben und Prichten
=] - veminaicne Weisungen In allen Belangen des Amells-, Gesundhels- und Umwelt-
schutzes bls Nin Zum Aussprechien von Verwelsen und Verbaten im elgenen Zusidn-
- g tigkells- Und Verantwortungsberslch zu ertellen;
— und 2u deren eingelete! werden,

. ausschiellich slchere und geelgnets Arbeltsmitiel zum Eingatz kommen und diece
Emelmﬂﬁlg gewartatigeprist werden, - NutZungsDeschrankungen bis n Zur SHllEgung von RAumen una Armetsmiten im
Falle von Gefahrdungen zu veranlassen;

eingesetzt und verwendet

- und Stoffe
E[uerﬂem 50 dass Manschen urm Umwedt nicht gefanrdet und geschadigt werden, - st der der Hochschule DUsseldert

1ar s=inen In der Anlage 2 genannten r2umlichen Werantworlungsberaich vom
Hausrecht Gebrauch zu machen;

1.5 Organization und Untsrwalsung

. e Geschafigien bel erstmaliger Aunahme Irer Arbefistatighett, danach zyuuaw - g5- una F
sowie bel , (ber dle m Ar-
—Ibeitspiaiz und dber die informiert und . jederzeten q bed der ar und
2 UnterwelsLngen vorgenammen werden, wenn arbetis-, und
umweitschutzrelsvants Schaden oder Mangel nicht mit eigenen Ressourcen behaben
Zu Beginn der | eines jeden Semesters auf die voman- werden kannen;
’_|ﬂﬂ9l\ und eventuell aufiretenden Gefahrdungen, sowle auf die hierflr fesigelegien
nd (ber das Verhalten In

Nottallen unteratesan werdan,
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3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

ANLAGE 2 - Raumlicher Verantwortungsbereich

ANLAGE 2

Ubertragung von Verantwortlichkeiten, Pflichten und Rechten
im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Raumlicher Verantwortungsbereich

Der raumliche Verantwortungsbereich definiert, fur welche Raume, Baros, Labore, etc. die verpflichtete AGU Fuhrungskraft zustandig ist

AGU Fuhrungskraft:
Frau/Herr Vorname Nachname

Organisationseinheit:

Bereich

In der folgenden Liste sind alle Réume aufgefiihrt, die der verpflichteten AGU Fihrungskraft zugeordnet sind

Zuordnung von Gefahrdungspotenzialen

Biro-, Unterrichts- und Aufenthaltsraume, Lager

RNA-NT Raumart Nutzung Gefahrdungs-_ Zustandige Position
- stufe -
04.3.008 533 [ (Labon) x 115 Personen Basic Professorlin
04.3.009 211 Biroraum Basic Professorfin
043.010 533 [ (Labory i Viruelles Studio | 21 Personen Basic Professorin
043011 211 Buroraum Basic Professorfin
043012 533 [ Bildtechnik Senice | 8 Personen Basic Professorfin
043012a___ 800 Technikraum DV UV Raum Basiepiua)| | Dezementin Gebaudemanage ment
043013 A Lager Requistte Basic Professorlin
043014 576 Bildstudioraum Videostudio | 10 Persanen |
043015 266 Regieraum Videostudio | 6 Personen Basicpius | Frofessorin
043016 411 Lager Videostugio Basic Professorfin
043017 730 Abstellraum Videostudio Basic Professorfin
043017a__ 730 Abstellraum Viruelles Studie Basic Professorlin
043018 411 Lager Virtuelles Studio Basic Professorfin
043019 533 [ Bildtechnik | 18 Personen Basic Professorfin
043.020 266 Regieraum Vintuelles Stugio | 6 Personen Basiepius ) Professorin
04.3.021 533 [ Virtuelles Studio | 10 Personen Basic Professorfin
043022 300 Technikraum ELT UV Raum ESSiCpIE ) Dezementin Gebaudemanagement
043023 575 Tonstudioraum Aufnahmeraum | 10 Personen |Basicpls Professoriin
043023 575 Tonstudioraum Sprecherkabine Basicplus | Professorin
043024 131 Sozialraum Basic Dezementin Gebaudemanagement

Hochschule Dusseldorf

University of Applied Sciences
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3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

ANLAGE 3 - Personeller Verantwortungsbereich

ANLAGE 3

Ubertragung von Verantwortlichkeiten, Pflichten
und Rechten im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Personeller Verantwortungsbereich

Der personelle Verantwertungsbereich definiert, fiir welche wissenschaftlichen Beschafiigien und
Beschaftigten in Verwaltung und Technik die verpflichiete AGU Fuhrungskraft zustandig ist.

Die Zustandigkeit fir die in dem Verantwortungsbereich fatigen studenfischen und wissenschaftli-
chen Hilfskrafie ergeben sich aus gesondert geschlossenen Vertragen und werden in dieser An-
lage micht berucksichtigt.

Der Dokumentation des personellen Verantwortungsbereiches wird mindestens einmal jahrlich ak-
tualisiert.

AGU Fiahrungskraft:
Frau XY

Organisationseinheit:
Dezernat ¥X

In der folgenden Liste sind alle Beschaftigten aufgefihrt, die der verpflichteten AGU Fohrungskraft
zugeordnet sind.
Ex
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3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

ANLAGE 4 — Ausschlussliste

Hochschule Disseldorf

University of Applied Sciences

HSD
ANLAGE 4

Ubertragung von Verantwortlichkeiten, Pflichten
und Rechten im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Ausschlussliste von Arbeitsmittein
Arbeiismittel sind m:erwa:nungsl:edun‘:lge An IEQEH sowle werlzel.ge. Gerdte, Maschinen oder
Anlager. die fr die Arbelt, Lehre und Forschus ng wverwendet werden.

In diesar Ausschiussiiste werden die dem Gebaudemanagement und der Campus IT zugeordneten
Arbeitsmittel aufgeflnrt, die sich in den aufgelisteten R3umen nach Anlage 2 befinden. Diese hier
aurgefdhrten Arbettsmitied Begen nicht im Zustandigkefisbereich der verpflichieten AGU Flhrungs-
krat

a) For die foigenden Ist das Gebal weraniwortich:
Versorgungsaniagen des Raumes. die f0r gen reinen Batrieb der Gebdude notwendig sind
‘Wasserieliungen des Gebaudes (z. B. WC und Waschbecken)

Wasserlelfungen und technische Elnrichiungen des Wassemetzes In Laboren und
Werkstatten bis zum Eckventl

Abwasserantagen des Gebdudes,

ausechlleich Labarbacken und Trichierbecken, bis zum nichireversibedzn Einlefungepunkt
‘Stromanlagen bis zur [ewellgen Unterverteliung.

ainer exira reinen Lal ng
= Steckdosen der Gebaude, Beleuchtung der Gebaude
- bils Zur ersten matur Im Raum

p 3
ausechlie@ich der Aniagen fUr Sondergase und deren Verellemetze
Raumiufttechnische Anlagen f0r Gebaudetechnlk,

ausEchlieich Versuchs- und Forschungsaniagen

Primare Seite der Kakeaniagen bis zum Warmmetauscher
Gebdudetechnische Einnchtungen wie z. B.

Srandmekieaniage, Sprinkieraniage, Brandschutz- und Rauchschutzitren,
Tiren u. Tare, Fenster, Beschatiung, Gebdudeheizung, Raumhalzung

&) For die folgenden Arbeltsmitel Ist dle Campus IT verantwortiich:
« Computer, Server und IT-Anlagen, die unter alieiniger Aaministration der Campus IT stehen.

HSD 8.1/1
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3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

ANLAGE 5 - Gefahrdungsbeurteilungen (GBU) (am Beispiel der Stabsstelle 1)

Nach gemeinsamer Begehung je Raum durch die Firma ecoprotec und der AGU-Fuhrungskraft wird die GBU in Form einer
Excel-Tabelle erstellt.

Diese Excel-Tabelle sowie ein PDF mit Handlungshilfen liegt fur die AGU-Fuhrungskraft auf dem jeweiligen personllchen
AGU- SharePomt Ordner berelt "

@ @ httpsy/fshare hs-duesseldorf.de/coop/agu/stabsstelle_1 /Forms/Allitems.aspx?Root Folder=%2F coop%2Fagu%2Fstabsstelle_1%2F5 Gefahrdungsbeurtei

ecoprotec

SharePoint | Websites 3| e

E> AGU Sha p int # LINKS BEARBEITEN :ﬂ -
Stabsstelle Arbeitssicherheit & Umweltschutz - 5 Gefahrdungsbeur | = T
- ilf , Stabstelle und
Start @neu A Hochiaden & Synchronisieren ) Freigeben v :E S
Prasidium Alle Dokumente == Datei suchen 0 5::
v O nam . |amaggeber:
] 04, _GBU_HSD v
[ GBU_Handlungshilfe_eoprotec pet——
Zum Hochladen Dateien hierhin ziehen.
—
Hochschule Disseldorf . . : . . 18
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3. UBERTRAGUNG/DELEGATION

ANLAGE 6 - Versicherungsschutz
Die Hochschulleitung hat fur AGU-Fuhrungskréfte

und (Beschaftigte) eine Versicherung abgeschlossen.

Hochschule Dusseldorf
University of Applied Sciences

HSD
ANLAGE 6

Ubertragung von Verantwortlichkeiten, Pflichten
und Rechten im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Information zur Versicherung
geschutz besteht Tar alle AGU FO"I’UI‘gSl[af‘! Im Rahmen Ihrer
unenragenen P\III'QEDEH 50 0ass eine pers..nllcne Hattw ng al.agesoﬂlnasen st

Wersichert sind alle hochschultyplschen Rislken, somit auch Tatigkeiien Im Berelch des
Arbelis-, Gesundhelts- und Umweltscnutzes, dle auf Basls geselzlicher oder behdrdlicher
Regelungen, Vargaben und Aunlagen erfolgan.

Deer Versicherungsschutz umfasst auch die Prifung der Hafipfichtirage. die Abwenhr unberechiigier
Schatensersaizanspriche und mie Frelstellung des Versicherungsnehmens von berechiigien
sind salt 1

erpr bel g F Ausg
vorsdtziich venursachie Schaden, Handlungen oder Unieniassungen.

Auszug aus dem Versicherungsvertrag bei der Westfalischen
Provinzial Versicherung AG:

3.1 Versicherungsschutz besfeht fir alle Organe, gesetzichen und satzungsgemalen Vertreter
des Versicherungsnenmers und sokcher Personen, die kelfend fir in B3ty sind oder zur Lelung
oder Beaufsichligung der versicherfen Einrichtungen und Befriebe oder eines Telles davan
abgesfelt sind, in dieser Elgenschafl. Dieses gt auch !D.' BEME\DS&{Z\'F Sicherheltsfachrane und
BetriebsbeauTragte (z B. Hyglens, imm
sowel sie die In dieser Positian envahnten UDI‘JSSGFZAI‘I'J"\EI'J emien. [...]

5.2 Beschafigte sind auch [_..] sofche , agle,
dle nichf unfer den Personenirels gem. ZAT. 3.1 fallen;

HED $.1/1
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4. HAFTUNG UND VERSICHERUNG

Verst6l3e gegen gesetzl. Regelungen, UVV oder die Nichtbeachtung von Anordnungen der UK NRW kénnen mit Bul3geld
geahndet werden (vgl. bspw. § 25 ArbSchG)

Personliche Verantwortung (Straf-/Ordnungswidrigkeitenrecht)
und personliche Haftung (zivil-, arbeits-, beamtenrechtliche Vorschriften)

Versicherungsschutz bei Fahrlassigkeit, auch bei grober Fahrlassigkeit
(NICHT beil Vorsatz!)

Hochschule Dusseldorf

. . _ : . y 20
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