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1.
VORWORT

» 1 EILHABE UND
CHANCENGERECHTIGKEIT
FUR ALLE!“

Dies ist ein Leitsatz, der fiir jeden Lebensbereich — also auch
fur das Studium — Giiltigkeit hat. An der Hochschule Diissel-
dorf sind Studierende mit Behinderungen und chronischen
Erkrankungen ausdriicklich willkommen! Die Vielfalt von
Menschen mit ihren unterschiedlichen Starken, Potenzialen
und Lebenserfahrungen empfinden wir als Bereicherung fiir
ein buntes, kreatives und sinnstiftendes gemeinsames Arbeiten.

Seit 2009 ist die UN-Behindertenrechtskonvention in Deutsch-
land geltendes Recht. Sie verpflichtet unsere Gesellschaft, dafiir
Sorge zu tragen, dass der Grundsatz der Partizipation im Alltag
entsprechend umgesetzt wird. Das bedeutet, dass ein gleich-
berechtigtes Miteinander in Alltag, Beruf und Studium selbst-
verstindlich sein bzw. werden soll. Barrierefreiheit — sowohl

im Alltagsumfeld als auch in den Kopfen — ist bisher leider
noch keine Selbstverstandlichkeit. Diese zu schaffen, ist unsere
gemeinsame Aufgabe auch an der Hochschule Diisseldorf.

lhnen als Lehrende und Lehrender kommt hier eine besondere
Verantwortung zu. Die Herausforderung fiir lhre Gestaltung von
Seminaren und Vorlesungen liegt darin, didaktisch alle Studie-
renden in Bezug auf Wissensaufnahme, Wissensverarbeitung
und Wissensiiberpriifung einzubeziehen — und ihnen allen somit
die Moglichkeit zu geben, sich aktiv am Lehr-Lern-Prozess zu
beteiligen. Dies ist mit der Formel ,,barrierefreie Lehre*“ gemeint.



Ein solches Anliegen setzt zundchst einmal voraus, sich
bewusst zu machen, dass es Studierende mit Behinderungen
unterschiedlichster Auspragungsformen gibt. Das erfordert
von lhnen als Lehrende die Bereitschaft, sich ein Wissen liber
die Auswirkungen von Beeintrachtigungen anzueignen, um die
besonderen Bedarfe von behinderten Studierenden beriicksich-
tigen zu kdonnen. Bausteine einer barrierefreien Didaktik sind
eine flexible Orientierung an den individuellen Erfordernissen
zur Unterstiitzung beeintrachtigter Studentinnen und Studenten,
eine barrierefreie Zugangsmoglichkeit und Gestaltung der
R&aume, eine entsprechende Adaption der Lehrmaterialien sowie
eine adaquate Vermittlung von Lehrinhalten und Umsetzung der
Lehr-/Lernziele.

Wir — die Prasidiumsbeauftragte fiir behinderte und chronisch
kranke Studierende und die Arbeitsstelle Barrierefreies Studium —
unterstiitzen Sie gerne bei der Gestaltung barrierefreier Lehre in
lhren Seminaren und Vorlesungen. Ebenso kénnen Sie sich mit
allen Fragen rund um die besondere Situation der Studierenden
an uns wenden.

Lassen Sie uns gemeinsam das Ziel einer inklusiven Hochschule
Diisseldorf voranbringen!

Prof. Dr. Heike Ehrig



2.
EINLEITUNG

BEEINTRACHTIGTE STUDIERENDE
AN DER HOCHSCHULE?
ICH SEHE GAR KEINE!

Der 20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks von
2012 zufolge haben insgesamt 14 % aller eingeschriebenen
Studierenden, also ca. jeder siebte Studierende, eine Behinde-
rung oder chronische Erkrankung. Davon geben die Halfte der
Betroffenen an, im Studium beeintrachtigt zu sein. Bei 94 %
dieser Studierenden ist die Behinderung oder chronische
Erkrankung zunéachst nicht sichtbar.

Umgerechnet auf die Gesamtzahl der Studierenden der HSD
bedeutet dies, dass wir derzeit von circa 1.400 Studierenden mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung ausgehen kénnen.
Bei circa 700 von ihnen wirkt sich die Beeintrachtigung deutlich
erschwerend auf ihr Studium aus. Auch hier ist nur bei einem
geringen Teil der Betroffenen die Behinderung oder chronische
Erkrankung auf den ersten Blick erkennbar.

Sie als Lehrende sind somit deutlich haufiger, als Sie es viel-
leicht selbst wahrnehmen, mit Studierenden konfrontiert, die
sich im Studium mit zusétzlichen Erschwernissen auseinander-
setzen miissen.

Diesen Herausforderungen miissen wir uns stellen. Auch nach
dem Hochschulgesetz NRW stehen wir in der Verantwortung
dafiir Sorge zu tragen, dass niemand aufgrund einer Beein-
trachtigung oder chronischen Erkrankung im Studium, bei der



Zulassung oder bei Priifungen benachteiligt wird. Die ABS
mochten Sie mit der vorliegenden Broschiire dabei unterstiitzen,
mit dieser Aufgabe in der Lehre konstruktiv umzugehen.

Im Folgenden moéchten wir beispielhaft einige Formen von
Beeintrachtigungen vorstellen, ihre moglichen Auswirkungen
skizzieren und lhnen passende Handlungsstrategien vorschlagen.
Es ist jedoch wichtig, bei allen Behinderungen und Erkrankun-
gen zu bedenken, dass jede einzelne sich bei verschiedenen
Personen individuell auspréagt. Daher wird es immer wieder
Abweichungen in Krankheitsbildern oder Einschrankungs-
graden geben.

Es kann somit keine standardisierte Verfahrensweise geben,
um Chancengleichheit zu realisieren. Entscheidend ist, ange-
messen zu reagieren. Der tatsdchliche Umfang der Benachtei-
ligung lasst sich oft erst in einem personlichen Gesprach mit
der betroffenen Person kldren. Wir von der Arbeitsstelle Barriere-
freies Studium (ABS) unterstiitzen Sie hier mit unseren Erfah-
rungen gerne.

Bjorn Briinink



3.
ARBEITSSTELLE
BARRIEREFREIES
STUDIUM

Die Arbeitsstelle Barrierefreies Studium (ABS) ist eine fachbereichsiiber-
greifende Institution. Innerhalb der Organisationsstruktur der Hochschule
Diisseldorf fungiert sie als Interessenvertretung und Anlaufstelle fiir
Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung.

— Ziele der Arbeitsstelle Barrierefreies Studium —

Leitziel der ABS ist es, die Verwirklichung von Selbstbestimmung, Teil-
habe und Chancengleichheit von Menschen mit Behinderungen oder chro-
nischen Erkrankungen an der Hochschule voranzubringen. Die Arbeits-
stelle Barrierefreies Studium (ABS) bietet hierzu Studierenden mit Behin-
derung oder chronischer Erkrankung ein umfangreiches Service- und
Dienstleistungsangebot an. Im Sinne der Inklusion wirken wir auf eine
kontinuierliche Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir ein Studium
behinderter und chronisch kranker Menschen hin und verfolgen das Ziel,
alle Hochschulangehdrigen fiir die besonderen Belange dieser Personen-
gruppe zu sensibilisieren.

— Beratung —

Eine Beratung der ABS kann telefonisch, durch einen anonymen Chat,
sowie im Rahmen eines personlichen Gesprichs entweder wahrend der
offenen Sprechstunde oder nach individueller Terminvereinbarung in
Anspruch genommen werden.

Die Arbeitsstelle berit behinderte oder chronisch kranke Studierende und

Studieninteressierte:

— zum Umgang mit baulichen, strukturellen und organisatorischen
Barrieren

— bei der Studienwahl

— bei der Zulassung: zum Beispiel Hirtefallantridge oder Antrage auf



Nachteilsausgleiche bei der Bewerbung um einen Studienplatz

— bei der Planung eines der individuellen Situation entsprechenden
Studienverlaufs

— bei erkrankungs- oder behinderungsbedingten Schwierigkeiten wéahrend
des Studiums

— zu Nachteilsausgleichsregelungen und spezifischen Angeboten im Sinne
eines barrierefreien Studiums

— zur Planung eines Auslandssemesters
— zum Thema ,,Wohnen*

— tber die Finanzierung, Organisation und Vermittlung von professioneller
Studienassistenz und Pflege

— zu BAf6G-Sonderregelungen

— zur Finanzierung des Lebensunterhalts

— zu behinderungsbedingtem Mehrbedarf

— zum Ubergang von Studium und Beruf

— Studienassistenz —

Zusitzlich zum Beratungsangebot stellt die ABS fiir behinderte und chro-
nisch kranke Studierende bei Bedarf eine Studienassistenz zur Verfligung.
Diese kann nach individueller Terminvereinbarung fiir folgende Leistungen
beansprucht werden:

— Beschaffung von Hilfsmitteln (siehe Hilfsmittelpool)

— Unterstiitzung bei der Semester- oder Studienverlaufsplanung

— Unterstiitzung bei Antragsverfahren

— Praktische Hilfen im Studienalltag, zum Beispiel bei der Literatur-
recherche, Transkription oder dhnliches

— Korrekturlesen von schriftlichen Ausarbeitungen




4.
NACHTEILSAUSGLEICHE

Nachteilsausgleiche sind ein wichtiges Instrument, um chancengleiche
Teilhabe der Studierenden herzustellen und Diskriminierungen zu ver-
meiden. Nachteilsausgleiche sind keine ,, Vergiinstigungen “, sondern
kompensieren individuell und situationsbezogen beeintrachtigungsbedingte
Benachteiligungen. Sie sind Teil der ,, angemessenen Vorkehrungen “,

wie sie die UN-Behindertenrechtskonvention fiir den Bildungsbereich
vorsieht.! Leider wird dieses Instrument wenig genutzt. Nur ca. 1/3 der
Studierenden mit beeintrachtigungsbedingten Erschwernissen im Studium
beantragen einen Nachteilsausgleich 2. Vielen ist die Moglichkeit nicht
bekannt oder sie wollen keine ,, Sonderbehandlung “.

Der Nachteilsaugleich ist in den Hochschulgesetzen rechtlich verankert.
Die Ausgestaltung dieser verbindlichen Regelungen muss individuell, je
nach Situation der betroffenen Studierenden, gestaltet werden. In Kapitel 6
stellen wir an konkreten Beispielen einige bewéhrte Methoden zur Anwen-
dung von Nachteilsausgleichen in der Lehre und in Priifungssituationen
dar, an denen Sie sich orientieren konnen.

1 Gattermann-Kasper, Maike. Nachteilsausgleiche fiir Studierende mit Beeintrachtigungen bei
Lehrveranstaltungen, Priifungen und Fristen — Ein Uberblick. Zeitschrift fiir Inklusion, [S.1.],
n. 1-2, jun. 2014. ISSN 1862-5088.

2 Unger, M./Wejwar, P. / Zaussinger, S./Laimer, A. (2012): beeintréchtigt studieren — Datener-
hebung zur Situation Studierender mit Behinderung und chronischer Krankheit, hrsg. vom Deut-
schen Studentenwerk (DSW), durchgefiihrt vom Institut fiir hohere Studien (IHS), Wien/Berlin.
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4.1
RECHTLICHE
GRUNDLAGEN

Der Anspruch auf Nachteilsausgleiche lédsst sich zunéchst auf das Sozial-
staatsprinzip sowie auf das allgemeine Diskriminierungsverbot im Grund-
gesetz (GG) zuriickfithren. Das Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
und das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) konkretisieren dar-
auf aufbauend das Benachteiligungsverbot fiir Menschen mit Behinderung
und chronischer Erkrankung. Dariiber hinaus folgt der Anspruch auf einen
Nachteilsausgleich den Zielen zur selbstbestimmten Teilhabe und Chan-
cengleichheit des SGB IX. Diese Grundsitze werden mit dem Inkrafttreten
der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) 2009 weiter bestérkt.

Fiir die Anwendung im Studium wird das Recht auf Teilhabe und Chancen-
gleichheit im Hochschulrahmengesetz (HRG) formuliert. So ist verpflich-
tend im § 2, Abs. 4, HRG festgelegt:

— (...) ,,die Hochschulen wirken an der sozialen Forderung der Studie-
renden mit (...) " und ,, tragen dafiir Sorge, dass behinderte Studierende
in ithrem Studium nicht benachteiligt werden und die Angebote der
Hochschule moglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kénnen. *

Das Recht auf Nachteilsausgleich wird im § 16, Abs. 4 HRG konkretisiert,
indem die Hochschulen dazu aufgefordert werden, in ihren
— ,, Priifungsordnungen ( ...) die besonderen Belange behinderter Studie
render zur Wahrung ihrer Chancengleichheit (zu) beriicksichtigen *.
(§ 16, Abs. 4, HRG)

Analog hierzu wurde diese Verpflichtung im Landeshochschulgesetz NRW
und in den Priifungsordnungen der HSD verankert.

11



d.
BEHINDERUNG

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) beschreibt Menschen
mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen als Personen ,,(...) die
langfristige korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrichtigungen
haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der
vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft
hindern (...)“ (Art.1, Satz 2).

Daraus folgt der gesellschaftliche Auftrag Teilhabe zu ermdglichen und
Barrieren zu verhindern. Die Ratifizierung der UN-BRK stellt einen
Meilenstein auf dem Weg zur Umsetzung von Chancengleichheit und
Partizipation behinderter Menschen in Deutschland dar. Es gilt menschliche
Vielfalt zu achten und die Rechte von Menschen mit Behinderung zu
schiitzen und damit dem Leitprinzip von Inklusion Folge zu leisten.

Dies soll und muss auch Aufgabe der Hochschule Diisseldorf sein!

12




6.
FORMEN MOGLICHER
BEEINTRACHTIGUNGEN

Der bundesweiten Sondererhebung* des Deutschen Studierendenwerks
(DSW) 2012 zufolge haben von den insgesamt 14 % der Studierenden mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung 7% eine Beeintrachtigung, die
sich studienerschwerend auswirkt. Die erhobenen Beeintrichtigungsformen
sind sehr vielfaltig.

20% 6%
Chronische Erkrankung Teilleistungsstérung

\

5%
Sehbeeintrachtigung

4%
Bewegungsbeeintrachtigung

/
3%
“~~__Sprech-/ Hérbeeintrachtigung

13%

Gleichstarke Auswirkung
mehrerer Beeintrachtigungen
auf das Studium

45%
Psychiche Erkrankung

4%
Sonstige

Quelle: eigene Grafik auf Datengrundlage der Erhebung (Deutsches Studentenwerk 2012), S.21

Anhand der in der Grafik aufgefiihrten Beeintrachtigungen mdchten wir
Ihnen im Folgenden beispielhaft konkrete Vorschldge zum Nachteilsaus-
gleich darstellen. So konnen Sie aktiv Benachteiligungen fiir die betroffenen
Studierenden vermeiden.

3, beeintrdchtigt studieren* Datenerhebung zur Situation Studierender mit Behinderung und
chronischer Krankheit (2011), Institut fiir Hohere Studien (IHS).
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6.1
PSYCHISCHE
ERKRANKUNGEN (457%)

45 % aller studienrelevant beeintrachtigten Studierenden haben eine
psychische Erkrankung. Die einzelnen Krankheitsbilder konnen stark
variieren und fiir andere Studierende und Lehrende schwer nachvollzieh-
bar sein. Hiufig auftretende psychische Erkrankungen sind beispielsweise
Depressionen, Angst- oder Zwangsstorungen, Abhéngigkeitserkrankungen,
Personlichkeitsstorungen oder Essstorungen.

Die psychische Erkrankung der Betroffenen sollte von den Lehrenden in
jedem Fall ernst genommen und wenn moglich im personlichen Gespriach
thematisiert werden. In einem solchen Gespréich kann es hilfreich sein, die

Psychologische Beratung (PSB) der Hochschule Diisseldorf mit einzube-

ziehen.

Wie kann der/die Lehrende unterstiitzend wirken?
Nachteilsausgleiche beispielhaft auf einen Blick:

Fallbeispiel:

Frank, 30 Jahre, leidet unter einer Angsterkrankung und ist auf die Ein-
nahme starker Medikamente angewiesen. Dies hat starke Miidigkeit und
Konzentrationsmangel zur Folge.

Beeintrichtigung: psychische Erkrankung

Im Rahmen der Veranstaltung miissen Hilfsmittel zugelassen werden. In

Franks Fall sind das beispielsweise:

— Personliche Gegenstiande zum Befreien aus einer akuten Spannungs-
oder Krisensituation.

— Personelle Assistenz/Hilfe durch Assistenz bei dem Verfassen von
Notizen oder der Literaturrecherche usw.

AuBerdem miissen Ruhe- und Entspannungspausen gewéhrt werden.

Bei Leistungsnachweisen/Priifungen darf sich der erhéhte Zeitaufwand

14




(zum Beispiel durch tagesklinische oder stationére Behandlungen), den
Franks Beeintrichtigung hervorruft, nicht negativ auswirken. Um dies
auszugleichen, kdnnen zum Beispiel:

— Fristen fiir Prifungsleistungen oder Studienabschnitte verldngert werden,

— Priifungsleistungen bei Bedarf unterbrochen werden, zum Beispiel fiir
Pausen,

— die Reihenfolge der zu absolvierenden Priifungen, der Priifungszeitpunkt
sowie die Priifungszeit an Franks Situation angepasst werden.

Fiir psychisch erkrankte Personen hat es sich dariiber hinaus in vielen Fél-
len bewihrt, fiir die Priifungssituation die Mdglichkeit anzubieten, diese in
einem gesonderten Raum zu absolvieren. Dies kann insbesondere fiir Stu-
dierende mit Angststorungen oder sozialer Phobie hilfreich sein. Ebenso
kann es unterstiitzend wirken, eine Begleitperson zuzulassen.

Zeigen Sie sich offen gegeniiber der Situation der betroffenen Person bei
langerer krankheitsbedingter Unterbrechung des Studiums und stellen Sie
das notwendige Studienmaterial zur Verfiigung.

Psychische Erkrankungen konnen sehr vielfiltig sein. Welche Mafinahmen
zur Unterstlitzung Sie neben den im Fallbeispiel genannten noch anwenden
konnen, hiangt von der Art der Beeintrdchtigung und den Bediirfnissen der
Betroffenen ab. Sollten Sie sich unsicher sein, welche Hilfsmaflnahmen Sie
im Einzelfall anbieten kdnnen/diirfen, empfiehlt es sich, Ihre Studierenden
als Experteninnen und Experten in eigener Sache sowie die Arbeitsstelle
Barrierefreies Studium oder die Psychologische Beratung zu Rate zu ziehen.

15



6.2
CHRONISCHE
ERKRANKUNGEN (20%)

Bei chronischen Erkrankungen handelt es sich um Beeintrichtigungen,
die iiber einen langeren Zeitraum andauern, ohne vollstdndig auszuhei-
len oder einen episodischen Verlauf zeigen. 20 % der studienerschwerend
beeintréchtigten Personen sind hiervon betroffen. Beispiele fiir chronische
Erkrankungen konnen Diabetes mellitus, Epilepsie, Asthma, Multiple
Sklerose, Rheuma, Tumorerkrankungen u.a. sein. Chronisch somatische
Erkrankungen kénnen eine deutlich und sehr individuelle Beeintrachti-
gung im Alltag der Betroffenen darstellen und groBen Einfluss auf deren
Lebensfiihrung-/ gestaltung nehmen. In Bezug auf die Bewiltigung des
Studienalltags kann eine chronische Erkrankung mit episodischem Verlauf
ein Grund dafiir sein, dass betroffene Studierende ein Seminar nicht regel-
méBig besuchen konnen. Aus diesem Grund ist es ratsam, Literaturhin-
weise, Hinweise zu Priifungsleistungen und Begleitskripte frithzeitig zur
Verfligung zu stellen.

Wie kann der/die Lehrende unterstiitzend wirken?
Nachteilsausgleiche beispielhaft auf einen Blick:

Fallbeispiel:

Emilia, 21 Jahre: Leidet seit einigen Jahren an Diabetes Mellitus und
steht seither unter medikamentdser Behandlung, deren Nebenwirkungen
(Miidigkeit, Antriebslosigkeit, Sehstdrungen) sie oft im Alltag und
Studium beeintrachtigen

Beeintrichtigung: chronische Erkrankung

Im Rahmen der Veranstaltung miissen Hilfsmittel unbedingt zugelassen

werden. Dazu gehoren in Emilias Fall:

— Mess- und Testgerite fiir Kérperwerte (Blutzuckermessgerite),
Insulinspritzen,

— Assistenzhilfe beim Verfassen von Mitschriften bzw. Notizen.

AuBerdem kann es erforderlich sein, dass sie der Studentin Pausenzeiten

16




zur Erholung, aber auch zur Selbstbehandlung (Insulininjektion)
einrdumen.

Bei Leistungsnachweisen/Priifungen darf sich der erhdhte Zeitaufwand,

den Emilias Beeintrdchtigung hervorruft, nicht negativ auswirken. Um

dies auszugleichen kdnnen zum Beispiel:

— Fristen fiir Priifungsleistungen oder Studienabschnitte verldngert
werden,

— Priifungsleistungen bei Bedarf unterbrochen werden, zum Beispiel fiir
Pausen,

— die Reihenfolge der zu absolvierenden Priifungen, der Priifungszeitpunkt
sowie die Priifungszeit an Emilias Situation angepasst werden.

AuBlerdem miissen wihrend der Priifung Hilfsmittel und besondere Maf3-
nahmen wie z.B. Medikamenteneinnahme, medizinisch begriindete Nah-
rungsaufnahme und héufiges Verlassen des Priifungsraumes fiir Toiletten-
ginge zugelassen werden.

Zeigen Sie sich offen gegentiber der Situation der Studentin bei ldngerer
krankheitsbedingter Unterbrechung des Studiums und stellen Sie ihr das
notwendige Studienmaterial zur Verfiigung.

Chronisch somatische Erkrankungen kénnen sehr vielfiltig sein. Welche
Mafnahmen zur Unterstiitzung Sie neben den im Fallbeispiel genannten
noch anwenden konnen, hingt von der Art der Beeintrachtigung und den
Bediirfnissen der Betroffenen ab. Sollten Sie sich unsicher sein, welche
HilfsmafBinahmen Sie im Einzelfall anbieten kdnnen/diirfen, empfiehlt es
sich, Thre Studierenden als Experteninnen und Experten in eigener Sache
sowie die Arbeitsstelle Barrierefreies Studium zu Rate zu ziehen.
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6.3
TEILLEISTUNGSSTORUNG
(6%)

Teilleistungsstorungen sind Einschriankungen der Leistungsfahigkeit in
begrenzten Funktionsbereichen des Gehirns. Sie kénnen trotz hinreichen-
der Intelligenzleistungen und regelméafBiger Forderung sowie korperlicher
und seelischer Gesundheit der Betroffenen auftreten. Eine Teilleistungssto-
rung ist nicht als Symptom einer Behinderung aufzufassen. Auftreten kann
eine solche Storung im Bereich der Sprache (einfache Artikulationsstérun-
gen und expressive und rezeptive Sprachstérungen), als Lese- und Recht-
schreibstorung (Legasthenie & LRS) und/ oder in Form einer Rechenstérung
(Dyskalkulie).

6.3.1
LEGASTHENIE

Studierenden mit Legasthenie fdllt es schwer, eine groflere Menge Text
aufzunehmen oder abzufassen. Wichtig zu wissen ist, dass diese Form der
Lernbeeintrachtigung keinen Einfluss auf die intellektuelle Leistungsfahig-
keit der betroffenen Studierenden hat. Bei Studierenden mit Legasthenie
kann das Umwandeln einer schriftlichen in eine miindliche Priifung oder
verlidngerte Bearbeitungszeiten als Nachteilsausgleich niitzlich und unter-
stiitzend sein.

Wie kann der/die Lehrende unterstiitzend wirken?
Nachteilsausgleiche beispielhaft auf einen Blick:

Fallbeispiel:
Grace, 19 Jahre, hat eine Lese- und Rechtschreibschwiche. Sie muss lange
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Texte hdufiger lesen, um sie zu verstehen. Schreiben verursacht massiven
Druck, da sie weil3, dass sie viele Grammatik- und Interpunktionsfehler
macht.

Beeintrichtigung: Legasthenie

Im Rahmen der Veranstaltung sollten Sie technische Hilfsmittel zur Visuali-
sierung von Inhalten oder personale Assistenz (zum Beispiel als Mitschreibe-
kraft) zulassen.

Fiir Grace ist es aulerdem wichtig, Ruhe- und Entspannungspausen in
Anspruch nehmen zu kénnen.

Bei Leistungsnachweisen/Priifungen darf sich der erhdhte Zeitaufwand,
den Graces Beeintrachtigung hervorruft, nicht negativ auswirken. Um dies
auszugleichen, konnen zum Beispiel:

— Fristen fiir Priifungsleistungen oder Studienabschnitte verldngert werden,

— Priifungsleistungen bei Bedarf unterbrochen werden, zum Beispiel fiir
Pausen,

— die Reihenfolge der zu absolvierenden Priifungen, der Priifungszeitpunkt
sowie die Priifungszeit an Graces Situation angepasst werden,

— Hilfsmittel wie beispielweise ein Laptop mit Rechtschreibprogramm
zugelassen werden.

Wichtiger Hinweis: Die Rechtschreibung darf sich in der Bewertung der
Priifungsleistung nicht negativ niederschlagen.

6.3.2
DYSKALKULIE

Studierende mit Dyskalkulie haben Probleme in der Mathematik. Der
Umgang mit Zahlen fillt insgesamt schwer. Auch hier ist kein direkter
Zusammenhang zwischen Stérung und Intellekt festzustellen. Individuelle
Absprachen in Bezug auf abzuleistende Priifungsleistungen sind notwendig.
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6.4
SEHBEEINTRACHTIGUNG
(5%)

5% der Studierenden mit einer studienerschwerenden Beeintrachtigung
haben eine Sehbehinderung. Hierbei kann es sich um eine Sehschwiéche
oder um Blindheit handeln. Die Auswirkungen der Sehbehinderung auf
den studentischen Alltag sind unterschiedlich und abhéngig von der
Schwere der Behinderung. Fiir diese Personengruppe ist es wichtig, dass
Lehrende zugewandt, sowie laut und deutlich sprechen (gegebenenfalls
mithilfe eines Mikrofons); prasentierte Grafiken oder Bilder miissen
verbalisiert werden.

Auch Informationen, die den Ablauf der Seminare betreffen, zum Beispiel
Zeit- oder Rauménderungen sowie Details zu Exkursionen oder Literatur-
verweise sollten so gestaltet sein, dass sehbeeintrachtigte Studierende diese
wahrnehmen koénnen. Grundsitzlich gilt es dariiber hinaus zu beriicksichti-
gen, dass sehbehinderte oder blinde Studierende im Alltag und im Studium
beeintrichtigungsbedingt oft einen erhdhten Zeitaufwand zu bewiltigen
haben. So benétigen sie beispielsweise mehr Zeit zur Orientierung und
konnen Literatur nicht schnell ,, guerlesen ““. Weiterhin bedarf das Verfassen
von Texten und die Beschaffung von Informationen jeglicher Art oft mehr
Zeit.

Wie kann der/die Lehrende unterstiitzend wirken?
Nachteilsausgleiche beispielhaft auf einen Blick:

Fallbeispiel:
Biilent, 31 Jahre

Beeintrichtigung: vorliegende Sehbehinderung (auf einem Auge
blind und auf dem anderen hochgradig sehbehindert)

Im Rahmen der Veranstaltung sollte der Raum, in dem das Seminar statt-

findet, zugénglich sein. Fiir Biilent heif3t das:

— Barrierefreie Eingangs- und Tiirbereiche (Stiihle, Tische und andere
Gegensténde konnen fiir Biilent eine Gefahr und Irritation darstellen).
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— Anpassung der Raumgestaltung: bestimmte Sitzpldtze oder Ausstat-
tungsmerkmale, wie eine angepasste Raumbeleuchtung, konnen fiir
den Studenten unterstiitzend sein.

Muss der Veranstaltungsraum aufgrund mangelnder Barrierefreiheit
gewechselt werden, sollten Sie darauf achten, dass der neue Raum fiir
Biilent erreichbar ist und er in einer angemessenen Form dariiber infor-
miert wird. Aulerdem sollten Sie ihm zum Erreichen von Horsédlen und
Seminarrdumen mehr Zeit gewahren.

Um seinen Studienalltag bewiltigen zu konnen, ist Biilent moglicherweise
auf Hilfsmittel/Mobilitdtshilfen angewiesen, die Sie unbedingt zulassen
sollten. Dazu gehdren zum Beispiel:

— Gehhilfsmittel wie Blindenfiihrstock oder ein Blindenhund,

— Technische Hilfsmittel, wie Laptops und Aufnahmegeréte (nach
Absprache),

— spezielle Software wie Spracheingabe- oder Sprachausgabeprogramme,
Vergroferungsprogramme, Screen-Reader, Brailleschrift, Kurzschrift,

— optische Hilfsmittel, wie Lupen, Kaltlichtlampe u.a.,

Personelle Assistenz (zum Beispiel als Mitschreibekraft).

Die Inhalte der Vorlesungen/Seminare miissen in ihrer Darstellung und

Verfligbarkeit angepasst werden:

— Schriftliche Vorlagen, wie Folien und/oder Skripte, sowie zu bear-
beitende Texte miissen Biilent in angemessener Form im Voraus bereit-
gestellt werden.

— Biilent kann Literatur nicht ,,schnell querlesen®. Aus dem Grund ist fiir
ihn ein auf die Inhalte der Lehre abgestimmtes Literaturverzeichnis

erforderlich.

— Materialien wie Thesenpapiere oder dhnliches miissen bei Bedarf
entsprechend vergroBert werden.

— Bei Tafelbildern, Flipcharts und der Darstellung von PowerPoint-
Prisentationen ist es notwendig, diese kontrastreich und vergrof3ert
vorzufiihren.

— Grafiken, Bilder oder Filmausschnitte miissen beschrieben werden.

Bei Leistungsnachweisen/Priifungen darf sich der erhdhte Zeitaufwand,

21




den Biilents Beeintrachtigung erfordert, nicht negativ auswirken. Um dies
auszugleichen, kénnen zum Beispiel:
— Fristen zur Bearbeitung von Priifungsleistungen verlangert werden,

— Priifungsleistungen flexibel gestaltet werden,

— Priifungsleistungen bei Bedarf unterbrochen werden, zum Beispiel fiir
Pausen,

— die Reihenfolge der zu absolvierenden Priifungen, der Priifungszeit-
punkt sowie die Priiffungszeit an Biilents Situation angepasst werden.

Fiir sehbeeintréchtigte Personen hat sich dariiber hinaus insbesondere der
Ersatz einer Leistungsform durch eine andere Leistungsform (z.B. kann
der Betroffene statt einer schriftlichen Leistung eine miindliche Priifungs-
leistung absolvieren) als addquater Nachteilsausgleich bewihrt.

AuBerdem kann es bei dieser Personengruppe notwendig sein, dass Sie
Hilfsmittel und/oder personelle Assistenz zulassen.
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6.5
BEWEGUNGSBEEIN-
TRACHTIGUNG (4 %)

Die Anzahl von bewegungs- und mobilitdtseingeschrinkten Studierenden,
deren Behinderung sich sehr stark auf das Studium auswirkt, betrégt ca.
4%. Diese Studierenden sind oft auf Hilfsmittel zum Beispiel Rollstiihle
oder andere Gehhilfen angewiesen. Die Verantwortung der Hochschulen
liegt zunéchst darin, fiir bauliche Barrierefreiheit zu sorgen. Grundsétzlich
gilt es dariiber hinaus zu beriicksichtigen, dass mobilitdtseingeschrankte
Studierende im Alltag und im Studium beeintrachtigungsbedingt oft einen
erhohten Zeit- und Organisationsaufwand zu bewiltigen haben. So sind
zum Beispiel fiir Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer die Wege oft
langer und die Beschaffung von Biichern und Materialien ist aufwéndiger.
Der Zugang der studienrelevanten Infrastruktur ist insgesamt erschwert.

Wie kann der/die Lehrende unterstiitzend wirken?
Nachteilsausgleiche beispielhaft auf einen Blick:

Fallbeispiel:
Alina, 21 Jahre

Beeintrichtigung: korperliche Behinderung durch eine linksseitige
Hemispastik (spastische Lihmung einer Korperhilfte, im Rollstuhl
sitzend).

Im Rahmen der Veranstaltung sollte der Raum, in dem diese stattfindet,
zugénglich sein. Zu den nétigen Anforderungen gehdren:
— rollbarer Bodenbelag, ausreichende Bewegungsfliche, ggf. unterfahr-

barer Tisch,

— Anpassung der Tischkonstellation in den Seminarrdumen, beispielsweise
durch U-férmige Anordnung,

— ausreichend Platz im Eingangsbereich.

Falls der zugewiesene Raum nicht diesen Anforderungen entspricht,
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sollten Sie einen Raumwechsel anregen. Aulerdem sollten Sie Alina

zum Erreichen von Horsélen und Seminarrdumen mehr Zeit gewéhren.

Zur erfolgreichen Teilnahme an Seminaren ist Alina moglicherweise auf

Hilfsmittel/Mobilitéitshilfen angewiesen, die Sie unbedingt zulassen sollten.

Dazu gehoren zum Beispiel:

— Diktiergerdte (nach Absprache, wenn durch Lahmungen keine Mit-
schriften angefertigt werden kdnnen),

— Einsatz von rutschhemmender Folie auf Tischen, Verwendung von
Haltevorrichtungen fiir Stifte, Einsatz von Beschwerern fiir Blétter und
Hefte, spezielle Tastaturen,

— Personelle Assistenz (zum Beispiel als Mitschreibekraft).

Bei Leistungsnachweisen/Priifungen darf sich der erhohte Zeitaufwand,

den Alinas Mobilitdtseinschrinkung hervorruft, nicht negativ auswirken.

Um diesen auszugleichen kénnen zum Beispiel :

— Fristen und Bearbeitungszeiten fiir Priifungsleistungen oder
Studienabschnitte ver-langert werden,

— Priifungsleistungen bei Bedarf unterbrochen werden

— die Reihenfolge der zu absolvierenden Priifungen, der Priifungszeit-
punkt sowie die Priifungszeit an Alinas Situation angepasst werden,

— ggf. andere Prifungsformen angeboten werden.

Mobilitédtseinschrankungen konnen sehr vielféltig sein. Neben den im
Fallbeispiel genannten, gibt es noch weitere Moglichkeiten, Betroffene
zu unterstiitzen. Welche dies sind, ist abhingig von der Art der Behinde-
rung und den Bediirfnissen der Betroffenen. Grundsitzlich sollten Sie
sich mit den Studierenden als Experteninnen und Experten in eigener
Sache absprechen. Sollten Sie sich unsicher sein, welche Unterstiitzungs-
malinahmen Sie im Einzelfall anbieten kdnnen, nutzen Sie die Expertise
der Arbeitsstelle Barrierefreies Studium.
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6.6
SPRECHBEEINTRACH-
TIGUNG (3%)

3% aller studienrelevant beeintriachtigten Studierenden haben eine Sprech-
oder Horbehinderung.

Eine oft auftretende Sprechbeeintrachtigung ist das Stottern. Aus Angst vor
dem Stottern vermeiden es Studierende hiufig, sich im Seminar mit Wort-
meldungen zu beteiligen und sind in der Kommunikation mit fremden Per-
sonen zuriickhaltend. Fiir Lehrende ist es wichtig, diese Beeintrichtigung
angemessen zu beriicksichtigen. Wéhrend eines Dialoges sollte unbedingt
Augenkontakt zum Studierenden gehalten werden. Zeitdruck sollte mog-
lichst vermieden werden, da dies die Situation fiir Betroffene oft erschwert.

Als Alternative zu miindlichen Priifungen sollten Sie nach Absprache mit
dem/der Studierenden schriftliche Priifungsleistungen, wie Hausarbeiten
oder Klausuren, anbieten. Falls dies nicht moglich ist, sollten Sie fiir die
miindliche Priifung eines/einer sprachbeeintrachtigten Studierenden mehr
Zeit veranschlagen.

Wie kann der/die Lehrende unterstiitzend wirken?

Nachteilsausgleiche beispielhaft auf einen Blick:

Fallbeispiel:
David, 34 Jahre

Beeintrichtigung: vorliegende Sprachbeeintrichtigung durch
Stottern.

Im Rahmen der Veranstaltung sollten Sie bei Wortbeitrdgen von David
Zeit, ein angemessenes Interesse und die notwendige Geduld aufbringen
sowie den Blickkontakt halten, bis er seinen Beitrag zu Ende formuliert hat.

— Vermeiden Sie das eigenstdndige Beenden der Sétze des Studenten.

— Binden Sie ihn bei Diskussionsbeitragen im Plenum mit ein.

25




— Sorgen Sie dafiir, dass die Mitstudierenden nicht diskriminierend
sondern respektvoll auf David reagieren.

Bei Leistungsnachweisen/Priifungen kann sich Davids Beeintrachtigung
besonders bei miindlichen Priifungen negativ auswirken. Daher sollten Sie
bei der Form der Leistung flexibel sein und ihm zum Beispiel eine schrift-
liche statt einer miindlichen Priifungsleistung anbieten.
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6.7
HORBEEINTRACH-
TIGUNGEN (3 %)

3% aller studienrelevant beeintriachtigten Studierenden haben eine Sprech-
oder Horbehinderung.

Zu Horbehinderungen kénnen beispielsweise Gehdrlosigkeit oder Schwer-
horigkeit zdhlen. Mit einer Horbehinderung kdnnen in vielen Féllen auch
Auswirkungen auf den Spracherwerb oder Sprachgebrauch einhergehen.
Viele Betroffene nehmen Informationen durch die Beeintrachtigung ihres
Gehors verstérkt visuell auf. Daher ist es in vielen Féllen wichtig, dass
das Tafelbild oder die Prédsentation fiir gehorlose, ertaubte oder schwer-
horige Studierende gut sichtbar ist. Sie kodnnen Betroffenen das Zuhéren
auch dadurch erleichtern, dass Sie wihrend Ihrer Seminare fiir Ruhe sor-
gen, deutlich artikulieren und moglichst in kurzen Sétzen sprechen. Dabei
sollten Sie sich dem Publikum zuwenden. Die Bereitstellung von Skripten
ermdglicht es horbeeintrachtigten Studierenden, nicht erfasste Inhalte der
Seminare nachzuarbeiten oder mitlesen zu konnen.

Wie kann der/die Lehrende unterstiitzend wirken?
Nachteilsausgleiche beispielhaft auf einen Blick:

Fallbeispiel:
Carolin, 28 Jahre:

Beeintrichtigung: vorliegende Horbeeintriachtigung durch hoch-
gradige Schwerhorigkeit.

Im Rahmen der Veranstaltung sollte der Raum, in dem das Seminar statt-

findet an Carolins Situation angepasst sein. Zum Beispiel durch:

— Nutzung der ersten Sitzplatzreihen. Dies ermdglicht es ihr, dem
Vorlesungsgeschehen besser zu folgen.

— Sichtkontakt zu den Teilnehmenden ermdglichen, zum Beispiel durch

Bestuhlung in U-Form. Dadurch kann Carolin das Gesagte durch
Lippenlesen (Mund-/Lautbild) besser verstehen.
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— Réume (Raumakustik/-ausstattung) sollten so angelegt sein, dass sie mit
schallschluckenden Materialien ausgertistet sind.

— Die Seminare und Vorlesungen sollten in Rdumen mit Induktionsschleifen
stattfinden.

Zur erfolgreichen Teilnahme an Seminaren ist Carolin moglicherweise auf

Hilfsmittel angewiesen, die Sie unbedingt zulassen sollten. Zum Beispiel:

— Technische Hilfsmittel wie Mikrofone, Mikroportanlagen oder der
Einsatz von FM-Ubertragungsanlagen,

— Personelle Assistenz (zum Beispiel als Mitschreibekraft).

Achten Sie auf ein deutliches Sprach-/Mundbild und eine geringe

Gerauschkulisse. Versuchen Sie nach Mdoglichkeit immer:

— deutlich, bei mittlerem Tempo und in normaler Lautstérke zu sprechen.
Thr Gesicht sollte immer zu sehen sein, sodass Carolin die Mdglichkeit
hat, von Thren Lippen abzulesen. Auch Zeichen, sowie eine deutliche
Mimik und Gestik konnen ihr die Wahrnehmung des Seminargeschehens
erleichtern,

— bei der Erteilung von Aufgaben mit der Studentin mittels Blickkontakt
in Verbindung zu stehen,

— bei der Nutzung akustischer Materialien (Filme, Tonaufnahmen) diese
mit Untertitel zu versehen,

— ,,Dazwischenreden® und andere Gerduschkulissen der Mitstudierenden
zu unterbinden und Wortbeitrdge nacheinander abzuarbeiten. Dies
erleichtert es Carolin, den Inhalten zu folgen,

— ein Mikrofon bzw. den Einsatz einer Mikroportanlage zu erlauben,

— fiir eine gute Beleuchtung zu sorgen, damit das Mundbild erkennbar ist,

— zentrale Begriffe und neue Fach- oder Fremdworter auf der Tafel bzw.
dem Flipchart zu notieren (unbekannte Worter werden von horbeein-
trachtigten Personen oft falsch verstanden und/oder uminterpretiert in
bekannte Worter),

— Thre Skripte schon vor der Veranstaltung zur Verfligung zu stellen.

Bei Leistungsnachweisen/Priifungen darf sich der erhohte Zeitaufwand,

den Carolins Beeintrachtigung hervorruft, nicht negativ auswirken. Um
dies auszugleichen, konnen zum Beispiel:
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— Fristen fiir Priifungsleistungen oder Studienabschnitte verldngert
werden,

— Priifungsleistungen bei Bedarf unterbrochen werden, zum Beispiel fiir
Pausen,

— die Reihenfolge der zu absolvierenden Priifungen, der Priifungszeitpunkt
sowie die Priifungszeit an den jeweiligen Bedarf der Betroffenen
angepasst werden,

— bei miindlichen Priifungen das Sprechtempo und die Aussprache vom
Priifer/Priiferin an die Studentin angepasst bzw. eine/n Gebardendol-
metscher/in zugelassen werden.

Fiir horbeeintrachtigte Personen wie Carolin hat sich dartiber hinaus insbe-
sondere der Ersatz einer Leistungsform durch eine andere Priifungsleistung
als addquater Nachteilsausgleich bewéhrt. So kénnte Carolin zum Beispiel
statt einer miindlichen Priifung eine schriftliche Arbeit anfertigen. Aufler-
dem kann es bei dieser Personengruppe notwendig sein, dass Sie Hilfsmittel
und/oder personelle Assistenz zulassen.

Noch einige Besonderheiten:

Die Aufzeichnung der Veranstaltung auf Tonbandgerét, iPod oder MP3-
Player ist hilfreich. Ein Live-Streaming und anschlieBendem Abspeichern
als Download in der E-Learning-Umgebung erlaubt Studierenden mit
Horbeeintriachtigung die individuelle Regulierung der Lautstarke sowie
die Wiederholung der nicht gehorten Passagen. Teamarbeit kann fiir die
Betroffenen sehr hilfreich sein, da nicht verstandene Inhalte aufgegriffen
und erfragt werden kénnen.
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Zu Beachten gilt:

Die im Kapitel 6 aufgefiihrten Erlduterungen zu Nachteilsausgleichen sind
als Beispiele und Empfehlungen zu betrachten. Eine Verallgemeinerung
auf bestimmte Beeintrichtigungsformen ist nicht mdglich. Bitte achten
Sie darauf, dass die nachteilsausgleichende Mafnahme aus diesem Grunde
stets individuell an die/den betroffene/n Studierende/n anzupassen ist.

Die Arbeitsstelle Barrierefreies Studium (ABS) steht Ihnen bei allen Fragen
rund um Studium mit Behinderung zur Verfligung. Gerne konnen Sie sich
insbesondere auch bei Fragen zur passgenauen Anwendung von Nachteils-
ausgleichen an uns wenden. Wir finden gemeinsam — im Sinne behinderter
und chronisch kranker Studierender — eine Losung.

VIELEN DANK!
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KONTAKTDATEN

Prisidiumsbeauftragte fiir behinderte Studierende

Prof. Dr. Heike Ehrig (Lehrgebiet: Behindertenpddagogik/Disability Studies)
Tel.: 0211/4351-3313

E-Mail: heike.ehrig@hs-duesseldorf.de

Organisation und Beratung

Bjorn Briinink (Dipl.-Soz. Pid.)

Tel.: 0211/4351-8970

E-Mail: barrierefrei@hs-duesseldorf.de

Studentische Beratung und Assistenz

Tel.: 0211/4351-8970
E-Mail: stud.behindertenberatung@hs-duesseldorf.de
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