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Ablauf

9:00 Uhr

10:00 Uhr

ca.10:30 Uhr

11:30 Uhr

12:30

INTERNE VORBESPRECHUNG DER PEERS
Gebdude 2, 3. Etage, Raum 02.03.001a

HOCHSCHULOFFENTLICHE PRASENTATION
Prof. Dr. Brigitte Grass, Prdsidentin der HS Diisseldorf
Bjorn Briinink, Teamleitung Diversity-Management
Gebaude 1, Raum 01.E.112
Die Hochschule wurde gebeten, in einer einfihrenden Prasentation auf der
Grundlage des Selbstreports die Diversitéatsstrategie der Hochschule
darzustellen und die Fragestellungen zu nennen, zu denen sie sich vorrangig
Feedback der Peers wiinscht.
Die Prasentation und auch die anschlieBende Aussprache mit den Peers sind
fiur alle interessierten Hochschulmitglieder offen. Deshalb wurden

»  alle Mitarbeitenden und Lehrenden durch die Prasidentin der

Hochschule eingeladen
»  sowie die Studierenden der Hochschule zur Teilnahme eingeladen

HOCHSCHULOFFENTLICHE AUSSPRACHE MIT DEN PEERS
Gebaude 1, Raum 01.E.112

GESPRACHSRUNDE MIT DER HOCHSCHULLEITUNG
Prof. Brigitte Grass, Prdsidentin

Prof. Horst Peters, Vizeprdsident fiir Forschung und Transfer,
Vizeprdsident fir Alumni-Management und wissenschaftliche
Weiterbildung

Prof. Roland Reichardt, Vizeprdsident fiir Studium, Lehre und
Internationales

Gebdude2, 3. Etage, Raum 02.03.001a
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13:30 Uhr GESPRACHSRUNDE MIT STUDIERENDEN
N.N., Mitglieder des AStA
N.N., Mitglieder der Fachschaftsvertretungen
N.N., andere Studierende, die sich fiir Aspekte von Diversitdt engagieren,
Studierenden-Initiativen, o.a.
Gebédude 2, 3. Etage, Raum 02.03.001a

14:15 Uhr GESPRACHSRUNDE MIT AKTEUR*INNEN IM THEMENFELD
GENDER, DIVERSITY, ANTIDISKRIMINIERUNG
Bjorn Briinink, Teamleitung Diversity Management und Inklusion
Dr. Monika Katz, Leitung International Office
Dr. Katja Neuhoff, Antidiskriminierungsbeauftragte
Marie Reuter, Leitung des Familienbiiros
N.N., Mitglieder der Diversity Kommission

Gebdude2, 3. Etage, Raum 02.03.001a

15:00 Uhr INTERNE ABSCHLUSSBESPRECHUNG DER PEERS
Gebdude2, 3. Etage, Raum 02.03.001a

15:30 Uhr VORLAUFIGES FEEDBACK DER PEERS AN DIE
HOCHSCHULLEITUNG UND DIE PROJEKTLEITUNG

Gebdude2, 3. Etage, Raum 02.03.001a

ca. 16:00 Uhr Ende des Peer Reviews
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