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Liebe Leserinnen und Leser,

der Zahlenspiegel 2024 bietet Ihnen einen aktuellen, verdichteten Uberblick (iber die Entwicklung der
Hochschule Dusseldorf. Hinter den Zahlen stehen Menschen, Entscheidungen und Veranderungen -
und genau das macht dieses Zahlenwerk so aussagekraftig. Es zeigt, wo die HSD heute steht, welche
Trends sich abzeichnen und welche positiven Entwicklungen Mut fur die Zukunft machen.

Wie in den vergangenen Jahren ermdglicht der Zahlenspiegel einen differenzierten Blick auf die Stu-
dierenden- und Absolvent*innendaten sowie auf die Beschaftigtenstruktur unserer Hochschule. Er
macht sichtbar, wie sich Studium, Lehre und Arbeit an der HSD weiterentwickeln. Erganzend dazu
wurde im Rahmen des Gender Diversity Action Plan erneut ein eigenstandiger Gender Report erstellt,
der die Situation von Frauen an der Hochschule transparent abbildet und Entwicklungen im Bereich
Gleichstellung nachvollziehbar macht.

Die Gesamtzahl der eingeschriebenen Studierenden ist im Wintersemester 2024/2025 leicht auf 10.665
zurickgegangen. Dieser Ruckgang ist jedoch differenziert zu betrachten: Gleichzeitig ist die Zahl der
Neueinschreibungen im ersten Fachsemester deutlich auf 2.449 gestiegen. Diese positive Entwicklung
zeigt, dass die Hochschule Disseldorf weiterhin eine hohe Anziehungskraft auf Studienanfanger*innen
ausubt und gut aufgestellt ist, um kinftige Studierendengenerationen zu gewinnen.

Besonders erfreulich ist die Entwicklung bei den Studienabschlissen. Im Studienjahr 2024 haben 1.772
Studierende ihr Studium erfolgreich beendet, dies ist ein spurbarer Anstieg gegeniliber dem Vorjahr.
Dabei konnte rund ein Viertel der Absolvent*innen ihren Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit er-
Zielen.

Auch die Internationalisierung der Hochschule Disseldorf setzt sich weiter fort. Der Anteil internationa-
ler Studierender lag im Wintersemester 2024/2025 bei 12,5 Prozent und damit erneut leicht tiber dem
Niveau des Vorjahres. Insgesamt waren 1.333 internationale Studierende an der HSD eingeschrieben,
davon 784 Bildungsinlander*innen und 549 Bildungsauslander*innen. Etwa 44 Prozent der internatio-
nalen Studierenden stammen aus Europa. Besonders hoch ist der Anteil internationaler Studierender
in den technischen Fachbereichen Elektro- und Informationstechnik mit 28,6 Prozent sowie Maschi-
nenbau- und Verfahrenstechnik mit 17,6 Prozent. Im Studienjahr 2024 schlossen 181 internationale
Studierende ihr Studium erfolgreich ab; im Vorjahr waren es 145. Diese Entwicklung unterstreicht, dass
internationale Studierende an der HSD nicht nur ankommen, sondern ihr Studium zunehmend erfolg-
reich abschlief3en.

Die Hochschule Disseldorf ist zudem ein verlasslicher und attraktiver Arbeitgeber. Zum Jahreswechsel
waren 851 Mitarbeiter*innen an der HSD beschaftigt. Dies entspricht 698,6 Vollzeitaquivalenten. Rund
53 Prozent dieser Stellen werden aus Landesmitteln der Grundfinanzierung getragen. Weniger als ein
Finftel (einschlieRlich des aus Drittmitteln finanzierten Personals) war befristet beschaftigt. Der Anteil
der Teilzeitbeschaftigten blieb mit 22,4 Prozent gegenuber dem Vorjahr konstant. Der hohe Anteil un-
befristeter Stellen und ein stabiler Teilzeitanteil zeugen von Kontinuitat, Planungssicherheit und guten
Arbeitsbedingungen. Dies sind Faktoren, die in einem sich wandelnden Hochschulumfeld zunehmend
an Bedeutung gewinnen.

Auch die zentralen Kennzahlen entwickeln sich stabil bis positiv: Die Betreuungsrelation lag im Winter-
semester 2024/2025 bei 59,8 Studierenden je Professur. Der Outputfaktor, also die Zahl der Absol-
ventinnen je Professur, betrug im Studienjahr 2024 9,6 und konnte damit gegenliber dem Vorjahr
deutlich gesteigert werden. Diese Entwicklung verweist auf eine zunehmende Leistungsfahigkeit der
Hochschule und zeigt, dass Qualitat und Effizienz in Studium und Lehre erfolgreich miteinander ver-
bunden werden.



Der Zahlenspiegel 2024 macht deutlich: Die Hochschule Dusseldorf befindet sich in einer Phase des
behutsamen, aber stetigen Wandels. Leichte Rlickgange werden durch klare Zugewinne ausgeglichen,
positive Trends gewinnen an Substanz, und strukturelle Stabilitat bildet eine tragfahige Grundlage fiir
die kommenden Jahre. Die Zahlen erzahlen damit die Geschichte einer Hochschule, die sich den Her-
ausforderungen des Wandels stellt und ihre Potenziale konsequent weiterentwickelt.

Ich lade Sie herzlich ein, den Zahlenspiegel 2024 als analytisches Instrument und Inspirationsquelle zu
nutzen. Vertiefende Auswertungen zu den sieben Fachbereichen stehen lhnen im Intranet zur Verfu-

gung.

Uber Riickmeldungen, Anregungen und Impulse zur Weiterentwicklung dieses Zahlenwerks freuen wir
uns sehr.

M?aﬁwﬁ

Dr.” Kirsten Mallossek
Vizeprasidentin fir Wirtschafts- und Personalverwaltung
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

B.A. Bachelor of Arts

B.Eng. Bachelor of Engineering

B.Sc. Bachelor of Science

FB Fachbereich

FS Fachsemester

HS Hochschulsemester

HSD Hochschule Disseldorf

LfbA Lehrkrafte flr besondere Aufgaben / Fachlehrer*innen

LMP Landesmasterprogramm

MKW Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfa-
len

M.A. Master of Arts

MA-VT Mitarbeiter*innen in Verwaltung und Technik

M.Sc. Master of Science

NC Numerus clausus

PK Personalkostenbudget

PROF Professor*innen

QVM Qualitatsverbesserungsmittel

RSZ Regelstudienzeit

SJ Studienjahr

SS Sommersemester

SWS Semesterwochenstunden

TZ Teilzeit

VZA Vollzeitdquivalent

WMA Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

WS Wintersemester

ZSL Zukunftsvertrag Studium und Lehre



DIE HOCHSCHULE AUF EINEN BLICK
ORGANISATIONSPLAN DER HOCHSCHULE (ORGANIGRAMM)
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UBERSICHT DER FACHBEREICHE

KURZEL FACHBEREICH
A Architektur
D Design
El Elektro- & Informationstechnik
Mv Maschinenbau & Verfahrenstechnik
M Medien
SK Sozial- & Kulturwissenschaften
w Wirtschaftswissenschaften




INSTITUTE / WISSENSCHAFTLICHE EINRICHTUNGEN

INSTITUT

FACHBEREICH

EINRICHTUNG DURCH
HOCHSCHULLEITUNG AM

ZIES (Zentrum fiir Innovative

. zentrale wissenschaftliche Einrichtung 01.06.2004

Energiesysteme)
fachbereichsiibergreifende

edi (Exhibition Design Institute) wissenschaftliche Einrichtung 25.06.2008
(FB Architektur / FB Design)

IRAA (Institute flir Research in Applied |fachbereichsinterne wissenschaftliche 30.01.2009

Arts - Art. Jewellery. Products) Einrichtung (FB Design) o
fachbereichsiibergreifende

FMDauto (Institut fiir wissenschaftliche Einrichtung 15.09.2009

Produktentwicklung und Innovation) (FB Elektro- & Informationstechnik / FB o
Maschinenbau & Verfahrenstechnik)

s . . fachbereichsinterne wissenschaftliche

institut bild.medien Einrichtung (FB Design) 25.07.2011
fachbereichsiibergreifende

ISAVE (Institute of Sound and Vibration |wissenschaftliche Einrichtung 04.03.2013

Engineering)

(FB Maschinenbau & Verfahrens-
technik / FB Medien)

ZENTRALE EINRICHTUNGEN

ZENTRALE EINRICHTUNG

ABKURZUNG (KURZEL)

Campus IT CIT
Hochschulbibliothek HB
Institut flir Wissenschaftliche Weiterbildung IWwW
Zentrum flr Weiterbildung und Kompetenzentwicklung ZWeK
Zentrum fir Digitalisierung und Digitalitat ZDD
Institut fur lebenswerte und umweltgerechte Stadtentwicklung In-LUST




STIFTUNG

Zweckgebundenes Sondervermogen im Korperschaftshaushalt der HSD

STIFTUNG

KAPITALSTAND 2024
(STIFTUNGSKAPITAL)

ZIES - Zentrum fur innovative Energiesysteme

5112.918,81 €

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE / KOMPETENZPLATTFORMEN

EINRICHTUNG
FORSCHUNGSSCHWERPUNKT/ FACHBEREICH DURCH SENATS-| ANERKENNUNG
KOMPETENZPLATTFORM BESCHLUSS DURCH MIWF
VOM
Schwingungstechnik Medien ~ 23.06.1992 30.06.1993
(inhaltl. Neuausricht. 2002)
Rechtsextremismus und . .
Neonazismus (FORENA) Sozal- & Kulturwissenschaften 23.06.1992 28.03.1994
Kommunikationsforschung Wirtschaftswissenschatften, Design, 23.06.1992 02.09.1994
Sozal- & Kulturwissenschaften

Wohlfahrtsverbande /3. Sektor- Sozial- & Kulturwissenschaften 15.10.1996 29.06.1998
Organisation / Sozialwirtschaft
Umweltmesstechnik in der Elektro- & Informationstechnik,

. Maschinenbau & Verfahrenstechnik, 12.10.1999 30.08.2001
Luftreinhaltung .

Design

Flexible u. standortgerechte Elektro- & Informationstechnik,
Fertigungs-, Montage- u. Maschinenbau & Verfahrenstechnik, 12.01.1999 )
umweltgerechte Demontage- Sozal- & Kulturwissenschaften, T
automation (FMDauto) Wirtschaftswissenschaften
Informationsmanagement und Wirtschaftswissenschaften, Sozial- & 24.03.1999 )
Business Analytics Kulturwissenschaften o
Beruf & Burnout-Pravention Sozal- & Kulturwissenschaften 13.02.2001 -

10



UBERSICHT DER STUDIENGANGE IM WS 2024/25

FB STUDIENGANG RSZ ABSCHLUSS (gemaB PO) VEiGnﬁBE'
Architektur und Innenarchitektur 6 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
A Architektur 4 Master of Arts (M.A) Orts-NC
Civic Design 4 Master of Science (M.Sc.) Orts-NC
Innenarchitektur 4 Master of Arts (M.A) Orts-NC

New Craft Object Design 7 Bachelor of Arts (B.A.) freie Vergabe
Kommunikationsdesign 7 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC

b Retail Design 7 Bachelor of Arts (B.A.) freie Vergabe

New Craft Object Design 3 Master of Arts (M.A.) freie Vergabe
Exhibition Design 4 Master of Arts (M.A) Orts-NC
Kommunikationsdesign 3 Master of Arts (M.A.) Orts-NC

Elektro- und Informationstechnik 6 Bachelor of Engineering (B.Eng.) freie Vergabe

5 E:z;t;?r;t:gfi;r:ormatlonstechn|k 8 Bachelor of Engineering (B.Eng.) freie Vergabe

Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik 6 Bachelor of Engineering (B.Eng.) freie Vergabe

Elektro- und Informationstechnik 4 Master of Science (M.Sc.) freie Vergabe
Energie- und Umwelttechnik 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC
Maschinenbau - Produktentwicklung 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC

Maschinenbau - Produktionstechnik 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) freie Vergabe

MV Umwelt- und Verfahrenstechnik 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) freie Vergabe
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC
Internat. Wirtschaftsingenieurwesen 3 Master of Science (M.Sc.) Orts-NC
Mechanical Engineering 3 Master of Science (M.Sc.) Orts-NC
Umweltingenieurwesen 3 Master of Science (M.Sc.) Orts-NC
Data Science, Al und Intelligente Systeme 7 Bachelor of Science (B.Sc.) Orts-NC
Medieninformatik 7 Bachelor of Science (B.Sc.) Orts-NC
M Medientechnik 7 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC
Ton und Bild kooperativ 8 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Orts-NC

Medieninformatik 3 Master of Science (M.Sc.) freie Vergabe
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung 7 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
Sozalarbeit/Sozialpadagogik 7 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
Sozalarbeit/Sozialpddagogik TZ 12 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
Empowerment Studies 3 Master of Arts (M.A.) Orts-NC
SK |Empowerment Studies TZ 6 Master of Arts (M.A.) Orts-NC
Kultur, Asthetik, Medien 3 Master of Arts (M.A) Orts-NC
Kultur, Asthetik, Medien TZ 5 Master of Arts (M.A.) Orts-NC
Psychosozale Beratung 3 Master of Arts (M.A) Orts-NC
Transforming Digitality 3 Master of Arts (M.A) Orts-NC
Business Administration 7 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
Business Administration TZ 14 Bachelor of Arts (B.A) Orts-NC
International Management 7 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
w Kommunikations- und Multimediamngt. 6 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
Taxation 3in1 9 Bachelor of Arts (B.A.) Orts-NC
Business Analytics 3 Master of Science (M.Sc.) Orts-NC
Komm .-, Multimedia- u. Marktmngt. 4 Master of Arts (M.A) Orts-NC

1



ENTWICKLUNG DER STUDIERENDEN- UND ABSOLVENT*INNENZAHLEN

Studierende zum Wintersemester (bis 2002/03 im 5-Jahres-Intervall)

WS 72/73 | 77/78 | 82/63 | 87/66 | 92/93 | 97/98 | 02/03 | 03/04 | 04/05 [ 05/06 | 06/07

Studierende 2.866 4.819 5.969 8.345 | 10.127 | 8.743 7.981 7.890 6.573 6.438 6.387

WS 07/06 | 06/09 | 09/10 | 10/11 | 11712 | 12713 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18

Studierende 6.796 7.264 7.633 7.870 7.902 8.420 8.843 9.366 9.662 | 10.098 | 10.660

WS 18719 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25

Studierende 10.906 | 11.186 | 11.343 | 11.050 | 11.012 | 10.728 | 10.665

Entwicklung der Studierendenzahlen WS 1972/73 bis WS 2024/25
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Absolvent*innen pro Studienjahr (bis 2002 im 5-Jahres-Intervall)

SJ 1972 1977 | 1962 | 1967 * | 1992 1997 | 2002 | 2003 | 2004

2005

2006

Absolvent*innen 0 666 720 741 883 963 925 872 974

929

980

* Fur das Wintersemester 1986/87 w aren keine Daten verfugbar, daher w urde das nachfolgende Wintersemester 1987/88 einbezogen

SJ 2007 | 2008 | 2009 [ 2070 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

2016

2017

Absolvent*innen| 931 1.029 922 1.216 1.319 1.191 1.359 1.148 1.267

1.264

1.570

SJ 2016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Absolvent*innen| 1.599 1.565 1.586 1.772 1.641 1.659 1.772

Entwicklung der Absolvent*innenzahlen SJ 1977 bis SJ 2024

2.000

1.500

1.000
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2 DIE HOCHSCHULE IM DETAIL

2.1 EINSCHREIBEKENNZAHLEN

Zeitraum: Sommersemester 2024 und Wintersemester 2024/25

VERHALTNIS
FACHBEREICH KAPAZITAT BEWEﬁFB(;’ NGEN E'NSCHE'IE:'(? UNGEN | EiNSCHREIB./
BEW. 1FS
A 252 889 279 31,4%
D 255 379 254 67,0%
El 336 926 394 42.5%
MV 310 2.048 372 18,2%
M 226 1.196 249 20,8%
SK 654 2.656 632 238%
W 479 3.630 486 13,4%
HSD gesamt 2.512 11.724 2.666 22,7%

Verhaltnis der Einschreibungen zu den Bewerbungen (1. FS) nach Fachbereichen
Zeitraum SS 2024 und WS 2024/25

El

MV

SK

W

HSD gesamt

14
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
A D mEI MV M m SK W mHSD gesamt



Bewerbungen (1. FS) nach Fachbereichen im Zeitraum SS 2024 und WS 2024/25

A 7 889‘

D 7 379

- —E—
w

M 7 1.196
e

W 3.630
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2.2 AUSLASTUNG

SEMESTER WS 2019/20 WS 2020/21
LEHR- LEHR- AUS- LEHR- LEHR- AUS-
FACHBEREICH ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG | ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG
(IN 8\WS) (IN%) (IN 8WS) (IN%)
A 526,3 656,7 124,8% 629,0 6579 104,6%
D 701,4 1.226,3 174,8% 908,3 1.333,7 146,8%
El 552,0 8514 154,2% 648,0 779,2 120,3%
MV 575,5 1.050,1 182,5% 705,8 1.021,5 144,7%
M 367,0 614,9 167,5% 427,0 6171 144,5%
SK 1.153,1 1.582,6 137,3% 1.164 4 1.599,0 137,3%
W 729,9 839,7 115,0% 8179 830,6 101,6%
HSD gesamt 4.605,2 6.821,7 148,1% 5.300,5 6.839,1 129,0%
SEMESTER WS 2021/22 WS 2022/23
LEHR- LEHR- AUG- LEHR- LEHR- AUG-
FACHBEREICH ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG | ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG
(IN SWS) (IN%) (IN 8WS) (IN %)
A 614,3 650,8 105,9% 591,8 618,7 104,6%
897.,4 1.337,6 149,0% 1.103,5 1.263,5 114,5%
El 648,0 702,7 108,4% 641,0 694 .4 108,3%
\\Y 702,1 809,2 115,3% 688,5 7842 113,9%
M 419,0 605,2 144,4% 4225 5524 130,7%
SK 1.338,5 1.582,4 118,2% 1.3231 1.559,8 117,9%
W 806,0 808,9 100,4% 797,0 8049 101,0%
HSD gesamt 5.425,3 6.496,7 119,7% 5.567,4 6.277,9 112,8%
SEMESTER WS 2023/24 WS 2024/25
LEHR- LEHR- AUS- LEHR- LEHR- AUS-
FACHBEREICH ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG | ANGEBOT | NACHFR. | LASTUNG
(IN 8WS) (IN%) (IN 8WS) (IN %)
A 5779 606,7 105,0% 568,9 621,9 109,3%
1.035,1 1.178,0 113,8% 951,5 1.071,7 112,6%
El 655,0 603,3 92,1% 616,0 618,3 100,4%
MV 639,6 771,3 120,6% 624,0 697.,8 111,8%
M 423,0 546,2 129,1% 4425 514,6 116,3%
SK 1.264 1 1.520,6 120,3% 1.287,0 1.458,2 113,3%
W 793,5 7842 98,8% 778,0 8049 103,4%
HSD gesamt 5.388,2 6.010,2 111,5% 5.267,9 5.787,4 109,9%
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2.3 ENTWICKLUNG DER STUDIERENDENZAHLEN

AB- WS WS WS
FBB STUDIENGANG SCHL. 86 2022 2022/23 66 2023 2023/24 8S 2024 2024/25
Architektur und Innenarchitektur B.A 585 620 577 646 582 628
Architektur M.A. 120 148 129 159 133 144
A |[Civic Design M.Sc. 43 52 47 55 41 49
Innenarchitektur M.A. 70 80 65 64 51 63
Gesamt 818 900 818 924 807 884
New Craft Object Design B.A 46 47 46 50 46 50
Kommunikationsdesign B.A 858 930 868 916 817 870
Retail Design B.A. 164 168 151 159 141 139
D |New Craft Object Design M.A. 23 26 23 24 22 26
Exhibition Design M.A. 32 36 29 31 23 33
Kommunikationsdesign M.A. 114 128 110 122 100 110
Gesamt 1.237 1.335 1.227 1.302 1.149 1.228
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 765 884 779 744 656 679
Elektro- und Informationstechnik praxisintegriert | B.Eng. 111 148 129 161 145 184
El |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 226 250 222 258 226 337
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 136 138 136 126 137 148
Gesamt 1.238 1.420 1.266 1.289 1.164 1.348
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 258 282 250 276 247 243
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 399 407 372 393 347 358
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 237 253 229 265 237 303
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 148 166 156 175 146 170
MV |Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 398 400 363 376 344 350
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 51 46 40 44 44 50
Mechanical Engineering M.Sc. 67 63 60 62 59 59
Umweltingenieurwesen M.Sc. 55 57 54 49 52 54
Gesamt 1.613 1.674 1.524 1.640 1.476 1.587
Data Science, Al und Intelligente Systeme B.Sc. 33 60 58 84 82 128
Medieninformatik B.Sc. 427 447 410 419 387 418
Medientechnik B.Eng. 424 445 405 395 360 381
M |Ton und Bild kooperativ B.Eng. 101 107 99 96 89 90
Medieninformatik M.Sc. 151 155 154 153 138 145
Gesamt 1.136 1.214 1.126 1.147 1.056 1.162
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A 278 320 277 325 286 326
Sozialarbeit/Sozialpadagogik B.A. 1.489 1.666 1.505 1.652 1.488 1.651
Sozialarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A. 474 503 446 498 445 496
Empowerment Studies M.A. 102 109 101 115 99 106
Empowerment Studies TZ M.A. 29 31 30 32 28 32
SK Kultur, Asthetik, Medien M.A. 62 88 77 81 71 84
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 17 21 19 23 20 24
Psychosozale Beratung M.A. 83 94 77 85 68 74
Transforming Digitality M.A. 38 30 47 28 44 36
Gesamt 2,572 2.862 2.579 2.839 2.549 2.829
Business Administration B.A 858 849 845 827 865 863
Business Administration TZ B.A. 63 49 54 42 39 35
International Management B.A 194 218 185 219 201 237
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A 163 189 166 182 158 174
W |Taxation 3in1 B.A 137 164 150 175 151 168
Business Analytics M.Sc. 52 54 56 59 57 56
International Management M.A. 10 5 - - - -
Komm .-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 68 79 68 83 71 94
Gesamt 1.545 1.607 1.524 1.587 1.542 1.627
HSD gesamt 10.159 11.012 10.064 10.728 9.743 10.665
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Studierende nach Fachbereichen im WS 2024/25 (absolut)
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2.4 STUDIERENDE IN REGELSTUDIENZEIT

AB- WS WS WS
FB STUDIENGANG SCHL. RSZ | $S6 2022 2022/23 86 2023 2023/24 $S 2024 2024/25
Architektur und Innenarchitektur B.A. |6 Sem. 496 486 475 483 467 496
Architektur MA. |4 Sem. 89 100 97 103 102 98
A |CivivDesign M.Sc. |4 Sem. 40 38 38 36 33 36
Innenarchitektur MA. |4 Sem. 61 55 54 43 40 41
Gesamt 686 679 664 665 642 671
New Craft Object Design B.A. |7 Sem. 31 36 30 37 31 42
Kommunikationsdesign B.A. |7 Sem. 566 695 514 650 446 587
Retail Design B.A |7 Sem. 112 132 87 115 77 99
D [New Craft Object Design M.A. |3 Sem. 12 17 6 15 9 19
Exhibition Design MA. |4 Sem. 28 24 24 19 19 25
Kommunikationsdesign MA. |3 Sem. 35 74 39 75 36 72
Gesamt 784 978 700 911 618 844
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. |6 Sem. 556 597 527 480 429 360
Elektro- und Informationstechnik praxisintegriert | B.Eng. | 8 Sem. 104 117 115 133 126 155
El |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. |6 Sem. 151 147 135 149 138 247
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. |4 Sem. 78 67 67 57 67 80
Gesamt 889 928 844 819 760 842
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. |7 Sem. 147 186 130 174 131 150
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. |7 Sem. 191 236 164 217 155 196
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. |7 Sem. 122 154 112 170 123 208
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. |7 Sem. 91 118 85 121 90 125
MV |Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. |7 Sem. 183 227 161 211 156 205
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. | 3 Sem. 27 27 21 24 23 31
Mechanical Engineering M.Sc. | 3 Sem. 21 24 29 31 28 25
Umweltingenieurwesen M.Sc. | 3 Sem. 15 15 19 24 25 24
Gesamt 797 987 721 972 731 964
Data Science, Al und Intelligente Systeme B.Sc. |7 Sem. 33 60 58 84 82 128
Medieninformatik B.Sc. |7 Sem. 209 260 189 242 170 233
Medientechnik B.Eng. |7 Sem. 216 262 191 241 172 218
M Ton und Bild kooperativ B.Eng. | 8 Sem. 62 60 59 59 58 52
Medieninformatik M.Sc. | 3 Sem. 45 48 51 66 56 60
Gesamt 565 690 548 692 538 691
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. |7 Sem. 208 274 205 273 204 273
Sozialarbeit/Sozialpddagogik BAA |7Sem.| 1.023 1.327 1.003 1.284 937 1.221
Sozialarbeit/Sozialpaddagogik TZ B.A |12 Sem| 429 446 397 438 390 410
Empowerment Studies MA. |3 Sem. 28 56 29 58 29 52
Empowerment Studies TZ MA. |6 Sem. 21 24 24 19 18 14
SK Kultur, Asthetik, Medien MA. |3 Sem. 24 56 28 52 29 51
Kultur, Asthetik, Medien TZ MA. |5 Sem. 10 14 9 14 9 14
Psychosoziale Beratung MA. |3 Sem. 29 62 33 64 33 63
Transforming Digitality MA. |3 Sem. 38 26 44 17 37 21
Gesamt 1.810 2.285 1.772 2.219 1.686 2.119
Business Administration B.A. |7 Sem. 664 667 659 648 662 670
Business Administration TZ B.A |14 Sem| 63 49 52 40 36 32
International Management B.A. |7 Sem. 148 193 147 197 150 209
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A. |6 Sem. 142 152 146 143 136 142
W |Taxation 3in1 B.A |9 Sem. 126 159 132 164 125 154
Business Analytics M.Sc. | 3 Sem. 43 45 43 41 46 43
International Management M.A. |3 Sem. 0 0 - - - -
Komm .-, Multimedia- u. Marktmngt. MA |4 Sem. 63 64 65 67 65 70
Gesamt 1.249 1.329 1.244 1.300 1.220 1.320
HSD gesamt 6.780 7.876 6.493 7.578 6.195 7.451
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Studierende innerhalb und auf3erhalb der Regelstudienzeit nach Fachbereichen
im WS 2024/25 (prozentual)
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2.5 STUDIERENDE IM 1. FACHSEMESTER

AB- 1519} WS {519} WS (SIS} WS
FB STUDIENGANG SCHL. 2022 |2022/23| 2023 |[2023/24| 2024 (2024/25
Architektur und Innenarchitektur B.A 0 169 0 177 0 190
Architektur M.A. 0 56 0 49 0 48
A [CivivDesign M.Sc. 1 19 0 18 0 19
Innenarchitektur M.A. 0 24 0 23 0 22
Gesamt 1 268 0 267 0 279
New Craft Object Design B.A 0 9 2 11 0 11
Kommunikationsdesign B.A 1 147 0 149 0 151
Retail Design B.A 0 19 0 33 0 28
D |New Craft Object Design MA. 0 6 0 9 0 11
Exhibition Design MA. 0 10 0 11 0 15
Kommunikationsdesign M.A. 0 40 0 36 0 38
Gesamt 1 231 2 249 0 254
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 0 235 0 153 0 151
Elektro- und Informationstechnik praxisintegriert | B.Eng. 0 46 0 42 0 51
El |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 0 70 0 67 0 146
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 18 18 8 16 15 31
Gesamt 18 369 8 278 15 379
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 0 57 0 59 0 38
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 0 68 0 70 0 61
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 0 50 0 69 0 104
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 0 39 0 45 0 54
MV |Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 0 60 0 60 0 60
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 7 8 1 10 9 14
Mechanical Engineering M.Sc. 3 7 7 9 7 9
Umweltingenieurwesen M.Sc. 3 5 5 5 5 11
Gesamt 13 294 13 327 21 351
Data Science, Al und Intelligente Systeme B.Sc. 0 33 0 34 0 52
Medieninformatik B.Sc. 0 70 0 79 0 81
Medientechnik B.Eng. 0 79 0 72 0 72
M Ton und Bild kooperativ B.Eng. 0 11 0 13 0 11
Medieninformatik M.Sc. 12 17 17 22 10 23
Gesamt 12 210 17 220 10 239
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. 0 81 0 82 0 81
Sozalarbeit/Sozialpadagogik B.A. 0 348 0 341 1 336
Sozalarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A 0 97 0 105 0 101
Empowerment Studies M.A. 0 28 0 30 0 24
Empowerment Studies TZ M.A. 0 5 0 4 0 6
SK [Kultur, Asthetik, Medien MA 0 30 0 28 1 24
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 0 5 0 5 0 5
Psychosozale Beratung M.A. 0 34 0 33 0 31
Transforming Digitality M.A. 26 0 21 0 22 0
Gesamt 26 628 21 628 24 608
Business Administration B.A 119 123 113 133 123 127
Business Administration TZ B.A 15 8 8 9 9 5
International Management B.A 0 59 0 58 0 63
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A 0 54 0 48 0 53
W [Taxation 3in1 B.A 0 39 0 39 0 40
Business Analytics M.Sc. 13 16 15 15 15 15
International Management M.A. - - - - - -
Komm .-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 0 31 0 35 0 36
Gesamt 147 330 136 337 147 339
HSD gesamt 218 2.330 197 2.306 217 2449
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Studierende im 1. FS nach Fachbereichen im WS 2024/25 (prozentual)
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2.6 EXMATRIKULATIONEN

FACHBEREICHE

Architektur
SEMESTER WS 21/22 66 2022 WS 22/23
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 1|2 |>2| s |1 |2|s>2|szs|1]2]>2]:
endglltig nicht bestanden
fehlende Rickm./ Krankenv. 6 10 12 14 3 11
Hochschulwechsel 2 4 8 5 1 4
sonstige Griinde 9 3 1 5 6
Gesamt 11 2 14 27 15 15 30 9 12 21
SEMESTER 66 2023 WS 23/24 66 2024
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 1 2 >2 b2 1 2 >2 b2 1 2 >2 b2
endguiltig nicht bestanden 1 1
fehlende Riickm./ Krankenv. 1 5 14 20 5 8 13 1 3
Hochschulwechsel 2 1 2
sonstige Griinde 4 3 7 3 2
Gesamt 1 1 15 27 10 11 21 1 7 7 15
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Design

SEMESTER WS 21/22 6S 2022 WS 22/23
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 12 |2z | 1] 2|2z 1]2]|>2]:
endgliltig nicht bestanden

fehlende Riickm./ Krankenv. 3 13 16 1 2 16 19 1 15 16
Hochschulwechsel 1 1 3 3 1

sonstige Grunde 3 7 10 2 2 1 6 7
Gesamt 6 21 27 1 4 19 24 3 21 24
SEMESTER 66 2023 WS 23/24 6S 2024
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 12 |>2| s |12 ]|>2|s|1]|2]|>2]:
endgliltig nicht bestanden

fehlende Rickm ./ Krankenv. 4 35 39 2 21 23 2 23 25
Hochschulwechsel 3 4 7 1 1 1 4

sonstige Griinde 1 5 6 4 4 2 5
Gesamt 8 44 52 2 26 28 1 8 28 37
Elektro- & Informationstechnik

SEMESTER WS 21/22 S8 2022 WS 22/23
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION T2 |2z | 1] 2|2 1]2]|>>2]:
endglltig nicht bestanden 2 2 2 2

fehlende Rickm./ Krankenv. 22 1 39 62 4 26 41 71 27 1 51 79
Hochschulwechsel 5 5 10 1 22 4 27 7 3 10
sonstige Griinde 11 11 22 16 18 34 7 2 13 22
Gesamt 38 1 57 96 5 64 65 134 41 3 67 111
SEMESTER 68 2023 WS 23/24 S5 2024
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 12 |2z |1 2|2z 1]2]|>2]:
endgliltig nicht bestanden 8 8 3 3 2 2
fehlende Riickm./ Krankenv. 1 41 80 122 15 41 56 14 40 54
Hochschulwechsel 10 8 18 4 3 7 1 15 5 21
sonstige Grunde 20 15 35 11 15 26 1 7 20 28
Gesamt 1 71 111 | 183 30 62 92 2 36 67 105
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Maschinenbau & Verfahrenstechnik

SEMESTER WS 21/22 66 2022 WS 22/23
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 12 |2z | 1] 2|2z 1]2]|>2]:
endgliltig nicht bestanden 1 1

fehlende Riickm./ Krankenv. 12 19 31 18 35 54 10 31 41
Hochschulwechsel 3 3 2 3 10 15 8 9
sonstige Grunde 7 12 19 12 18 30 4 1 16 21
Gesamt 19 34 53 3 33 64 | 100 15 1 55 71
SEMESTER 66 2023 WS 23/24 6S 2024
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 12 |>2| s |12 ]|>2|s|1]|2]|>2]:
endglltig nicht bestanden 2 2 2 2
fehlende Rickm ./ Krankenv. 12 45 57 12 1 29 42 1 18 23 42
Hochschulwechsel 10 7 17 6 2 8 2 15 9 26
sonstige Griinde 1 5 5 1 14 9 23 2 11 17 30
Gesamt 1 27 57 85 32 1 42 75 5 44 51 100
Medien

SEMESTER WS 21/22 66 2022 WS 22/23
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER

EXMATRIKULATION

1 2 >2 )2

1 2 >2 b1

1 2 >2 z

endgliltig nicht bestanden

fehlende Riickm ./ Krankenv. 7 1 21 29 15 37 52 11 24 35
Hochschulwechsel 1 6 1 16 4 6
sonstige Grunde 8 15 1 5 8 14 1 7 15

Gesamt 18 2 35 55 1 27 54 82 20 1 35 56
SEMESTER 66 2023 WS 23/24 6S 2024
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION T2 |>2|s |12 ]|>2|s|1]|2]|>2]:
endglltig nicht bestanden 1 1

fehlende Rickm./ Krankenv. 11 48 59 2 22 30 6 29 35
Hochschulwechsel 5 7 12 5 12 3 15
sonstige Griinde 6 9 15 9 5 14 9 13 22
Gesamt 22 64 86 19 2 29 50 27 45 72
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Sozial- & Kulturwissenschaften

SEMESTER WS 21/22 6S 2022 WS 22/23
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 12 |2z | 1] 2|2z 1]2]|>2]:
endgliltig nicht bestanden

fehlende Riickm./ Krankenv. 26 33 59 2 20 30 52 19 1 41 61
Hochschulwechsel 2 6 8 8 3 1 4 1 5
sonstige Grunde 10 13 23 1 11 4 16 6 1 10 17
Gesamt 38 52 90 3 39 37 79 29 2 52 83
SEMESTER 66 2023 WS 23/24 6S 2024
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 12 |>2| s |12 ]|>2|s|1]|2]|>2]:
endglltig nicht bestanden 1 1

fehlende Rickm./ Krankenv. 2 22 56 80 14 2 44 60 4 11 30 45
Hochschulwechsel 10 7 17 3 4 7 3 6 9
sonstige Griinde 8 13 21 11 1 14 26 2 9 10 21
Gesamt 2 40 77 119 28 3 62 93 6 23 46 75

Wirtschaftswissenschaften

SEMESTER WS 21/22 66 2022 WS 22/23
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION T2 |2z | 1] 2|2 1]2]|>>2]:
endglltig nicht bestanden 3 3

fehlende Rickm./ Krankenv. 6 8 23 37 9 8 24 41 4 2 29 35
Hochschulwechsel 2 5 6 13 6 14 10 30 11 2 4 17
sonstige Griinde 5 3 12 20 5 14 12 31 5 6 15 26
Gesamt 13 16 41 70 20 36 49 105 20 10 48 78
SEMESTER 68 2023 WS 23/24 S5 2024
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER
EXMATRIKULATION 12 |2z |1 2|2z 1]2]|>2]:
endgliltig nicht bestanden 4 4 2 2 6 6
fehlende Riickm./ Krankenv. 13 11 51 75 9 6 21 36 7 7 20 34
Hochschulwechsel 7 6 6 19 4 2 3 9 6 7 6 19
sonstige Grunde 6 9 13 28 7 4 7 18 3 8 13 24
Gesamt 26 26 74 126 20 12 33 65 16 22 45 83
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HOCHSCHULE DUSSELDORF GESAMT

SEMESTER

WS 21/22 66 2022 WS 22/23

GRUND DER
EXMATRIKULATION

FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER

2 >2 )2 1 2 >2 z 1 2 >2 z

endgliltig nicht bestanden

2 2 6 6

fehlende Riickm ./ Krankenv. 80 10 154 | 244 17 91 195 | 303 75 4 199 | 278
Hochschulwechsel 15 31 54 9 59 39 107 27 2 23 52
sonstige Grunde 48 67 118 7 68 63 138 35 11 68 114

HSD gesamt 143 | 21 | 254 | 418 | 33 | 218 | 303 | 554 | 137 | 17 | 290 | 444
SEMESTER 86 2023 WS 23/24 86 2024
GRUND DER FACHSEMESTER FACHSEMESTER FACHSEMESTER

EXMATRIKULATION

2 >2 z 1 2 >2 z 1 2 >2 z

endgliltig nicht bestanden

14 14 8 8 10 10

fehlende Riickm./ Krankenv. 17 106 | 329 | 452 63 11 186 | 260 13 58 168 | 239
Hochschulwechsel 46 39 92 22 2 14 38 10 60 31 101
sonstige Griinde 53 60 120 56 5 57 118 8 49 80 137
HSD gesamt 31 205 | 442 | 678 | 141 18 265 | 424 31 167 | 289 | 487

Entwicklung der Anzahl der Exmatrikulationen nach Griinden im Zeitverlauf (Hochschule gesamt)
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Prozentuale Verteilung der Exmatrikulationen nach Grinden im Studienjahr 2024
(Hochschule gesamt)

2,0%

54,8%

= endgultig nicht bestanden
= fehlende Rickmeldung o. Krankenversicherung
m Hochschulwechsel

= sonstige Griinde

Prozentuale Verteilung der Exmatrikulationen nach Abbrecherzeitrdumen
(Fachsemester des Studienabbruchs) im Studienjahr 2024 (Hochschule gesamt)

18,9%

20,3%
60,8%

= 1. Semester m 2. Semester m > 2. Semester
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2.7 ENTWICKLUNG DER ABSOLVENT*INNEN-

LAHLEN

STUDIENJAHR

FB STUDIENGANG SCﬁLBUSS MEDIAN
2022 2023 2024
Architektur und Innenarchitektur B.A 7 Sem. 160 113 176
Architektur MA. 5 Sem. 44 32 59
A |Civic Design M.Sc. 5 Sem. 6 9 23
Innenarchitektur MA 5 Sem. 15 32 18
Gesamt 225 186 276
New Craft Object Design B.A. 10 Sem. 4 6 10
Kommunikationsdesign B.A 9 Sem. 104 113 167
Retail Design B.A. 8 Sem. 27 30 39
D |New Craft Object Design M.A. 5 Sem. 4 8 8
Exhibition Design M.A. 5 Sem. 8 14 11
Kommunikationsdesign M.A. 5 Sem. 34 34 37
Gesamt 181 205 272
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 10 Sem. 42 53 67
Elektro- und Informationstechnik praxisintegriert B.Eng. 9 Sem. 19 20 17
gl |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 9 Sem. 43 22 37
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 6 Sem. 30 17 17
Gesamt 134 112 138
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 9 Sem. 20 29 26
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 10 Sem. 35 46 58
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 10 Sem. 25 37 23
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 9 Sem. 6 14 23
MV |Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 10 Sem. 56 62 59
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 4 Sem. 25 15 18
Mechanical Engineering M.Sc. 6 Sem. 27 19 15
Umweltingenieurwesen M.Sc. 5 Sem. 10 20 14
Gesamt 204 242 236
Medieninformatik B.Sc. 11,5 Sem. 32 51 33
Medientechnik B.Eng. 11 Sem. 41 66 25
M |Ton und Bild kooperativ B.Eng. 13 Sem. 10 26 10
Medieninformatik M.Sc. 6 Sem. 26 34 28
Gesamt 109 177 96
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. 8 Sem. 65 53 56
Sozalarbeit/Sozialpaddagogik B.A 8 Sem. 264 249 272
Sozalarbeit/Sozialpaddagogik TZ B.A 9 Sem. 82 60 54
Empowerment Studies M.A. 6 Sem. 25 22 25
Empowerment Studies TZ M.A. 7 Sem. 3 2 5
SK Kultur, Asthetik, Medien MA. 5 Sem. 18 25 14
Kultur, Asthetik, Medien TZ MA. 6 Sem. 1 1 1
Psychosozale Beratung M.A. 4 Sem. 26 35 39
Transforming Digitality M.A. 3 Sem. 8 13 9
Gesamt 492 460 475
Business Administration B.A. 8 Sem. 127 126 116
Business Administration TZ B.A 8 Sem. 3 2 5
International Management B.A 8 Sem. 37 39 33
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A 7 Sem. 31 42 49
w |Taxation 3in1 B.A. 9 Sem. 24 17 25
Business Analytics M.Sc. 4 Sem. 24 18 27
International Management M.A. 3 Sem. 23 5 0
Komm.-, Multimedia- u. Marktmanagement M.A. 4 Sem. 27 28 24
Gesamt 296 277 279
HSD gesamt 1.641 1.659 1.772
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Absolvent*innen nach Fachbereichen im Studienjahr 2024 (absolut)
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2.6 ABSOLVENT*INNEN IN REGELSTUDIENZEIT

AB- STUDIENJAHR
FB STUDIENGANG SCHLUSS RSZ
® 99 2022 2023 2024
Architektur und Innenarchitektur B.A 6 Sem. 86 55 73
Architektur M.A. 4 Sem. 12 2 16
A |Civic Design M.Sc. 4 Sem. 4 4 6
Innenarchitektur M.A. 4 Sem. 10 13 4
Gesamt 112 74 99
New Craft Object Design B.A. 7 Sem. 0 0 0
Kommunikationsdesign B.A 7 Sem. 18 10 20
Retail Design B.A. 7 Sem. 5 8 10
p |New Craft Object Design M.A. 3 Sem. 0 0 0
Exhibition Design MA. 4 Sem. 3 2 0
Kommunikationsdesign MA. 3 Sem. 0 2 6
Gesamt 26 22 36
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 6 Sem. 6 8 9
Elektro- und Informationstechnik praxisintegriert B.Eng. 8 Sem. 9 5 3
gl |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 6 Sem. 4 2 6
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 4 Sem. 3 1 0
Gesamt 22 16 18
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 7 Sem. 1 4 7
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 7 Sem. 2 5 2
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 7 Sem. 3 2 1
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 7 Sem. 1 0 1
My |Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 7 Sem. 3 9 2
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 3 Sem. 6 0 1
Mechanical Engineering M.Sc. 3 Sem. 1 0 0
Umweltingenieurwesen M.Sc. 3 Sem. 0 0 1
Gesamt 17 20 15
Medieninformatik B.Sc. 7 Sem. 0 3 1
Medientechnik B.Eng. 7 Sem. 1 0 0
M |Ton und Bild kooperativ B.Eng. 8 Sem. 0 0 1
Medieninformatik M.Sc. 3 Sem. 1 0 0
Gesamt 2 3 2
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. 7 Sem. 32 28 16
Sozialarbeit/Sozialpadagogik B.A. 7 Sem. 90 65 82
Sozalarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A. 12 Sem. 71 51 45
Empowerment Studies M.A. 3 Sem. 2 0 0
Empowerment Studies TZ M.A. 6 Sem. 0 0 1
SK [Kultur, Asthetik, Medien MA. 3 Sem. 2 3 0
Kultur, Asthetik, Medien TZ MA. 5 Sem. 1 0 0
Psychosozale Beratung M.A. 3 Sem. 1 2 5
Transforming Digitality M.A. 3 Sem. 8 11 4
Gesamt 207 160 153
Business Administration B.A 7 Sem. 42 58 45
Business Administration TZ B.A 14 Sem. 3 2 4
International Management B.A. 7 Sem. 9 19 12
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A 6 Sem. 14 17 24
w |Taxation 3in1 B.A 9 Sem. 18 13 16
Business Analytics M.Sc. 3 Sem. 10 10 12
International Management MA. 3 Sem. 16 0 0
Komm .-, Multimedia- u. Marktmngt. MA. 4 Sem. 18 17 11
Gesamt 130 136 124
HSD gesamt 516 431 447
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Absolvent*innen innerhalb und aufRerhalb der Regelstudienzeit nach Fachbereichen im
Studienjahr 2024 (prozentual)

HSD gesamt WWWWWW1
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Studienjahr 2024 (absolut)
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3

INTERNATIONALER TEIL

3.1 INTERNATIONALE STUDIERENDE

SEMESTER §6 2022 WS 2022/23 §6 2023
FACH- INT. STUD. INT. STUD. INT. STUD.
BEREICH | GES- - GES. - GES. -
ANLZ. IN % ANLZ. IN % ANLZ. IN %
A 818 65 7,9% 900 71 7,.9% 818 68 8,3%
D 1.237 111 9,0% 1.335 121 9,1% 1.227 112 9,1%
El 1.238 292 23,6% | 1420 357 251% | 1.266 323 25,5%
MV 1613 273 169% | 1674 291 174% | 1524 268 17,6%
M 1.136 90 7,9% 1.214 102 8,4% 1.126 97 8,6%
SK 2572 179 7,0% 2.862 197 6,9% 2,579 186 7.2%
w 1.545 173 112% | 1607 154 9,6% 1.524 149 9,8%
HSDgesamt | 10159 | 1.183 | 11,6% | 11.012 [ 1293 | 11,7% | 10.064 | 1.203 | 12,0%
SEMESTER WS 2023/24 $6 2024 WS 2024/25
FACH- INT. STUD. INT. STUD. INT. STUD.
BEREICH | GES- - GES. - GES. -
ANLZ. IN % ANLZ. IN % ANLZ. IN %
A 924 83 9,0% 807 66 8,2% 884 74 8,4%
D 1.302 118 9,1% 1.149 102 8,9% 1.228 109 8,9%
El 1.289 348 27,0% | 1.164 315 271% | 1.348 385 28,6%
MV 1,640 268 163% | 1476 242 16,4% | 1587 279 17,6%
M 1147 109 9,5% 1.056 106 10,0% | 1.162 134 11,5%
SK 2.839 196 6,9% 2.549 172 6,7% 2.829 189 6,7%
w 1.587 153 9,6% 1.542 153 9,9% 1.627 163 10,0%
HSDgesamt | 10728 | 1275 | 11,9% | 9743 | 1456 | 11,9% | 10665 | 1.333 | 12,5%
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Internationale und deutsche Studierende nach Fachbereichen im WS 2024/25 (prozentual)
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Internationale Studierende nach Fachbereichen / Studiengangen im WS 2024/25

AB STUDIERENDE INTERNATIONALE
- S 6
FB STUDIENGANG SCHLUSS | GESAMT STUDIERENDE
ANZAHL IN %
Architektur und Innenarchitektur B.A. 628 54 8,6%
Architektur M.A. 144 9 6,3%
A [Civic Design M.Sc. 49 3 6,1%
Innenarchitektur M.A. 63 8 12,7%
Gesamt 884 74 8,4%
New Craft Object Design B.A 50 3 6,0%
Kommunikationsdesign B.A 870 77 8,9%
Retail Design B.A 139 8 5,8%
D [New Craft Object Design M.A. 26 5 19,2%
Exhibition Design M.A. 33 2 6,1%
Kommunikationsdesign M.A. 110 14 12,7%
Gesamt 1.228 109 8,9%
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 679 262 38,6%
Elektro- und Informationstechnik praxisintegriert B.Eng. 184 7 3,8%
El |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 337 67 19,9%
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 148 49 33,1%
Gesamt 1.348 385 28,6%
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 243 31 12,8%
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 358 61 17,0%
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 303 74 24,4%
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 170 25 14,7%
MV |Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 350 52 14,9%
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 50 3 6,0%
Mechanical Engineering M.Sc. 59 24 40,7%
Umweltingenieurwesen M.Sc. 54 9 16,7%
Gesamt 1.587 279 17,6%
Data Science, Al und Intelligente Systeme B.Sc. 128 29 22,7%
Medieninformatik B.Sc. 418 48 11,5%
Medientechnik B.Eng. 381 39 10,2%
M Ton und Bild kooperativ B.Eng. 90 2 2,2%
Medieninformatik M.Sc. 145 16 11,0%
Gesamt 1.162 134 11,5%
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A 326 29 8,9%
Sozalarbeit/Sozialpadagogik B.A 1.651 104 6,3%
Sozalarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A. 496 32 6,5%
Empowerment Studies M.A. 106 3 2,8%
Empowerment Studies TZ M.A. 32 0 0,0%
SK Kultur, Asthetik, Medien M.A. 84 9 10,7%
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 24 3 12,5%
Psychosozale Beratung M.A. 74 4 5,4%
Transforming Digitality M.A. 36 5 13,9%
Gesamt 2.829 189 6,7%
Business Administration B.A. 863 108 12,5%
Business Administration TZ B.A. 35 7 20,0%
International Management B.A. 237 22 9,3%
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A 174 8 4,6%
W' [Taxation 3in1 BA 168 10 6.0%
Business Analytics M.Sc. 56 5 8,9%
Komm .-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 94 3 3,2%
Gesamt 1.627 163 10,0%
HSD gesamt 10.665 1.333 12,5%
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3.2 BILDUNGSINLANDER*INNEN UND BILDUNGS-
AUSLANDER*INNEN

Bildungsinlander*innen

BE’QEE'H 662022 |WS 2022/23| 652023 |Ws2023/24| $62024 |WS 2024725
A 41 49 47 62 48 51
D 78 86 80 84 75 75
El 152 171 148 160 139 153
\Y\Y4 190 191 179 179 159 170
M 52 58 54 64 62 76
SK 124 139 131 144 126 142
W 119 108 102 106 108 117
HSD gesamt 756 802 741 799 717 784
Bildungsauslander*innen
FACH- e
senely | $52022 |Ws2022/23| $62023 |WS2023/24| 962024 |WS2024/25
A 24 22 21 21 18 23
D 33 35 32 34 27 34
El 140 186 175 188 176 232
\Y\Y4 83 100 89 89 83 109
M 38 44 43 45 44 58
SK 55 58 55 52 46 47
W 54 46 47 47 45 46
HSD gesamt 427 491 462 476 439 549
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Bildungsinlander*innen und Bildungsauslander*innen nach Fachbereichen im WS 2024/25

(prozentual)
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Herkunftslander

66 2022 WS 2022/23 66 2023

o BILD BILD BILD BILD BILD BILD
PER HERKONFT GES. INL. AUSL. GES. INL. AUSL. GES. INL. AUSL.
Afrika 207 94 113 234 99 135 222 92 130
Amerika 40 24 16 42 26 16 41 26 15
Asien 328 157 171 387 188 199 357 173 184
Australien 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europa 606 480 126 624 486 138 577 447 130
staatenlos 2 1 1 6 3 3 6 3 3
HSD gesamt 1.183 756 427 1.293 802 491 1.203 741 462

WS 2023/24 S 2024 WS 2024/25

o BILD BILD BILD BILD BILD BILD
PER HERKONFT GES. INL. AUSL. GES. INL. AUSL. GES. INL. AUSL.
Afrika 230 101 129 207 91 116 250 95 155
Amerika 43 26 17 39 24 15 45 25 20
Asien 402 213 189 382 201 181 444 242 202
Australien 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europa 591 454 137 519 397 122 582 417 165
staatenlos 9 5 4 9 4 5 12 5 7
HSD gesamt 1.275 799 476 1.156 717 439 1.333 784 549

Herkunftslander der internationalen Studierenden nach Kontinenten im WS 2024/25
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m Afrika m Amerika m Asien Europa = staatenlos
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Bildungsinlander*innen und Bildungsauslander*innen nach Kontinenten im WS 2024/25 (prozentual)
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Herkunftslander der internationalen Studierenden im Detail

HERKUNFTSLAND

$6 2022

A 49)
2022/23

$6 2023

WS
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N4
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Herkunftslander der internationalen Studierenden im Detail (Fortsetzung)

(<) (<) <)
HERKUNFTSLAND 662022 | , Y5 | 652023 | , 25 | 682024 | M5
Afghanistan 15 20 17 22 21 24
Armenien 8
Aserbaidschan 5
Bahrain 1
Bangladesch 1
China (VR) 3 2 2 11 11 19
Georgien 11 11 11 10 10 11
Indien 26 22 16 14 14 17
Indonesien 10 10 10 10 9 11
Irak 10 13 14 15 15 20
Iran 30 37 37 39 38 49
Israel 6 7 7 6 6 6
Japan 3 3 3 6 6 7
Jemen 1 1 1 1 1 1
Jordanien 2 3 3 3 3 3
Kasachstan 7 6 5 2 2 3
Kirgisistan 2 1 1 1 1 1
Korea, Republik 7 8 6 7 7 10
Libanon 1 3 1 3 3 7
Malaysia 25 32 30 36 34 33
Mongolei 2 2 1 2 1 1
Myanmar 1 1 2 2 2
Oman 1 1 1 1 1 2
Pakistan,Ilslamische Rep. 1 1 1 2
Palastinensiche Gebiete 3 3 3 5 4 8
Philippinen 3 1 1 1 1
Sri Lanka (Ceylon) 1 1 1 1 1 1
Syrien 83 114 110 135 127 141
Tadschikistan 2 2 4
Taiwan 36 41 32 23 20 14
Thailand 6 6 7 6
Turkmenistan 2 1 1 1
Usbekistan 3 2 2 2
Vereinigte Arab. Emirate 1 2 1 1 1
Vietnam 19 21 20 18 16 19
Asien 328 387 357 402 382 444
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Herkunftslander der internationalen Studierenden im Detail (Fortsetzung)

(<) S <)
HERKUNFTSLAND 662022 | , Y5 | 652023 | , 25 | 882024 | MO
Albanien 7 8 8 8 14
Belgien 12 10 8 10 7
Bosnien und Herzegowina 10 7 6 6 2
Bulgarien 16 16 15 15 12 14
Danemark 1 2 2 1 1
Finnland 1 3 3 3 2
Frankreich 10 9 9 9 7
Griechenland 28 32 26 25 20 26
Irland 1 1 1
Island 1
Isle of Man 4 4 4 4 3
ltalien 38 42 41 39 33 40
Kosovo 11 11 11 10 10 15
Kroatien 22 18 15 12 12 12
Lettland 2 2 3 3 3
Litauen 3 4 4 4 2 2
Luxemburg 10 13 12 11 10 9
Moldau 3 2 2 2 2 1
Montenegro 1 1 1
Niederlande 15 17 15 15 13 16
Nordmazedonien 15 16 16 17 16 13
Osterreich 12 15 15 15 15 11
Polen 34 28 28 27 23 25
Portugal 10 11 10 10
Rumanien 7 6 5 9
Russische Foederation 60 61 58 64 52 57
Schweden 2 2
Schweiz
Serbien 20 21 15 15 11 13
Slowakei 1
Slowenien 1 1 1 1 1 1
Spanien 18 23 23 24 23 29
Tirkei 182 189 177 179 154 174
Ukraine 37 36 30 36 37 48
Ungarn 3 3 3 4 4
Vereingtes Konigreich
Weilirussland (Belarus) 8 7 7 7 7
Europa 606 624 577 591 519 582
staatenlos 2 6 6 9 9 12
HSD gesamt 1.183 1.293 1.203 1.275 1.156 1.333
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3.3 INTERNATIONALE STUDIERENDE IM 1. FS

SEMESTER 6 2022 WS 2022/23 6 2023
FACH- INT. STUD. INT. STUD. INT. STUD.
sereicH | GES: - GES. - GES. -

ANZ. | IN% ANZ. | IN% ANZ. | IN%
A 1 0 0,0% 268 22 8,2% 0 0 -
D 1 0 0,0% 231 23 10,0% 2 0 0,0%
El 18 7 389% | 369 95 25,7% 8 2 25,0%
MV 13 3 231% | 294 51 17,3% 13 3 23,1%
M 12 3 250% | 210 22 10,5% 17 3 17,6%
SK 26 1 3,8% 628 39 6.2% 21 2 9,5%
W 147 19 12,9% | 330 18 5,5% 136 15 11,0%
HSD gesamt 218 33 151% | 2330 270 11,6% | 197 25 12,7%
SEMESTER WS 2023/24 86 2024 WS 2024/25
EACH- INT. STUD. INT. STUD. INT. STUD.
sEreicH | GES: - GES. - GES. -
ANZ. | IN% ANZ. | IN% ANZ. | IN%
A 267 28 10,5% 0 0 - 279 25 9,0%
D 249 23 9.2% 0 0 - 254 24 9,4%
El 278 66 23,7% 15 5 333% | 379 19 | 314%
MV 327 38 11,6% 21 6 286% | 351 69 19,7%
M 220 27 12,3% 10 2 200% | 239 40 16,7%
SK 628 32 5,1% 24 2 8,3% 608 39 6.4%
W 337 32 9,5% 147 18 122% | 339 27 8,0%
HSDgesamt | 2.306 246 10,7% | 217 33 152% | 2.449 343 14,0%
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Internationale und deutsche Studienanfanger*innen nach Fachbereichen im WS 2024/25 (prozentual)
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Internationale Studienanfanger*innen (1

. FS) nach Fachbereichen/Studiengangen im WS 2024/25

AB STUDIERENDE INTERNATIONALE
- S} 6
FB STUDIENGANG SCHLUSS | GESAMT >TUDIERENDE
ANZAHL IN %
Architektur und Innenarchitektur B.A 190 20 10,5%
Architektur M.A. 48 3 6,3%
A [Civic Design M.Sc. 19 1 5,3%
Innenarchitektur MA. 22 1 4.5%
Gesamt 279 25 9,0%
New Craft Object Design B.A 11 1 9,1%
Kommunikationsdesign B.A 151 14 9,3%
Retail Design B.A. 28 0 0,0%
D [New Craft Object Design M.A. 11 1 9,1%
Exhibition Design M.A. 15 2 13,3%
Kommunikationsdesign M.A. 38 6 15,8%
Gesamt 254 24 9,4%
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 151 67 44.4%
Elektro- und Informationstechnik praxisintegriert B.Eng. 51 3 5,9%
El |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 146 36 247%
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 31 13 41,9%
Gesamt 379 119 31,4%
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 38 6 15,8%
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 61 8 13,1%
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 104 27 26,0%
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 54 6 11,1%
MV |Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 60 15 25,0%
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 14 0 0,0%
Mechanical Engineering M.Sc. 9 5 55,6%
Umweltingenieurwesen M.Sc. 11 2 18,2%
Gesamt 351 69 19,7%
Data Science, Al und Intelligente Systeme B.Sc. 52 13 25,0%
Medieninformatik B.Sc. 81 14 17,3%
Medientechnik B.Eng. 72 9 12,5%
M Ton und Bild kooperativ B.Eng. 11 0 0,0%
Medieninformatik M.Sc. 23 4 17,4%
Gesamt 239 40 16,7%
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A 81 5 6,2%
Sozalarbeit/Sozialpddagogik B.A 336 20 6,0%
Sozalarbeit/Sozialpadagogik TZ B.A 101 7 6,9%
Empowerment Studies M.A. 24 2 8,3%
SK Em pow"erment Studies TZ MA. 6 0 0,0%
Kultur, Asthetik, Medien M.A. 24 3 12,5%
Kultur, Asthetik, Medien TZ MA. 5 1 20,0%
Psychosozale Beratung M.A. 31 1 3,2%
Transforming Digitality M.A. 0 0 -
Gesamt 608 39 6,4%
Business Administration B.A. 127 9 7.1%
Business Administration TZ B.A 5 0 0,0%
International Management B.A 63 7 11,1%
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A 53 4 7,5%
w Taxation 3in1 B.A 40 4 10,0%
Business Analytics M.Sc. 15 2 13,3%
Komm .-, Multimedia- u. Marktmngt. MA. 36 1 2,8%
Gesamt 339 27 8,0%
HSD gesamt 2.449 343 14,0%
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3.4 INTERNATIONALE ABSOLVENT*INNEN

STUDIENJAHR 2022 2023 2024
FACH- INT. ABSOLV. INT. ABSOLV. INT. ABSOLV.
BEREICH GES. GES. GES.
ANZ. | IN% ANZ. | IN% ANZ. | IN%

A 225 25 11% | 186 10 5,4% 276 26 9,4%
D 181 18 9.9% 205 21 102% | 272 25 9,2%
El 134 22 164% | 112 24 214% | 138 34 24,6%
MV 204 36 176% | 242 40 165% | 236 38 16,1%
M 109 7 6.4% 177 7 4,0% 96 5 5.2%
SK 492 32 6.5% 460 27 5,9% 475 34 7,2%
w 296 28 9,5% 277 16 5,8% 279 19 6,8%

HSD gesamt 1.641 168 | 102% | 1.659 145 87% | 1772 181 10,2%

Internationale und deutsche Absolvent*innen nach Fachbereichen im Studienjahr 2024 (prozentual)

HSD gesamt WWWWW///MM
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Internationale und deutsche Absolvent*innen nach Fachbereichen im Studienjahr 2024 (absolut)
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Internationale Absolvent*innen nach Fachbereichen/Studiengéngen im Studienjahr 2024

6
FB STUDIENGANG ) AB- ABSOLV. INTERNATIONALE ABSOLV.
SCHLUSS GESAMT
ANZAHL IN %
Architektur und Innenarchitektur B.A 176 17 9,7%
Architektur M.A. 59 6 10,2%
A [Civic Design M.Sc. 23 1 4,3%
Innenarchitektur MA. 18 2 11,1%
Gesamt 276 26 9.,4%
New Craft Object Design B.A 10 0 0,0%
Kommunikationsdesign B.A 167 15 9,0%
Retail Design B.A. 39 2 5,1%
D [New Craft Object Design M.A. 8 3 37,5%
Exhibition Design MA. 11 1 9,1%
Kommunikationsdesign M.A. 37 4 10,8%
Gesamt 272 25 9,2%
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 67 27 40,3%
Elektro- und Informationstechnik praxisintegriert B.Eng. 17 1 5,9%
El |Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 37 4 10,8%
Elektro- und Informationstechnik M.Sc. 17 2 11,8%
Gesamt 138 34 24,6%
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 26 4 15,4%
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 58 9 15,5%
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 23 9 39,1%
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 23 1 4,3%
MV |Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 59 10 16,9%
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 18 1 5,6%
Mechanical Engineering M.Sc. 15 1 6,7%
Umweltingenieurwesen M.Sc. 14 3 21,4%
Gesamt 236 38 16,1%
Medieninformatik B.Sc. 33 2 6,1%
Medientechnik B.Eng. 25 1 4,0%
M |Ton und Bild kooperativ B.Eng. 10 0 0,0%
Medieninformatik M.Sc. 28 2 71%
Gesamt 96 5 5,2%
P&dagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A 56 8 14,3%
Sozialarbeit/Sozialpadagogik B.A 272 18 6,6%
Sozalarbeit/Sozialpddagogik TZ B.A 54 3 5,6%
Empowerment Studies MA. 25 2 8,0%
Empowerment Studies TZ M.A. 5 0 0,0%
SK Kultur, Asthetik, Medien MA. 14 1 7.1%
Kultur, Asthetik, Medien TZ M.A. 1 0 0,0%
Psychosozale Beratung MA. 39 2 51%
Transforming Digitality M.A. 9 0 0,0%
Gesamt 475 34 7,2%
Business Administration B.A 116 12 10,3%
Business Administration TZ B.A 5 1 20,0%
International Management B.A 33 1 3,0%
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A 49 3 6,1%
W [Taxation 3in1 B.A. 25 0 0,0%
Business Analytics M.Sc. 27 2 7,4%
International Management M.A. 0 0 -

Komm .-, Multimedia- u. Marktmngt. MA. 24 0 0,0%
Gesamt 279 19 6,8%
HSD gesamt 1.772 181 10,2%
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3.5 INTERNATIONALE ABSOLVENT*INNEN IN RE-
GELSTUDIENZEIT

STUDIENJAHR 2022 2023 2024
FACH- INT. ABSOLV. INT. ABSOLV. INT. ABSOLV.
BEREICH GES GES. GES
ANZ. | IN% ANZ. | IN% ANZ. | IN%
A 112 6 5,4% 74 3 41% 99 10 10,1%
D 26 4 15,4% 22 1 4,5% 36 3 8,3%
El 22 6 27,3% 16 4 25,0% 18 3 16,7%
MV 17 2 11,8% 20 5 25,0% 15 1 6.7%
M 2 0 0,0% 3 0 0.0% 2 0 0.0%
SK 207 13 6.3% 160 11 6.9% 153 12 7,8%
W 130 9 6.9% 136 2 1,5% 124 4 3,2%
HSD gesamt 516 40 7,8% 431 26 6,0% 447 33 7,4%

Internationale Absolvent*innen innerhalb und aulRerhalb der Regelstudienzeit nach Fachbereichen im
Studienjahr 2024 (prozentual)
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Internationale Absolvent*innen innerhalb und au3erhalb der Regelstudienzeit nach Fachbereichen im
Studienjahr 2024 (absolut)

0 50 100 150 200

® Internationale Absolvent*innen in RSZ m Internationale Absolvent*innen auf3erhalb der RSZ
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Int. Absolvent*innen in Regelstudienzeit nach Fachbereichen/Studiengangen im Studienjahr 2024

INT. ABSOLVENTEN IN
ADB- ABSOLV. RSZ
6 G S

FBB STUDIENGANG SCHLUSS RSz IN RSZ GES.
ANZAHL IN %
Architektur und Innenarchitektur B.A. 6 Sem. 73 8 11,0%
Architektur M.A. 4 Sem. 16 1 6,3%
A |Civic Design M.Sc. 4 Sem. 6 1 16,7%
Innenarchitektur M.A. 4 Sem. 4 0 0,0%
Gesamt 99 10 10,1%
Kommunikationsdesign B.A. 7 Sem. 20 1 5,0%
Retail Design B.A. 7 Sem. 10 1 10,0%
D Kommunikationsdesign M.A. 3 Sem. 6 1 16,7%
Gesamt 36 3 8,3%
Elektro- und Informationstechnik B.Eng. 6 Sem. 9 2 22.2%
Elektro- und Informationstechnik praxisintegriert B.Eng. 8 Sem. 3 0 0,0%
El Wirtschaftsingenieur Elektrotechnik B.Eng. 6 Sem. 6 1 16,7%
Gesamt 18 3 16,7%
Energie- und Umwelttechnik B.Eng. 7 Sem. 7 1 14,3%
Maschinenbau - Produktentwicklung B.Eng. 7 Sem. 2 0 0,0%
Maschinenbau - Produktionstechnik B.Eng. 7 Sem. 1 0 0,0%
Umwelt- und Verfahrenstechnik B.Eng. 7 Sem. 1 0 0,0%
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau B.Eng. 7 Sem. 2 0 0,0%
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc. 3 Sem. 1 0 0,0%
Umweltingenieurwesen M.Sc. 3 Sem. 1 0 0,0%
Gesamt 15 1 6,7%
Medieninformatik B.Sc. 7 Sem. 1 0 0,0%
M |Ton und Bild B.Eng. 8 Sem. 1 0 0,0%
Gesamt 0 0,0%
Padagogik der Kindheit u. Familienbildung B.A. 7 Sem. 16 2 12,5%
Sozalarbeit/Sozialpadagogik B.A. 7 Sem. 82 6 7,3%
Sozalarbeit/Sozialpddagogik TZ B.A. 12 Sem. 45 3 6,7%
sK |Empowerment Studies TZ M.A. 6 Sem. 1 0 0,0%
Psychosozale Beratung M.A. 3 Sem. 5 1 20,0%
Transforming Digitality M.A. 3 Sem. 4 0 0,0%
Gesamt 153 12 7,8%
Business Administration B.A. 7 Sem. 45 2 4,4%
Business Administration TZ B.A. 14 Sem. 4 0 0,0%
International Management B.A 7 Sem. 12 0 0,0%
Kommunikations- und Multimediamngt. B.A. 6 Sem. 24 2 8,3%
W' [Taxation 3in1 B.A 9 Sem. 16 0 0,0%
Business Analytics M.Sc. 3 Sem. 12 0 0,0%
Komm .-, Multimedia- u. Marktmngt. M.A. 4 Sem. 11 0 0,0%
Gesamt 124 4 3,2%
HSD gesamt 447 33 7,4%
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4 PERSONAL

Sofern nicht anders ausgewiesen, handelt es sich bei den folgenden Tabellen und Abbildungen um die
Darstellung der Personalzahlen in Vollzeitidquivalenten (VZA) zum Stichtag 31.12.2024. Werden zu ei-
nem spateren Zeitpunkt erneut Daten zum gleichen Stichtag erhoben, kdnnen diese ggf. abweichen, da
in der angeschlossenen Datenbank riickwirkend Anderungen an Personaldaten sowie deren Finanzie-
rung vorgenommen werden kénnen. Eine Variation je nach Datum der Datenerhebung ist somit ggf.

mdglich und nicht zu vermeiden.

4.1 PERSONAL IM UBERBLICK

Personal nach Personaltyp im Zeitverlauf

PERSONALTYP 2020 2021 2022 2023 2024

PROF 175,04 182,24 190,36 183,93 178,33

LfbA 25,47 25,97 24,97 21,47 22,18

WMA 217,34 218,04 217,13 209,92 209,13

MA-VT 259,10 273,18 279,57 283,16 288,98

HSD gesamt 676,95 699,43 712,03 698,48 698,62

Personal nach Personaltyp im Zeitverlauf
300
250
200
150
100
50
0
2020 2021 2022 2023 2024
== PROF | fHA '\ NMA MA-VT
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Personal in Vollzeitdquivalenten und Kdpfen

VZA / KOPFE PROF LFBA WMA MA-VT IST GESAMT
VZA 178,33 22,18 209,13 288,98 698,62
Kopfe 185,00 28,00 263,00 375,00 851,00
Unterschied 6,67 5,82 53,87 86,02 152,38

PROF

o [

Personal in Vollzeitdquivalenten und Kdpfen

o

50 100

150
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Personal nach Hochschulbereich und Personaltyp

IST
HOCHSCHULBEREICH PROF LFBA WMA MA-VT GESAMT
A 22,37 1,00 8,37 6,75 38,49
D 22,00 4,50 9,65 8,50 44,65
El 23,00 2,00 28,53 3,70 57,23
MV 19,69 4,50 50,09 8,03 82,31
Fachbereiche | 17,00 38,87 7,36 63,23
SK 42,83 6,38 30,87 2,45 82,53
w 31,44 3,80 10,30 3,00 48,54
Gesamt 178,33 22,18 176,68 39,79 416,98
Campus IT 8,55 24,10 32,65
Hochschulbibliothek 15,35 14,09 29,44
Zentrale Zentr. wiss. Einrichtungen 3,90 1,50 5,40
Einrichtungen
ZWeK 4,65 0,60 5,25
Gesamt 0,00 0,00 32,45 40,29 72,74
Dezernate 1-8 177,15 177,15
Dezernate, Gremien 3,75 3,75
Gremien, Stabsstellen 21,15 21,15
Stabsstellen u. -
Sonstige Sonstiges 6,85 6,85
Gesamt 0,00 0,00 0,00 208,90 208,90
HSD gesamt 178,33 22,18 209,13 288,98 698,62
Personal nach Personaltyp
41,4%
= PROF m LfbA = WMA MA-VT
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Personal nach Hochschulbereichen

59,7%

m Fachbereiche

m Zentrale Einrichtungen

m Dezernate, Gremien, Stabsstellen u. Sonstige
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4.2 PERSONAL NACH FINANZIERUNGSQUELLE

FINANZIERUNG PROF LFBA WMA MA-VT IST GESAMT
Landesmittel 131,86 19,68 76,32 142,73 370,59
ZSL 39,38 1,50 4517 95,43 181,48
QWM 3,41 1,00 34,16 34,56 73,13
Drittmittel 3,68 53,48 16,26 73,42
HSD gesamt 178,33 22,18 209,13 288,98 698,62

Personal nach Finanzierungsquelle

10,5%

53,0%

= Landesmittel mZSL = QVM Drittmittel
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Personal in den Fachbereichen nach Finanzierungsquelle

IST
FINANZIERUNG PROF LFBA WMA MAVT | ConmT
A 19,54 1,00 3,90 1,00 25,44
D 18,00 4,50 4,05 3,50 30,05
El 19,00 1,00 10,28 3,70 33,98
MV 14,69 4,50 17,44 6,50 4313
Landesmittel 13,00 13,52 2,58 29,10
SK 26,30 5,88 5,83 175 39,76
W 21,33 2,80 2,00 26,13
Gesamt 131,86 19,68 57,02 19,03 227,59
A 175 3,11 2,75 7,61
D 4,00 3,10 2,00 9,10
El 4,00 1,00 10,00 15,00
MV 4,00 7,80 1,00 12,80
Z5L M 3,00 5,53 1,60 10,13
SK 12,85 0,50 6,88 0,70 20,93
W 9,78 2,50 2,00 14,28
Gesamt 39,38 1,50 38,92 10,05 89,85
A 0,33 3,00 3,33
D 2,25 3,00 5,05
El 3,50 3,50
MV 6,55 0,53 7,08
aw M 3,92 3,02
SK 2,75 7,99 10,74
W 0,33 1,00 5,30 1,00 7,63
Gesamt 3,41 1,00 20,51 7,53 41,45
A 0,75 1,36 2,11
D 0,25 0,25
El 475 475
MV 1,00 18,30 19,30
Drittmittel M 1,00 15,90 3,18 20,08
SK 0,93 10,17 1110
W 0,50 0,50
Gesamt 3,68 0,00 51,23 3,18 58,00
Gesamt 178,33 22,18 176,68 39,79 416,98




Lehrendes Personal (PROF & LfbA) in den Fachbereichen nach Finanzierungsquelle
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Nicht lehrendes Personal (WMA & MA-VT) in den Fachbereichen nach Finanzierungsquelle
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Personal in Zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und sonstigen Einrichtungen
nach Finanzierungsquelle

FINAN- IST
HOCHSCHULBEREICH PROF LFBA WMA MA-VT

ZIERUNG ° GESAMT
Zentrale 19,30 19,11 38,41
Einrichtungen

Landesmittel |Dezernate, Gremien,
Stabsstellen und Sonstige 104,59 104,59
Gesamt 0,00 0,00 19,30 123,70 143,00
Zentrale 6,25 9,00 15,25
Einrichtungen

ZSL Dezernate, Gremien,
Stabsstellen und Sonstige 7638 76,38
Gesamt 0,00 0,00 6,25 85,38 91,63
Z(lent.rale 4,65 11,48 16,13
Einrichtungen

QWM Dezernate, Gremien,
Stabsstellen und Sonstige 15,56 222
Gesamt 0,00 0,00 4,65 27,03 31,68
Zentrale 2,25 0,70 2,95
Einrichtungen

Drittmittel Dezernate, Gremien,
Stabsstellen und Sonstige 12,38 12,38
Gesamt 0,00 0,00 2,25 13,08 15,33

Gesamt 0,00 0,00 32,45 249,19 281,64
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Personal in zentralen Einrichtungen nach Finanzierungsquelle

4,1%

22,2%

52,8%

21,0%

= Landesmittel mZSL = QVM Drittmittel

Personal in den Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und sonstigen Einrichtungen
nach Finanzierungsquelle

5,9%

50,1%

36,6%

= Landesmittel m/SL = QVM Drittmittel



4.3 PERSONAL NACH LAUFBAHNGRUPPEN

Lehrendes Personal (PROF & LfbA) nach Laufbahngruppen

PROF LFBA *
W ¢ DIENST R DIENST
A 19,37 3,00
D 21,00 1,00
El 20,00 3,00
MV 16,69 3,00
Fachbereiche M 10,00 7.00
SK 39,83 3,00
w 23,61 7,83
Gesamt 150,50 27,83 6,80 15,38
Campus IT
Hochschulbibliothek
Zentrale Zentr. wiss. Einrichtungen
Einrichtungen ZWeK
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezernate 1-8
Dezernate, Gremien
Gremien, Stabsstellen
Stabsstellen u. -
Sonstige Sonstiges
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00
HSD gesamt 150,50 27,83 6,80 15,38

* aufgrund des Datenschutzes werden die Werte der LbA's nicht fachbereichsscharf ausgewiesen
** verwendet wurden die alten Bezeichnungen fir die Laufbahngruppen des o&ffentlichen Dienstes; diese werden ab dem
Zahlenspiegel 2025 durch die neuen Bezeichnungen ersetzt
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Professuren in den Fachbereichen nach Laufbahngruppen (prozentual)
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Nicht lehrendes Personal (WMA & MA-VT) nach Laufbahngruppen

WMA MA-VT
HOCHSCHULBEREICH HOHERER | GEHOB. HOHERER | GEHOB. MITTL. U.
DIENST DIENST DIENST DIENST | EINF. DIENST
A 4,47 3,90 6,75
D 1,50 8.15 2,00 6,50
El 570 2283 370
_ MV 30,56 19,53 3,00 5,03
Fachbereiche |y, 19.15 19,72 275 461
SK 8,27 22,60 245
W 2,00 8,30 2,00 1,00
Gesant 71,65 105,03 0,00 15,90 23,89
Campus IT 2,00 6,55 21,40 270
Hochschulbibliothek 2,90 12,45 2,00 12,09
E?”t.far'f Zentr. wiss. Einrichtungen 3,90 0,75 075
INACATUNGEN 17y ek 2.40 2.25 0,60
Gesamt 11,20 21,25 0,00 24,75 15,54
Dezernate 1-8 23,50 96,54 57,11
Dezernate, Gremien 0,50 1,50 1,75
g:et’)“'et”’” Stabsstellen 5,50 12,69 2,96
apsstellen u. -
Sonstige Sonstiges 4,65 2,20
Gesamt 0,00 0,00 34,15 112,93 61,82
HSD gesamt 82,85 126,28 34,15 153,58 101,25

* aufgrund des Datenschutzes werden die Werte des mittleren und einfachen Dienstes zusammen ausgewiesen

** verwendet wurden die alten Bezeichnungen fiir die Laufbahngruppen des &ffentlichen Dienstes; diese werden ab dem Zahlenspiegel 2025 durch
die neuen Bezeichnungen ersetzt

Personal (HSD gesamt) nach Laufbahngruppen

14,5%

4,0%

17,7%
42,3%

= C-Professur

= \W-Professur
m Hoherer Dienst Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst u. Einfacher Dienst
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4.4 PERSONAL NACH BEFRISTUNG

Personal nach Befristung und Personaltyp

PROF * LFBA WMA MA-VT
HOCHSCHULBEREICH UNBE-| BE- |UNBE-| BE- |UNBE-| BE- |UNBE-| BE-
FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST.
A 19,00 | 337 1,00 4,76 3,61 5,50 1,25
D 20,00 | 2,00 3,00 1,50 6,30 3,35 8,50
El 23,00 2,00 19,68 | 885 3,70
MV 19,69 4,50 2350 | 26559 | 7,50 0,53
Fachbereiche fy) 17,00 1875 | 2012 | 4,10 3,26
SK 42,05 | 0,78 6,38 1575 | 1512 | 225 0,20
w 3033 | 1,11 3,80 9,30 1,00 3,00
Gesamt 171,07 | 726 | 2068 | 1,550 | 9804 | 7864 | 3455 | 524
Campus IT 7,80 075 | 2310 | 1,00
Hochschulbibliothek 1445 | 090 | 1258 [ 1,51
Zentrale Zentr. wiss. Einrichtungen 2,70 1,20 1,50
Einrichtungen ZWeK 4.25 0.40 0,60
Gesamt 0,00 0,00 0,00 000 | 2020 | 325 | 3718 | 31
Dezernate 1-8 155,27 21,88
Dezernate, Gremien 3,75
Gremien, Stabsstellen 16,52 | 463
gfnb;f;ee"en Y [Sonstiges 565 | 120
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 181,19 | 27,71
HSD gesamt 171,07 | 726 | 2068 | 1,50 | 127,24 | 81,89 | 25292 | 36,06

* hier sind hauptséachlich Professuren mit Dienstvertrag und Vertretungsprofessuren befristet
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Personal nach Befristung und Finanzierungsquelle (Entwicklung)

2022 2023 2024
FINANZIERUNGS-
QUELLE UNBE- & UNBE- & UNBE- &
FRISTET BEFRISTET FRISTET BEFRISTET FRISTET BEFRISTET
Landesmittel 338,47 28,42 332,17 28,10 338,98 31,61
ZsL 152,86 37,91 160,02 34,09 152,03 29,45
QW 51,52 9,28 55,04 10,43 63,77 9,36
Drittmittel 17,70 75,87 18,10 60,53 17,13 56,29
HSD gesamt 560,55 151,48 565,33 133,15 571,91 126,71
Unbefristetes und befristetes Personal (Entwicklung prozentual)

2022

2023

2024

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m unbefristet m befristet



Unbefristetes und befristetes Personal (Entwicklung absolut)

2023

2024

0 100 200 300 400 500 600 700
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Personal in den Fachbereichen nach Befristung und Finanzierungsquelle

PROF LFBA WMA MA-VT
FINAN- FACH-
ZIERUNG BEREICH UNBE- BE- UNBE- BE- UNBE- BE- UNBE- BE-
FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST.
A 17,50 2,04 1,00 2,50 1,40 1,00
D 16,00 2,00 3,00 1,50 2,30 175 3,50
El 19,00 1,00 7,68 2,60 3,70
MV 14,69 4,50 13,45 3,09 6,50
Landesmittel 1y, 13,00 10,25 3,27 2,50 0,08
SK 26,30 5,88 433 1,50 175
W 21,33 2,80 2,00
Gesamt 127,82 | 4,04 18,18 1,50 42,51 14,51 17,95 1,08
A 0,75 1,00 188 123 2,50 0,25
D 4,00 2,00 110 2,00
El 4,00 1,00 9,00 1,00
MV 4,00 5,30 2,50 1,00
2sL M 3,00 4,00 153 1,60
SK 12,25 0,60 0,50 543 145 0,50 0,20
W 9,00 0,78 1,50 1,00 2,00
Gesamt 37,00 2,38 1,50 0,00 20,11 9,81 9,60 0,45
A 0,33 3,00
D 2,00 0,25 3,00
El 3,00 0,50
MV 2,80 3,75 0,53
awm M 3,25 0,67
SK 2,75 5,99 2,00
W 0,33 1,00 5,30 1,00
Gesamt 2,75 0,66 1,00 0,00 22,34 747 7,00 0,53
A 0,75 0,38 0,98
D 0,25
El 475
o MV 1,00 195 16,35
Drittmittel " 100 125 14,65 3,18
SK 0,75 0,18 10,17
W 0,50
Gesamt 3,50 0,18 0,00 0,00 4,08 47,15 0,00 3,18
Gesamt 171,07 | 7,26 20,68 1,50 98,04 | 7864 | 3455 5,24
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Personal in den Fachbereichen nach Befristung und Finanzierungsquelle (prozentual)

Landesmittel

ZSL

QVM

Drittmittel

Gesat ////////////////////////////////////////////////////////////
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Personal in den Fachbereichen nach Befristung und Finanzierungsquelle (absolut)

Landesmittel

ZSL 77,2 12,6
QVM 33,1 8,4
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Personal in den zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und sonstigen Einrichtun-

gen nach Befristung und Finanzierungsquelle

EINAN HOCH- PROF LFBA WMA MA-VT
7IERUNG | SCHUL UNBE- | BE- | UNBE- | BE- | UNBE-| BE- | UNBE- | BE-
BEREICH | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST. | FRIST.
Zentrale 18,10 1,20 16,60 2,51
Einrichtungen
Dezernate,
Landesmittel |Gremien,
Stabsstellen 97.82 6.77
und Sonstige
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 18,10 1,20 114,42 9,28
Zentrale 5,00 1,25 9,00
Einrichtungen
Dezernate,
ZSL Gremien,
Stabsstellen 60,82 15,56
und Sonstige
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1,25 69,82 15,56
Zentrale 4,25 0,40 10,88 0,60
Einrichtungen
Dezernate,
QVM Gremien,
Stabsstellen 15,55
und Sonstige
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 4,25 0,40 26,43 0,60
Zentrale 1,85 0,40 0,70
Einrichtungen
Dezernate,
Drittmittel Gremien,
Stabsstellen 7,00 5,38
und Sonstige
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 1,85 0,40 7,70 5,38
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 29,20 3,25 218,37 30,82
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Personal in den zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und sonstigen Einrichtun-
gen nach Befristung und Finanzierungsquelle (prozentual)

Landesmittel

QVM

Drittmittel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m unbefristet m befristet

Personal in den zentralen Einrichtungen, Dezernaten, Gremien, Stabsstellen und sonstigen Einrichtun-
gen nach Befristung und Finanzierungsquelle (absolut)

ZSL 74,8 16,8
Drittmittel RIS
0 20 40 60 80 100 120 140
m unbefristet m befristet

72



4.5 PERSONAL NACH BESCHAFTIGUNGSUMFANG

Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung

PROF LFBA WMA MA-VT

HOCHSCHULBEREICH VOLL-| TEIL- | VOLL-| TEIL- | VOLL-| TEIL- | VOLL-| TEIL-
ZEIT | ZEIT | zEIT | ZEIT | ZEIT | ZEIT | ZEIT | ZEIT
A 2000 | 2,37 1,00 4,01 4,36 6,00 075
21,00 | 1,00 3,00 1,50 5,00 4,65 8,00 0,50
El 23,00 2,00 2300 | 5,53 2,00 1,70
MV 17,00 | 269 3,00 1,50 | 3951 | 1058 | 7,00 1,03
Fachbereiche 1, 17,00 30,01 8,86 5,00 2,36
SK 4080 | 2,03 4,00 2,38 800 | 2287 | 1,00 1,45

w 2800 | 344 3,00 0,80 8,00 2,30 3,00
Gesamt 166,80 | 11,53 | 1500 | 718 | 117,53 | 59,15 | 3200 | 7,79
Campus IT 7,00 155 | 2300 | 1,10
Hochschulbibliothek 12,00 | 335 | 1000 | 4,09
E(ie:rti::ak:teungen Zentr. wiss. Einrichtungen 3,00 0,90 1,50
ZWeK 3,00 1,65 0,60
Gesamt 0,00 0,00 0,00 000 | 2500 | 745 | 3300 | 729
Dezernate 1-8 133,63 43,52
Dezernate, Gremien 1,00 2,75
Gremien, Stabsstellen 14,00 | 715
gfnbsstis;:"e” Y [Sonstiges 400 | 285
Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 152,63 | 56,27
HSD gesamt 166,80 | 11,53 | 1500 | 718 | 14253 | €660 | 217,63 | 71,35

73



Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung (prozentual)

PROF

WMA

MA-VT

HSD gesamt ///////////////////////////////////////////////////////////////A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Vollzeit u Teilzeit

Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung (absolut)

PROF 166,8 11,5

LfbA m 7,2

WMA 142,5 66,6
MA-VT 217,6 71,4
0 50 100 150 200 250 300
m Vollzeit u Teilzeit



Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung nach Hochschulbereich (Entwicklung)

2022 2023 2024
HOCHSCHULBEREICH VOLL- | TEIL- | vOLL- | TEIL- | VOLL- | TEIL-
ZEIT ZEIT ZEIT ZEIT ZEIT ZEIT
A 30,01 8,39 29,01 11,00 30,01 8,48
41,00 10,34 38,00 8,55 37,00 7,65
El 54,00 4,73 53,00 5,40 50,00 7,23
. 71,75 26,61 64,00 18,04 66,51 15,80
Fachbereiche
47,24 16,92 47,50 14,83 52,01 11,22
SK 61,55 30,95 55,80 33,62 53,80 28,73
W 38,00 6,09 43,00 4,62 42,00 6,54
Gesamt 343,55 104,03 330,31 96,06 331,33 85,65
Campus IT 26,00 2,35 27,00 2,50 30,00 2,65
Hochschulbibliothek 19,00 6,26 22,00 6,68 22,00 7,44
Zentrale Zentr. wiss. Einrichtungen 075 2,80 2,30 3,00 2,40
Einrichtungen
ZWeK 4,00 2,20 4,00 2,20 3,00 2,25
Gesamt 49,00 11,56 55,80 13,68 58,00 14,74
Dezernate 1-8 137,00 42,50 139,50 35,99 133,63 43,52
Dezernate, Gremien 1,00 2,55 2,00 2,30 1,00 2,75
Gremien,
Stabsstellen 6,00 4,34 11,00 4,84 14,00 7,15
Stabsstellen u.
Sonstige Sonstiges 5,00 5,50 3,00 4,00 4,00 2,85
Gesamt 149,00 54,89 155,50 47,13 152,63 56,27
HSD gesamt 541,55 170,48 541,61 156,87 541,96 156,66
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Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung (Entwicklung prozentual)

2022

2023

2024

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Vollzeit u Teilzeit

Personal in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung (Entwicklung absolut)

2022

2023

2024

0 150 300 450 600 750

m Vollzeit m Teilzeit
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4.6 HILFSKRAFTE

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte nach Hochschulbereich

HILFSKRAFTE STAND 01.04.2024
HOCHSCHULBEREICH
SHK WHK
A 33
31
El 27 6
_ mv 48 11
Fachbereiche M 1 10
SK 54 24
w 12 3
Gesamt 246 58
Campus IT
Hochschulbibliothek
Zentrale Zentr. wiss. Einrichtungen 8
Einrichtungen
ZWeK
Gesamt 8 0
Dezernate 1-8
Dezernate, Gremien
Gremien, Stabsstellen
Stabsstellen u. -
Sonstige Sonstiges
Gesamt 0 0
HSD gesamt 254 58
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HILFSKRAFTE STAND 01.12.2024
HOCHSCHULBEREICH
SHK WHK
A 43 3
D 31
El 46 16
MV 48 9
Fachbereiche M 49 11
SK 56 21
w 18 4
Gesamt 291 68
Campus IT
Hochschulbibliothek
E(ia:rtiz:ar:?ungen Zentr. wiss. Einrichtungen 2 1
ZWeK 4
Gesamt 6 1
Dezernate 1-8
Dezernate, Gremien
Gremien, Stabsstellen
Stabsstellen u. -
Sonstige Sonstiges
Gesamt 0 0
HSD gesamt 297 69
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4.7 LEHRBEAUFTRAGTE

Lehrbeauftragte nach Hochschulbereich: Anzahl (Képfe) und SWS

DURCHSCHNITTL.
HOCHSCHULBEREICH ANZAHL GESAMT SWS
S\WS JE LBA
A 51 269 5,27
D 86 438 5,09
El 14 73 5,21
. MV 13 62 4,77
Fachbereiche M 17 87 512
SK 100 362 3,62
w 44 174 3,95
Gesamt 325 1465 4,51
Zentrale ZWeK 13 60 4,62
Einrichtung Gesamt 13 60 4,62
HSD gesamt 338 1525 4,51

Lehrbeauftragte in VZA nach Hochschulbereich und Entgelt pro SWS

LBAO (LBA25|LBA 30| LBA 35| LBA 40 |LBA 45| LBA 50| LBA 55| LBA 60
HOCHSCHULBEREICH EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR GES.
A 0,5 15,93 11,65 3,76 1,88 34
D 36,5 14,75 0,5 52
El 0,5 0,5 45 3 0,63 9
MV 1 3,38 1,38 1 7
Fachbereiche M 288 55 05 1 10
SK 2 3,75 7,75 21 9,25 1,5 45
W 0,75 12,9 4,63 1,63 20
Gesamt 3 0 4 64 67 26 1" 1 1 176
Zentrale ZWeK 6,25 1,25 8
Einrichtung Gesamt 0 0 0 0 6 1 0 0 0 8
HSD gesamt 3 0 4 64 74 27 1 1 1 184
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Lehrbeauftragte nach Entgelt pro SWS

0,5%_0,3% _1,4%
5.9%-_\| 2,0%

14,8%_\
35,0%
40,0%
=0 EUR =30 EUR =35 EUR 40 EUR
45 EUR -50 EUR =55 EUR -60 EUR
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4.8 INTERNATIONALES PERSONAL

IST
KONTINENT DER HERKUNFT PROF LFBA WMA MA-VT GESAMT
Afrika 1,35 1,35
Amerika 2,00 0,25 2,25
Asien 1,00 1,35 2,20 4,55
Europa (ohne Deutschland) 3,66 3,80 5,70 9,25 22,41
HSD gesamt 6,66 3,80 7,30 12,80 30,56

73,3%

= Afrika

Personal nach Kontinenten der Herkunft

= Amerika

4,4%

m Asien
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14,9%

= Europa (ohne Deutschland)



Personal nach Nationalitdt und Personaltyp (prozentual)

PROF

LfbA

WMA

MA-VT

e/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Internationales Personal m Deutsches Personal

Personal nach Nationalitdt und Personaltyp (absolut)

LfbA - 1,8/18,4

WMA ] 200,8
MA-VT (PX] 276,2
0 50 100 150 200 250 300
® Internationales Personal m Deutsches Personal
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S WEITERE RESSOURCEN

5.1 DRITTMITTEL

Drittmitteleinnahmen nach Hochschulbereichen

HOCHSCHULBEREICH| 2019 2020 2021 2022 2023 GESAMT A';‘J,EIL
A 114.896 € 65.126 € 299.867 € 718.184 € 204.485€| 1.402.557 € 3,0%

272410 € 173.853 € 84.868 € 28.593 € 69.840 € 629.564 € 1,4%

El 497.948 € 542.042 € 465.295 € 380.682 € 403.586 €| 2.289.553 € 4,9%

E::eril;he Y\ 2.546.018€| 3.022.088€| 3.322.324€| 3.642.493€| 3.176.897€| 15.709.821 € 33,8%
M 2.330.094 €| 2.110.602€| 2.011.793€| 1.973.232€| 1.292.961€| 9.718.682¢€ 20,9%

SK 685.679 € 816.159 € 850.150 €| 1.109.025€| 1.073.263€| 4.534.276 € 9,8%

W 86.193 € 23.724 € 273.116 € 358.490 € 345788 €| 1.087.311 € 2,3%

Zentrale Einrichtungen 447154 € 357.206 € 520.178 € 608.773 € 527.931 €| 2.461.241 € 5,3%
Zentrale Programme 2.532.137€| 2321.352€| 1.005.205€| 1.250.988€| 1.555.719€| 8.665.401€ 18,6%
HSD gesamt 9.512.529 €| 9.432.151 €| 8.832.797 €| 10.070.459 €| 8.650.469 € 46.498.407 € 100,0%

Drittmitteleinnahmen nach Hochschulbereichen in Euro (Zeitraum 2019 — 2023)

A 1.402.557 €
D | 629.564 €

MV | 15.709.821 €
M | 9.718.682 €

W

Zentrale
Einrichtungen

Zentrale
Programme

1.087.311 €

8.665.401 €

0

A D mEl

MV

M mSK

W mZentrale Einrichtungen
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5.2 FLACHENDATEN

Campus Derendorf und Anmietungen (Hauptnutzflache zum Stichtag 31.12.2024)

FLACHENART / NUTZER FLACHE IN M?
A 4.054
4.224
El 5.348
MV 7.509
Flachen der Fachbereiche M 5.271
SK 3.730
w 2.097
Zentrale Horséle u. Lehrraume 3.771
Gesamtflache der Fachbereiche 36.004
Gremien, Organe, Verwaltung 3.800
Studierendenwerk 1.532
Zentrale Einrichtungen (CIT, BIB, ZWeK, IWW, IN-LUST) 3.534
Sonstige Flachen 3.699
HSD gesamt 48.569
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Flachen nach Art der Nutzung in m? und Prozent (Stand 31.12.2024)

7,8%

3,2%

7,6%

= Flachen der Fachbereiche

m Studierendenwerk

= Sonstige Flachen

El

MV

Zentrale Horsale
und Lehrraume

2.097 m?

\
4.054 m?

4.224 m?

5.271 m?

= Gremien, Organe, Verwaltung

Zentrale Einrichtungen

Flachen nach Fachbereichen in m? (Stand 31.12.2024)
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6 KENNZAHLEN

6.1 KENNZAHLEN AUS STUDIUM UND LEHRE

Betreuungsrelation gesamt

STUDIERENDE

JE PROFESSUR

JE LEHRENDES PERSONAL

(PROF + LFBA)

FACHBEREICH 2022/23 2023/24 2024/25 2022/23 2023/24 2024/25

A 38,4 41,9 39,5 37,6 40,1 37,8

D 56,8 554 55,8 46,0 46,5 46,3

El 61,7 59,5 58,6 56,8 54,5 53,9

MV 77,3 77,6 80,6 62,8 67,9 65,6

M 61,6 60,4 68,4 61,6 60,4 68,4

SK 60,8 63,4 66,1 52,6 55,5 57,5

w 50,2 49,9 51,7 43,9 43,6 46,2

HSD gesamt 57,8 58,3 59,8 51,1 52,2 53,2

Betreuungsrelation gesamt im WS 2024/25
HSD gesamt [/777777777700000000000000000000077/ 0

0 20 40 60 80 100

m Studierende je lehrendes Personal
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Betreuungsrelation gesamt

STUDIERENDE JE WISS. MITARBEITER*IN JE WIS(‘B(T;";“BOCFH?E:BL,IACTE):IMT)RSONAL
FACHBEREICH 2022/23 2023/24 2024/25 2022/23 2023/24 2024/25
A 103,2 92,7 105,6 27,6 28,0 27,9
D 106,9 149,7 127,3 32,2 35,5 34,0
El 47,6 41,8 47,2 259 237 252
Mv 27,0 33,3 31,7 18,9 22,3 214
M 31,9 314 29,9 21,0 20,7 20,8
SK 79,2 79,3 91,6 31,6 32,6 35,3
W 3571 192,4 158,0 39,1 35,6 35,7
HSD gesamt 57,5 59,8 60,4 271 27,9 28,3

El

MV

SK

W

HSD gesamt

Betreuungsrelation gesamt im WS 2024/25

7/ /7222722422224

||||“

0 50 100 150

m je wissenschaftlichem Personal m je wiss. Mitarbeiter*in
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Betreuungsrelation, finanziert aus Landesmitteln (LM)

JE PROFESBUR (Lo JE LEHRENDES PERSONAL
FACHBEREICH 2022/23 2023/24 2024/25 2022/23 2023/24 2024/25

A 47.8 53,9 45,2 47.8 51,0 43,0

D 72,2 74,4 68,2 55,6 59,2 54,6

El 64,5 77,3 70,9 61,7 72,9 67,4

MV 1371 101,6 108,0 106,6 85,7 82,7

M 714 76,5 89,4 714 76,5 89,4

SK 99,4 109,0 107.,6 82,5 88,9 87,9

w 72,3 70,0 76,3 64,2 62,3 67,4

HSD gesamt 78,9 81,8 80,9 69,6 71,8 70,4

Betreuungsrelation, finanziert aus Landesmitteln (LM) im WS 2024/25

El

MV

SK

w

I

HSD gesamt (/77777177207 77077070 7007000000007077

20 40 60 80 100 120

o

m Studierende je lehrendes Personal (LM) m Studierende je Professur (LM)
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Outputfaktor gesamt

ABSOLVENT*INNEN

JE PROFESSUR

JE LEHRENDES PERSONAL
(PROF + LFBA)

FACHBEREICH 2022 2023 2024 2022 2023 2024
A 9,1 7.9 21,6 8,9 7.8 20,6

D 7.8 8,7 11,6 6,3 71 9,7

El 58 4,9 6,4 54 4,5 5,8

Mv 8,8 11,2 11,2 71 9,1 9,8

M 52 9,0 5,1 52 9,0 5,1

SK 12,9 9,8 10,6 10,7 8,5 9,3

w 10,2 8,7 8,8 8,8 7,6 7,7

HSD gesamt 9,0 8,7 9,6 7,9 7,7 8,6

El

MV

SK

w

Outputfaktor gesamt im Studienjahr 2024

HSD gesamt (/77777 //7/77//7070/00707077

”Illll

o

10

® Absolvent*innen / lehrendes Personal

m Absolvent*innen / Professur
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Outputfaktor in Regelstudienzeit

ABSOLVENT*INNEN JE LEHRENDES PERSONAL
E PROFESSUR
IN REGELSTUDIENZEIT JE PROFESSU (PROF + LFBA)
FACHBEREICH 2022 2023 2024 2022 2023 2024
A 45 32 45 44 3,1 43
D 1,1 0,9 1,5 0,9 0,8 13
El 1,0 0,7 0,8 0,9 0,6 0,8
MV 0,7 0,9 07 0,6 0,8 0,6
M 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1
SK 5,4 34 34 45 2,9 3,0
W 45 43 3,9 3,9 3,7 34
HSD gesamt 2,8 2,3 2,4 2,5 2,0 2,2
Outputfaktor in Regelstudienzeit im Studienjahr 2024
R 87777/
0 1 2 3 4 5

m Absolvent*innen RSZ / lehrendes Personal

Q90
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6.2 AUSSTATTUNGSKENNZAHLEN

Personalausstattung

GSENS JE LEHRENDES PERSONAL
e I
FACHBEREICH 2022 2023 2024 2022 2023 2024
A 0,3 0,4 0,3 0,3 04 0,3
D 0,5 0,4 04 0,4 0,3 0,4
El 1.1 1,2 1,0 1,0 1.1 1,0
MV 1,5 1,4 1,6 1,2 1,3 1,3
M 1,0 1,1 1,4 1,0 1.1 1,4
SK 0,5 0,5 0,5 0,4 04 0,4
w 0,1 0,3 0,3 0,1 0,2 0,3
HSD gesamt 0,6 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6

* Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, die aus Drittmitteln finanziert w erden, haben hier keine Berlcksichtigung gefunden, da sie i.d.R.
direkt einem Projekt zugeordnet sind.

Personalausstattung im Jahr 2024

El

—
I
IS

g
e
——
—

HSD gesamt (/777777770 /777777000077

0,2 0.4 0,6 0,8 1,0 1,2 1,4 1,6

o
o

m Wiss. Mitarbeiter*innen / lehrendes Personal m Wiss. Mitarbeiter*innen / Professur



Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Professur

JE PROFESSUR
LANDESMITTEL

LOM & PK ZSL QVM
FACHBEREICH 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
A 111.846 €[ 128.798 €| 124.750 €| 36.197 €| 39.166 €| 39.211€| 13.607 € 15.604€| 17.533 €
D 122.392 €[ 127.005 €[ 135.540 €| 40.030€| 40.974 €| 44249€| 19.929€( 21.548€| 24.793€
El 152.367 € 172.804 € 160.906 €| 50.428 €| 53.607 €| 51.312€| 20.693 €| 24.209€| 21.454€
Mv 147195 €[ 157.209 €[ 170.304 €| 71.271€| 72.961€| 76.760€| 26.786€| 30.831€| 30.018€
M 143.793 € 154.061 € 172.542 €| 38.276 €| 40.294 €| 45.014€| 18.695€( 24.634€| 24.547€
SK 78.153 €| 87.279€| 96.479€| 46.489€( 49547 €| 52394 €| 21614€| 24.258€| 27.621€
w 81.824 €| 89.012€| 90.728 €| 43.033€| 44.427€| 44917€] 18.024€| 19.290€| 21.816€
HSD gesamt 112.001 €] 122.642 €| 127.542 €] 46.289 €| 48.537 €| 50.265€| 19.992€| 22.805€| 24.159€

Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Professur im Jahr 2024

A .
o
el
W
M
sK . e
w . e
SN 227
0€ 50.000 € 100.000 € 150.000 € 200.000 € 250.000 € 300.000 €

m LOM & PK / Professur m ZSL / Professur m QVM / Professur
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Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Student*in

JE STUDENT*IN
LANDESMITTEL
LOM & PK ZSL QVM
FACHBEREICH 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
A 2912€| 3.072€| 3.157€ 942 € 934 € 992 € 354 € 372 € 444 €
D 2154 €| 2292€| 2428¢€ 705 € 740 € 793 € 351 € 389 € 444 €
El 2468€| 2905€| 2.745¢€ 817 € 901 € 876 € 335 € 407 € 366 €
Mv 1905€| 2026€| 2113€ 922 € 940 € 952 € 347 € 397 € 372 €
M 2336€| 2552€| 2524¢€ 622 € 667 € 659 € 304 € 408 € 359 €
SK 1285€| 1377€| 1461€ 764 € 782 € 793 € 355 € 383 € 418 €
w 1.629€| 1.782€| 1.753€ 857 € 890 € 868 € 359 € 386 € 422 €
HSD gesamt 1936€| 2.103€[ 2.133€ 800 € 832 € 840 € 346 € 391 € 404 €

Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Student*in im Jahr 2024

El
MV
M
SK

w

HSD gesamt [ /0007000 /0000000000000 /0000000000002

0€ 1.000 € 2.000 € 3.000 € 4.000 € 5.000 €

mLOM & PK / Student*in m ZSL / Student*in m QVM / Student*in
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Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Absolvent*in

JE ABSOLVENT*IN
LANDESMITTEL
LOM & PK ZSL QVM
FACHBEREICH 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
A 11647 €| 15262€| 5875€] 3.769€| 4.641¢€ 1.847 € 1417 € 1.849 € 826 €
D 15.891€| 14559€| 10963€] 5197€| 4.697€| 3579€ 2588€| 2470€| 2.005¢€
El 26.153 €| 33.435€| 26.818€| 8.655€( 10.372€( 8.552€] 3.552€ 4.684€ 3576€
Mv 15.629€| 13.733€| 14.209€] 7.567€| 6.374€| 6404€ 2844€| 2693€| 2504¢€
M 26.015€| 16.538€| 30.554€| 6.925€( 4325€( 7971€| 3382€ 2644€| 4347€
SK 7474€| B8500€| B8699€| 4446€| 4.825€| 4.724€ 2067€| 2363€ 2491¢€
w 8.846 €| 10.212€| 10.224€| 4.652€| 5.097€| 5.062€ 1.949€| 2213€| 2458€
HSD gesamt 12992 €| 13.597 €| 12.836€| 5.370€| 5381€| 5.059€ 2319€| 2.528€| 2431€

Ausstattung mit Landesmitteln in EUR je Absolvent*in im Studienjahr 2024

HSD gesamt (/777 /070007700000000077090%%

0€

10.000 €

mLOM & PK / Absolvent*in

20.000 €

30.000 €

m ZSL / Absolvent*in
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Drittmitteleinnahmen in EUR

- (S (5}
e J— P EREDES eRONAL
HAUSHALTSJAHR 2022 2023 2024 2022 2023 2024
A 12111 € 30.652 € 9.278 € 11.871 € 30.012€ 8.875€
D 3.638 € 1.217 € 2972 € 2.944 € 986 € 2494 €
El 20.230 € 16.551 € 18.624 € 18.612€ 15.227 € 17.051 €
\Y\Y 143.451 € 168.167 € 150.279 € 115.922 € 136.628 € 131.603 €
M 95.800 € 100.062 € 68.051 € 95.800 € 100.062 € 68.051 €
SK 22.343 € 23.571 € 23.957 € 18.510 € 20.375 € 20.970 €
W 9437 € 11.203 € 10.881 € 8.145 € 9.797 € 9.507 €
HSD gesamt 40.098 € 43132 € 35.703 € 35.096 € 38.131 € 31.971 €

Drittmitteleinnahmen in EUR je Professur im Jahr 2024

HSD gesamt (/7777777777777

0€
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Flachenausstattung

HAUPTNUTZUNGS- JE LEHRENDES PERSONAL
.. JE STUDENT*IN JE PROFESSUR
FLACHE IN M: ° OFESS (PROF + LFBA)
FACHBEREICH 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
A 45 4.4 46 173,0 183,9 181,2 169,4 176,0 173,5
D 3,2 3,2 34 179,7 179,7 192,0 1457 150,9 1594
El 3,8 41 40 232,5 246,8 2325 213,9 226,0 213,9
Mv 45 4.6 47 346,7 355,2 3814 281,7 3111 310,4
M 4.3 4.6 45 267,3 2774 3101 267,3 2774 3101
SK 1,3 1,3 1,3 79,3 83,3 87,1 68,5 729 75,8
w 1,3 1,3 1,3 65,5 66,0 66,7 57,3 57,7 59,5
HSD gesamt 2,9 3,0 3,0 169,3 175,2 180,8 149,7 156,9 160,8
Flachenausstattung im Jahr 2024
A —
D .
e I
MV
M
s« [
W
HSD gesamt [/ /700004
0 50 100 150 200 250 300 350 400
m HNF / Student*in m HNF / lehrendes Personal m HNF / Professur
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7 DEFINITIONEN UND ERLAUTERUNGEN

Die nachstehend aufgefiihrten Abkirzungen und Definitionen beziehen sich auf die in dieser Broschire
dargestellten Daten.

Abschlussarten Folgende Abschlussarten werden an der HSD unterschieden:

e Bachelor

e Master
Absolventinnen/ Als Absolvent*innen werden diejenigen Studierende gezahlt, die im jeweili-
Absolventen gen Prifungsjahr im Erststudium ihre Abschlussprifung bestanden haben.

,0“ bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung theoretisch Absol-
vent*innen maoglich, aber faktisch nicht vorhanden sind.

- bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung aufgrund der jeweiligen
Prifungsordnung keine Absolvent*innen madglich sind.

Auslastung Ausgehend von der Zahl der Studierenden (Haupthoérer*innen) innerhalb
der Regelstudienzeit wird mittels der entsprechenden Curricularnormwer-
tanteile die gesamte bei der jeweiligen Lehreinheit
(= Fachbereich an der HSD) nachgefragte Lehre ermittelt (= Lehr-nach-
frage) und dem vorhandenen Lehrangebot (= Lehrangebot) gegeniberge-
stellt. Dies erfolgt fur jede Lehreinheit der Hochschule sowie fur die Hoch-
schule insgesamt.

Ausstattung mit Die Drittmittel pro Professur stellen die Drittmitteleinnahmen (DM), die im

Drittmitteln Durchschnitt pro Professur pro Haushaltsjahr eingenommen werden, in
EUR dar. Diese Grof3e wird noch erganzt um die Drittmitteleinnahmen (DM)
pro lehrendes Personal, da die Einwerbung von Drittmitteln nicht zwingend
an eine Professur gebunden ist.

Je hoéher diese Kennzahl ausfallt, desto mehr Drittmittel (DM) konnten im
Haushaltsjahr eingeworben werden.

Ausstattung mit Die Auswertung der Ausstattung mit Landesmitteln zeigt, wie viele Landes-
Landesmitteln mittel (in EUR) auf eine Professur, eine(n) Student*in oder eine(n) Absol-
vent®in entfallen.

Je hoher die Kennzahl ausfallt, umso hoher ist die finanzielle Ausstattung
mit Geldern aus Zuweisungen aus der leistungsorientierten Mittelverteilung
(LOM) oder dem Hochschulpakt 2020 (HP2020) im angegebenen Haus-
haltsjahr (entspricht dem Kalenderjahr).

Betreuungsrelation Die Betreuungsrelation gibt wieder, wie viele Studierende auf eine Profes-
sur bzw. auf eine Person des lehrenden Personals insgesamt oder einen
wissenschaftlichen Mitarbeiter*in bzw. auf eine Person des wissenschaftli-
chen Personals entfallen. Je hdher diese Kennzahl ausfallt, desto mehr Stu-
dierende entfallen im entsprechenden Semester durchschnittlich auf eine
lehrende Person bzw. eine Professur.
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Drittmittel

Flachenausstattung

Herkunft

Lehrendes Personal

Internationale
Studierende

Median

Outputfaktor

Personal

Als Drittmittel werden Gelder bezeichnet, die zusatzlich zum regularen
Hochschulhaushalt (Grundausstattung) von Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern sowie von zentralen Einrichtungen der Hochschule zum Zwe-
cke der Forschung, Entwicklung und Lehre von &ffentlichen oder privaten
Stellen eingeworben werden. Die offizielle Definition des statistischen Bun-
desamtes (Destatis), welche Mittel unter diesen Begriff fallen, ist im Intranet
der HSD unter dem Stichwort Lorittmittelprojekte”
(https://fhd.sharepoint.com/sites/hsd-intranet/SitePages/Drittmittelpro-

jekte.aspx) zu finden.

In der GroRRe »Hauptnutzungsflache« sind allgemein genutzte Gebaudefla-
chen (z.B. Flure und Sanitarbereiche) nicht enthalten. Die Hauptnutzungs-
flache (HNF) je Student®in, je Professur bzw. je lehrendes Personal zeigt
an, wie viele Quadratmeter Flache pro Person zur Verfugung stehen. Je
hoher diese Kennzahl ausfallt, umso mehr Flache steht einem Fachbereich
zur Verfugung.

Die Herkunft der Studierenden wird grundsatzlich aufgrund ihrer Staatsan-
gehdrigkeit ermittelt.

Als lehrendes Personal werden Professuren, Fachlehrerinnen und Lehr-
krafte flr besondere Aufgaben bezeichnet.

Als internationale Studierende werden Studierende mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit bezeichnet, die an einer deutschen Hochschule im
Bundesgebiet immatrikuliert sind. Internationale Studierende werden zu-
dem in Bildungsinlander*innen und Bildungsauslander*innen unterteilt. Bil-
dungsinlander*innen sind Studierende mit nicht-deutscher Nationalitat und
einer in Deutschland erworbenen Hochschulzugangsberechtigung. Bil-
dungsauslander*innen sind Studierende mit nicht-deutscher Nationalitat
und einer nicht in Deutschland erworbenen Hochschulzugangsberechti-
gung. Austauschstudierende werden generell im Zahlenspiegel nicht be-
ricksichtigt. Bei Bedarf kdnnen diese jedoch ebenfalls ausgewertet werden.

Der Median gibt die durchschnittliche Studiendauer in Fachsemestern an.
Er ist der Wert einer Verteilung, bei dem die der GroRe nach gruppierten
Fallen in genau zwei gleiche Halften unterteilt werden, d.h. unterhalb und
oberhalb des Median liegen jeweils 50% der Falle.

Der Outputfaktor gibt an, wie viele Absolvent*innen auf eine Professur bzw.
auf eine Person des lehrenden Personals insgesamt entfallen. Je niedriger
diese Kennzahl ausfallt, umso weniger Absolvent*innen entfallen im Durch-
schnitt in dem angegebenen Studienjahr auf eine Professorin / einen Pro-
fessor bzw. das lehrende Personal.

Als Personal werden die einzelnen Beschaftigtengruppen (PROF, Tarifbe-
schaftigte, Beamte, etc.) ausgewiesen. Davon ausgenommen sind haupt-
amtliche Prasidiumsmitglieder und Auszubildende. Die Mal3einheit betragt,
je Auswertungstyp, i.d.R. Vollzeitdquivalente.

98



Personalausstattung

Priifungsjahr

Regelstudienzeit (RSZ)

Sommersemester

Studienanfanger*innen

Studienjahr

Studierende

Wintersemester

Wissenschaftliche Ein-
richtung

Die Beschaftigten des ZIES sind fir den Bereich Personal ab dem Jahr
2013 dem Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik zugeordnet.

Leerfelder bedeuten, dass in der betreffenden Auswertung keine Beschaf-
tigten vorhanden sind.

Die Kennzahl Personalausstattung gibt wieder, wie viel nicht lehrendes wis-
senschaftliches Personal (WMA) einer Professur bzw. einer lehrenden Per-
son insgesamt zur Unterstltzung zur Verfigung steht. Personal, welches
aus Drittmitteln finanziert ist, wird in dieser Kennzahl nicht bertcksichtigt.
Je hdéher diese Kennzahl ausfallt, auf umso mehr nicht lehrende wissen-
schaftliche Mitarbeiter*innen (WMA), finanziert aus Landesmitteln, kann zu-
rickgegriffen werden.

Ein Prifungsjahr setzt sich zusammen aus einem Wintersemester und dem
darauf folgenden Sommersemester (z.B. Prifungsjahr 2020 = WS 2019/20
und SS 2020).

Die Gesamtzahl der Fachsemester, innerhalb derer ein Studiengang erfolg-
reich absolviert werden kann, wird als Regelstudienzeit (RSZ) bezeichnet.
Sie wird durch die Studien- und Prufungsordnung des jeweiligen Studien-
gangs festgelegt.

Das Sommersemester umfasst jeweils den Zeitraum vom (SS) 01.03. bis
zum 31.08. eines Jahres.

Als Studienanfanger*innen werden Studierende im ersten Fachsemester
bezeichnet (Hochschul- und Fachwechsler sind enthalten). Die Zuordnung
der Studierenden zu den Studiengangen/Studienfachern erfolgt aufgrund
des ersten Studienganges bzw. Faches (Kopfzahlung).

Das Studienjahr setzt sich zusammen aus einem Wintersemester und dem
darauf folgenden Sommersemester (z.B. Studienjahr 2018 = WS 2017/18
und SS 2018).

Studierende sind ordnungsgemaf in einem Fachstudium immatrikulierte
Personen. Nicht erfasst werden Beurlaubte, Zweithorer*innen, Gastho-
rer*innen sowie Austausch-Studierende.

,0“ bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung theoretisch Studierende
maglich, aber faktisch nicht vorhanden sind.

- bedeutet, dass in der betreffenden Auswertung aufgrund der jeweiligen
Prifungsordnung keine Studierenden maoglich sind.

Das Wintersemester umfasst jeweils den Zeitraum vom (WS) 01.09. bis
zum 28./29.02. eines Jahres.

Unter der Verantwortung eines Fachbereichs oder mehrerer Fachbereiche
kénnen wissenschaftliche Einrichtungen errichtet werden. Weitere Informa-
tionen siehe § 29 Hochschulgesetz (HG).
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Wissenschaftliches Als wissenschaftliches Personal werden Professuren, Lehrkrafte fir beson-
Personal dere Aufgaben und wissenschaftliche Mitarbeiter*innen bezeichnet.
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