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Antidiskriminierungs-
beauftragte

Die Antidiskriminierungsbeauftragte der HSD
ist zu allen Anliegen beziiglich Diskriminierung
ansprechbar.

Beratung

Wenn Sie diskriminiert wurden oder unsicher sind,
ob eine Situation eine Diskriminierung sein konnte,
kann ein Beratungsgesprich Klarheit verschaffen
und dabei helfen, die eigene Wahrnehmung einzu-
ordnen. Im Rahmen von Parteilichkeit und Empower-
ment stehen die Interessen der ratsuchenden Person
zu jeder Zeit im Vordergrund. Das Gespréch findet
in einem vertraulichen Rahmen statt. Wenn das
Bediirfnis nach einer Klarung der Situation besteht,
kann auch dieser Prozess gestiarkt und begleitet
werden.

Sensibilisierung

Der Abbau von Diskriminierung ist eine Gemein-
schaftsaufgabe! Bei Fragen zum Thema Diskrimi-
nierung, Kooperationsvorschlagen oder Gespréchs-
bedarf zu eigenen Unsicherheiten in dem Bereich
kann ebenfalls die Antidiskriminierungsbeauftragte
angesprochen werden. Es lohnt sich zudem das Fort-
bildungsangebot HSD im Auge zu behalten — auch
hier finden regelmaBige Sensibilisierungsangebote
zu unterschiedlichen Diskriminierungsthemen und
Vielfaltsdimensionen statt!

Kontakt

Wiebke Herter

Tel.: +49 (0)211 4351-8042

Mail: wiebke.herter@hs-duesseldorf.de

Infos zu den Sprechzeiten finden Sie unter:
— Link

Arbeitssicherheit

Sicherheit und Gesundheit unserer Beschéftigten
beider Arbeit sind von groer Bedeutung und leisten
einen wichtigen Beitrag zum Erreichen der Ziele der
Hochschule Diisseldorf. Dies hat die HSD in ihrem
Leitbild verankert. Die Hochschule unterstiitzt ihre
Beschiftigten durch aktive Gesundheitsforderung
sowie in der menschengerechten Verkniipfung von
Technik und Arbeitsorganisation.
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Die Organisation der Arbeitssicherheit hat die HSD
in einer Richtlinie zur Organisation und Durchfiih-
rung des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes
(AGU) geregelt.

Zu Unterweisungsunterlagen gelangen Sie iiber die
Homepage der Stabsstelle Arbeitssicherheit und
Gesundheit oder iiber direkt tiber die Plattform
OnSec.

— Link

Auch die Allgemeine Sicherheitsunterweisung fiir
alle Beschiftigten der HSD finden Sie dort. Fiir
Fragen zum Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutz
oder Ergonomie, stehen Thnen an der Hochschule
Diisseldorf Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit zur
Verfiigung.

Kontakt

Klaus Freimuth

Tel.: +49 (0)211 4351-9429

Mail: arbeitssicherheit-gesundheit@hs-duesseldorf.de

Karen Schmidt
T.: +49 (0)211 4351-8322
Mail: arbeitssicherheit-gesundheit@hs-duesseldorf.de

Weitere Informationen finden Sie auf der Website
der HSD unter:
— Link

Arbeitszeit

a) Flexible Arbeitszeit fiir alle Beschéftigten in
Verwaltung und Technik und die wissenschaftlichen
Beschiftigten in der Bibliothek. Im aktuellen Leit-
faden bzw. in der Dienstvereinbarung zur flexiblen
Arbeitszeit finden Sie alle wichtigen Informationen,
beides zu finden im Intranet unter ,,Informationen‘
— Flexible Arbeitszeit sowie auf unten genannter
Website. Wesentliche Inhalte sind:

Arbeitszeitrahmen
— 6.00 bis 20.00 Uhr
— Arbeitszeitanweisung in dieser Zeit moglich

— personliche Anwesenheit flexibel in dieser Zeit
unter Berticksichtigung der Servicezeit

— Mittagspause individuell gestaltbar

— auch Wochenendarbeit aus dringenden dienst-
lichen Griinden mdglich


mailto:wiebke.herter%40hs-duesseldorf.de?subject=
https://www.hs-duesseldorf.de/antidiskriminierung
https://onsec.hs-duesseldorf.de
mailto:arbeitssicherheit-gesundheit%40hs-duesseldorf.de?subject=
mailto:arbeitssicherheit-gesundheit%40hs-duesseldorf.de?subject=
https://www.hs-duesseldorf.de/s1

— im Rahmen arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften,
z.B. hochstens 10 Stunden téglich

— vor 7.30 Uhr und nach 17.00 Uhr nur in Aus-
nahmefillen, ansonsten nur mit Zustimmung
der/des Beschiftigten

Zeitguthaben
— 30 Stunden

— zusitzlich Ubertragung von bis zu hdchstens
160 Std. auf ein Langzeitkonto

Zeitschulden
— 10 Stunden

— Ausnahme: bis zu 40 Stunden aus familidren
Griinden

— Teilzeitkrifte entsprechend ihrer jeweiligen
Arbeitszeit anteilig weniger.

Weitere Informationen finden Sie unter:
— Link

b) Arbeitszeit fiir wissenschaftlich Beschéftigte.
Die vorherigen Ausfithrungen zur Flexiblen Arbeits-
zeit gelten nicht fiir die wissenschaftlichen Beschif-
tigten (mit Ausnahme derjenigen in der Bibliothek
oder mit gesonderter Genehmigung). Fiir diesen
Beschiftigtenkreis gelten folgende feste Arbeits-
zeiten inkl. der gesetzlich vorgeschriebenen Pause
von einer halben Stunde:

— Montag bis Donnerstag, 7.30 —16.00 Uhr

— Freitag, 7.30 —15.50 Uhr

Weitere Informationen finden Sie unter:
— Link

Ausbildung

Die HSD bietet neben den zahlreichen Studien-
gingen auch die Moglichkeit eine duale Berufsaus-
bildung zu absolvieren. Die duale Berufsausbildung
zeichnet sich durch die beiden Lernorte Berufsschule
(Theorie) und Betrieb (praktische Kenntnisse und
Fertigkeiten) aus.

Auszubildende der HSD kdnnen ihre Ausbildung in
einem der folgenden Berufe absolvieren:
— Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement

— Fachangestellte / Fachangestellter fiir Medien
und Informationsdienste

— Fachinformatikerin/Fachinformatiker — Fach-
richtung Systemintegration und Anwendungs-
entwicklung

— Mechatronikerin/Mechatroniker

— Veranstaltungskauffrau/ Veranstaltungskauf
mann

Weitere Informationen finden Sie auf der Website
der HSD unter: — Link
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Beihilfe

Fiir die Anspruchsberechtigten der Hochschule
Diisseldorf wird die Bearbeitung der Beihilfean-
gelegenheiten durch die RWTH Aachen iiber-
nommen. Néhere Informationen, Vordrucke sowie
die Ansprechpartner bei der RWTH Aachen werden
Thnen auf den Intranetseiten geliefert.

Weitere Informationen finden Sie im Intranet unter:
— Link

Betriebsarztlicher Dienst

Die Angebote des betriebsdrztlichen Dienstes
reichen von einer regelmiBig stattfindenden
betriebsérztlichen Sprechstunde, iiber Vorsorge-
untersuchungen der Augen und Grippeschutz-
impfungen bis hin zu Informationsveranstaltungen
zu gesundheitsrelevanten Themen.

Weitere Informationen finden Sie im Intranet unter:
— Link

Kontakt

Stabsstelle Arbeitssicherheit und Gesundheit
Karen Schmidt und Jasmin Clement

Mail: service.betriebsaerztin@hs-duesseldorf.de

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende
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Campus IT

Die Campus IT ist eine zentrale Einrichtung der
Hochschule Diisseldorf. Sie ist eine Betriebseinheit
nach § 29 (2) Hochschulgesetz NRW (HG NRW)
und erbringt demzufolge Aufgaben im Bereich
Medien-, Informations- und Kommunikationsma-
nagement und -technik. Im Rahmen ihrer Aufgaben-
erfiilllung kooperiert die Campus IT gemél § 77

(2) HG NRW mit entsprechenden Betriebseinheiten
anderer Hochschulen des Landes NRW, insbeson-
dere auch iiber die Digitale Hochschule NRW (DH-
NRW).

Die Campus IT ist verantwortlich fiir die Verfiig-
barkeit, Zuverléssigkeit, Sicherheit und Innova-
tion der zentralen Informations-, Kommunikations-
und Medieninfrastruktur (IKM). Gleichzeitig ist

sie Dienstleister fiir die Fachbereiche, die anderen
zen-tralen Einrichtungen und die Hochschulverwal-
tung, welche auf dem Service Portfolio der Campus
IT aufbauen.

Um die Services der Campus IT nutzen zu kénnen
benotigen Sie den HSD Account. Dieser Account
(Benutzername, Passwort, ...) ist die virtualisierte
Identitdt an der Hochschule Diisseldorf. Er ist der
sogenannte Dreh- und Angelpunkt bei der Nutzung
von zentralen Campus IT Services sowie speziellen
Services, beispielsweise von Fachbereichen. Infor-
mationen dazu und zu den weiteren Schritten ent-
nehmen Sie der Webseite:

— Link

Die Thnen mit einem HSD-Account offenstehenden
Services der Campus IT entnehmen Sie dem Service
Katalog, der online auf der Webseite der Campus IT
im Mentiipunkt ,,Services* zur Verfiigung steht:

— Link

Sie finden dort auch Anleitungen zur Nutzung der
Services im Menii ,,CITipedia®.

Bei Supportanfragen wenden Sie sich an unseren
Service Desk:

Tel.: +49 (0)211 4351-9999

Mail: servicedesk@hs-duesseldorf.de

Corporate Design

Das Corporate Design ist die Grundlage fiir das
visuelle Erscheinungsbild der Hochschule. Hierzu
wurde ein Benutzerhandbuch erarbeitet. Vor der
Gestaltung eines Flyers, eines Plakats oder einer
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anderen Publikation, die mit dem Logo der Hoch-
schule Diisseldorf veroffentlicht wird, sollten Sie
sich mit den grundlegenden Prinzipien des Corpo-
rate Designs der Hochschule Diisseldorf vertraut
machen. Sie kénnen hierzu die Styleguide-Bro-
schiire herunterladen, in welchem Sie einfache
Hinweise zur Beachtung des Corporate Design
finden. Zudem finden Sie im Intranet alle aktuellen
Vorlagen, wie z. B. Briefbogen, Vermerke, Rund-
schreiben, Power-Point-Priasentationen etc.

Hausschriften

Als Hausschriften fiir FlieBtexte sind zwei System-
schriften vorgesehen: Arial und Times New Roman.
Diese sind standardmifig auf allen Systemen ver-
figbar und gewihrleisten dadurch eine Konsistenz.
Fiir die meisten Anwendungen wird Arial Bold
verwendet.

Wenn Times New Roman und Arial in einem
Medium verwendet werden, was durchaus
erwiinscht ist, ist darauf zu achten, dass bei Lese-
groflen Times New Roman immer 1 pt groBer als
Arial gesetzt wird. Der Zeilenabstand der Arial
kann beibehalten werden.

Arial
SchriftgroBBe Lesetext Brief: 10/12pt
SchriftgroBBe Lesetext Web: 13/15pt

Satz:
linksbiindig

Auszeichnungen:
Regular, bold, unterstrichen, kursiv, Versalien, keine
Farbe

Design-Tipp:

Auch ldngere Texte kdnnen in Arial bold
geschrieben werden, das sieht direkt gut aus und
geht einher mit der Prignanz des Corporate Designs.

Times New Roman
SchriftgroBe Lesetext Brief: 11/12pt
SchriftgroBe Lesetext Web: 13/15pt

Satz:
linksbiindig, zentriert (bei Hervorhebungen)

Auszeichnungen:
Regular, bold, unterstrichen,

kursiv, Versalien, keine Farbe

Design-Tipp:
Zentrierter Satz, stellvertretend fiir klassische

13
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Typografie, kann wissenschaftliche Abhandlungen
abwechslungsreich auszeichnen. In Maflen zu
verwenden, nicht fiir lange Texte geeignet.

— Neutrale bzw. Ich-Form verwenden

— Vermeidung von Abkiirzungen und fremd-
sprachiger Wortschopfungen

— Personliche Ansprache des Empféngers bzw.
der Empfingerin

— Geschlechtergerechte Sprache (Keine Binnen-
oder Klammerausdriicke)

— Gesetze, Verordnungen und sonstige Rechts-
vorschriften sollten erstmalig im vollstindigen
Wortumfang erwéhnt und dann in Klammern
abgekiirzt werden

Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich an die
Kolleg*innen unter:
Mail: corporate-design@hs-duesseldorf.de

Weitere niitzliche Informationen und verwendbare
Vorlagen finden Sie im Intranet unter:
— Link

Arial Regular

AaBbCcDdEeFfGgHh
liJjKkLIMmNNOoPp
QQqRrSsTtUuVvWwXx
YyZz1234567890!7?
AaBbCcDdEeFfGgHh
liJiIKkLIMmNnOoPp
QqRrSsTtUuVvWwXXx
YyZz1234567890!7?

Arial Bold
AaBbCcDdEeFfGgHh
liJjKKLIMmNNnOoPp
QqRrSsTtUuVvWwXx
YyZz1234567890!7?
AaBbCcDdEeFfGgHh
liJiKkLIMmNNnOoPp
QqRrSsTtUuVvWwXx
YyZz1234567890!?
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Times New Roman Reg.

AaBbCcDdEeFfGgHh
[ KkLIMmNnOoPp
QqRrSsTtUuVvWwXx
YyZz1234567890!?
AaBbCcDdEeFfGgHh
liJjKkLIMmNnOoPp
OqRrSsTtUulVvIWwXx
YyZz1234567890!?

Times New Roman Bold

AaBbCcDdEeFfGgHh
LiJjKKLIMmNnQOoPp
QqRrSsTtUuVvWwXx
YyZ.z1234567890!?
AaBbCcDdEeFfGgHh
LiJjKkLIMmNnQOoPp
OqRrSsTtUuVvWwXx
YyZ71234567890!?

Dachmarke

Das Erscheinungsbild der Hochschule Diisseldorf
zeichnet sich durch einen expressiven und ,,illustra-
tiven* Umgang mit Schrift (Typografie) aus. Kern
des Designs ist die exklusiv fiir die HSD entwickelte
Schrift HSD Sans, die neben der Basisversion noch
sieben abweichende Schriftschnitte kennt. Jeweils
ein Schnitt ist einem der sieben Fachbereiche zuge-
ordnet. Die Dachmarke der Hochschule — bestehend
aus dem Akronym HSD — ist ebenfalls aus der
Schrift HSD Sans entwickelt, bzw. geschrieben.

Alle Off- und Online-Medien ohne Ausnahme
tragen diese Marke. Die Fachbereiche verfiigen
zudem iiber eine sogenannte Fachbereichsmarke,
die starke formale Beziige zu der jeweiligen Fach-
bereichsschrift aufweist und bei Bedarf die Dach-
marke HSD ergénzt.

Schriften

Das Akronym wird in der HSD Sans Regular
geschrieben. Der deutsche Teil der Beischrift
wird in der Arial Bold, der englische Teil der
Beischrift in der Arial Regular gesetzt. Als Richt-
wert fiir den Zeilenabstand der Beischrift kann
der automatische Zeilenabstand in den géngigen
Textverarbeitungsprogrammen gewihlt werden.

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende
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Hochschule Diisseldorf
University of Applied Sciences

S

Fachbereichsmarke

Die Fachbereichsmarke ist ein mit den Mitteln
und Charakteristika einer Fachbereichsschrift
igens gestaltetes Zeichen. Hierzu wurden die
Initialen der deutschen Fachbereichsnamen
verwendet: A, D, EI, MV, M, SK, W.

Eine Fachbereichsmarke wird immer zusammen
mit der Dachmarke HSD verwendet, nur dann steht
sie im Kontext. Sie steht niemals alleine. Sie steht
immer an zweiter Position, d.h. nach/unter der
Dachmarke. Das Gleiche gilt fiir das Akronym
PBSA.

Fachbereich Medien
Faculty of Media

Hochschule Diisseldorf
University of Applied Sciences

S

Schriften

Die Fachbereichsmarke in der jeweiligen Fachbe-
reichsschrift wird immer — genauso wie die Dach-
marke — von einer Beischrift in Arial begleitet. Der
deutsche Teil der Beischrift wird in der Arial Bold,
der englische Teil der Beischrift in der néchsten
Zeile in der Arial Regular gesetzt.

Als Richtwert fiir den Zeilenabstand der Beischrift
kann 120 % und damit der automatische Zeilen-
abstand in den géngigen Textverarbeitungspro-
grammen gewdhlt werden. Je nach Anwendungs-
groBe kann der Zeilenabstand auch kleiner ausfallen,
nur zu luftig sollte er nicht sein.

Fachbereich Architektur
Faculty of Architecture

Fachbereich Design
Faculty of Design

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende

Fachbereich Elektro- und Informationstechnik
Faculty of Electrical Engineering & Information Technology

Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik
Faculty of Mechanical and Process Engineering

Fachbereich Medien
Faculty of Media

79

Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften
Faculty of Social Sciences and Cultural Studies

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Faculty of Business Studies

Marke PBSA

Eine Besonderheit stellt das Akronym PBSA
(Peter Behrens School of Arts) dar. PBSA soll —
unter Beibehaltung der Eigenstidndigkeit beider
Fachbereiche — als gemeinsame Marke der Fach-
bereiche Architektur (A) und Design (D) etabliert
werden. Die Marke PBSA wird immer zusammen
mit der Dachmarke HSD verwendet, nur dann steht
sie im Kontext. Sie steht niemals alleine. Sie steht
immer an zweiter Stelle.

Hochschule Diisseldorf
University of Applied Sciences

HSD PBSA

FAchbereiche Architektur & Design
Peter Behrens School of Arts

15
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Dekanin oder Dekan

Die Dekanin bzw. der Dekan leitet den Fachbereich
und vertritt ihn innerhalb der Hochschule Diissel-
dorf. Sie oder er erstellt im Benehmen mit dem
Fachbereichsrat den Entwicklungsplan des Fachbe-
reichs als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan
und ist insbesondere verantwortlich fiir die Durch-
fithrung der Evaluation, fiir die Vollstdndigkeit des
Lehrangebotes und die Einhaltung der Lehrver-
pflichtungen sowie fiir die Studien- und Priifungsor-
ganisation. Sie oder er entscheidet {iber den Einsatz
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachbe-
reichs.

Die Dekanin oder der Dekan wird durch die Prode-
kanin oder den Prodekan vertreten. Die Dekanin
oder der Dekan und die Prodekanin oder der Pro-
dekan werden vom Fachbereichsrat aus dem Kreis
der Professorinnen und Professoren innerhalb der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums
fiir vier Jahre gewihlt. Die Wahl bedarf der Bestéti-
gung durch die Prisidentin.

Dienst- und
Arbeitsunfahigkeit

Krankmeldung:

Sofern wegen Erkrankung der Dienst nicht auf-
genommen werden kann, ist dies der Hochschule
Diisseldorf unverziiglich anzuzeigen. Bereits am
ersten Tag der Erkrankung rechtzeitig vor Dienst-
oder Veranstaltungsbeginn, spétestens jedoch bis
9.00 Uhr im Team Personalservice fiir Tarifbe-
schiftigte und Beamt*innen sowie der Vorgesetzten
Person/oder dem Dekanat telefonisch unter:

+49 (0)211 4351-8335 (Angela Metje)

oder:
+49 (0)211 4351-3272 (Silke Welbers)
per Mail an: krankmeldung@hs-duesseldorf.de

die Erkrankung mitzuteilen.

Anzeige Krankmeldung am 1. Tag:
— aus arbeitsrechtlichen Griinden unverziiglich,
spatestens bis 9.00 Uhr

— aus organisatorischen Griinden Vorgesetzte
Person in ,,cc*

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende

Krankmeldungen mit AU:

— AU Mitteilung spétestens am ersten Arbeitstag
nach Ablauf von drei Kalendertagen unter
Angabe des Zeitraumes und vollstindiger
Name der Krankenkasse

— Verbeamtete Kolleg*innen reichen bitte die
Dienstunfahigkeitsbescheinigung unverziiglich
ein

Gesundmeldung:

— ebenfalls unverziiglich nach Wiederaufnahme
der Tatigkeit unabhéngig vom Bedienen des
Zeiterfassungsgerites (zur Vermeidung einer
fehlerhaften Erfassung von Krankheitstagen)

Die Information an die betreffende Organisati-
onseinheit muss vom Beschiftigten selbst vorge-
nommen werden. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als drei Kalendertage an (inklusive Wochen-
ende und Feiertage), bei Beamt*innen ldnger als
drei Arbeitstage ist ein drztliches Attest vorzulegen.

Krank im Urlaub:

Auch im Urlaub miissen Sie eine Erkrankung un-
verziiglich (das heilit grundsitzlich schon vom
Urlaubsort aus) melden. Die Vorlage eines arztli-
chen Attestes liber die Krankheitstage ist zwingend
ab dem ersten Tag der Erkrankung erforderlich,
damit Thnen die Urlaubstage gutgeschrieben werden
konnen.

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
— Link

Dienstreisen

Eine Dienstreise (In- und Ausland) ist eine Reise
zur Erledigung eines Dienstgeschiftes auBerhalb
der Dienststatte. Die Dienstreise darf nur ange-
treten werden, wenn sie vorher genehmigt wurde.
Dienstreisen am Wohn- oder Dienstort (frither
Dienstginge) sind generell genehmigt. Fiir nicht
genchmigte angetretene Reisen besteht weder Ver-
sicherungsschutz noch diirfen entstandene Kosten
erstattet werden.

Die Erstattung der Reisekosten richtet sich nach
dem Landesreisekostengesetz NRW, fiir Auslands-
dienstreisen zusdtzlich nach der Auslandskosten-
erstattungsverordnung NRW. Die Erstattung der
Reisekosten, die aus Drittmitteln finanziert werden
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kann nur erfolgen, wenn die Mittel zum Zeitpunkt
der Abrechnung verfligbar sind.

Fortbildungsreisen sind Reisen, die im dienstlichen
Interesse liegen. Diese Reisen bediirfen einer Abord-
nung — eine Anmeldung durch die Kolleg*innen

der Personalentwicklung gilt als Abordnung. Die
Anmeldungen zu geplanten Fortbildungsveranstal-
tungen erfolgen iiber das elektronische Anmelde-
system:

— Link

Die Reisekostenvergiitung erfolgt nur bei Fortbil-
dungsmaBnahmen auBlerhalb des Wohn- und Dien-
stortes. Sofern die Reise ldnger als fiinf Tage dauert
wird die Reisekostenvergiitung nach der Trennungs-
entschidigungsverordnung (TEVO) gewiéhrt.

Fiir die Genehmigung und Abrechnung der Reise-
kosten benutzen Sie bitte das automatisierte System
d3.one:

— Link

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
— Link

Drittmittel

— Drittmittel sind Einnahmen, die zusétzlich
neben den Zuwendungen des Hochschultrigers
(Land NRW) von der Hochschule eingenommen
werden.

— Drittmitteleinnahmen schaffen die Mdglichkeit
zusatzliche Ressourcen in der Hochschule aus-
zubauen.

— Die Hohe der Drittmitteleinnahmen wird zur
Bewertung einer Hochschule herangezogen.

— Drittmittel miissen aus den o.g. Griinden
separat verwaltet werden. Das erfordert
Disziplin in der Rechnungslegung/-verwaltung

Alle Informationen rund um das Drittmittelauf-
kommen sind dem aktuellen Drittmittelreport zu
entnehmen. Diesen finden Sie im Intranet unter:

16
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http://→ Link
https://dms.hs-duesseldorf.de/identityprovider/login?redirect=%2Fhome%2Ffeatures
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https://fhd.sharepoint.com/sites/hsd-intranet/SitePages/Drittmittelreport.aspx
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Einkauf

Vor einer Beschaffung sind der Bedarf und die
zweckentsprechende Verwendung unter Beachtung
der Grundsétze zur Wirtschaftlichkeit und Effek-
tivitdt zu priifen und festzustellen.

Grundsiitze der Beschaffung

— alle Beschaffungen werden durch die Verga-
bestelle des Dezernates Finanzmannagement
durchgefiihrt

— fiir die Vergabe von Auftrigen sind unbedingt
die Vergabevorschriften zu beachten

— die Grundsitze zur wirtschaftlichen und effek-
tiven Verwendung der Mittel sind zu beriick-
sichtigen

— Die Vordrucke fiir Vergaben und der Dienstweg
sind einzuhalten

Ausnahme: Barvorlage

— In dringenden Fiéllen ist ein eigensténdiger
Kauf von Kleinteilen z. B. im Rahmen der
Laborbenutzung gestattet

— Vorstreckung von Kleinbetragen (bis max. 300,— €)
— Erstattung per Uberweisung auf das private

Konto nach Nutzung des Online-Formulars
»Barvorlage® im d3.one

Ausnahme: Blanko-Auftrige
— Kauf von Gegenstidnden bis zu einem Netto-
warenwert von 3.000,— €

— Kauf nur durch den/die Beauftragten/e des
Fachbereichs (in der Regel Dekanats- bzw.

Dezernatsassistent/in)

— Der Negativ-Katalog fiir Blanko-Auftrige ist
einzuhalten

Weitere Informationen finden Sie im Intranet unter:
— Link

Englisch an der HSD

Im Rahmen der Internationalisierung der HSD ist
das Ziel, einen zweisprachigen Campus zu etab-
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lieren — um sprachliche Barrieren fiir Hochschulan-
gehorige nicht-deutscher Muttersprache abzubauen
und Studierende wie auch Beschéftigte aus aller
Welt anzuziehen. Dazu trigt die Koordination Zwei-
sprachigkeit Deutsch—Englisch bei.

Services
— Ubersetzung:
¢ Ad-hoc-Service

« Kleinstanfragen (max. 100 Worter)
« maschinelle Roh-Ubersetzung ganzer Dokumente

» Beratung und Kostenschitzung fiir externe
Beauftragungen (z. B. Ubersetzung, Untertite-
lung, Verdolmetschung)

— Fachiibersetzung:
« intern (kostenlos)

+ {iber den HSD-Ubersetzer*innenpool
(ca. 0,15-0,20 €/ Wort)

— HSD Dictionary:
« hochschulinterne Online-Worterbuch DE<>EN

— English Language Manual:
* Hilfe und Empfehlung fiir englische HSD-
Texte

* HSD-Netzwerk Englisch

Weitere Informationen
— Detaillierte Infos und niitzliche Downloads im
Intranet

— Alle iibersetzten Dokumente zum Download auf
dem SharePoint

— Ubersicht aller englischsprachigen Angebote an
der HSD

Haben Sie Fragen oder mochten Sie Teil des Netz-
werks werden? Melden Sie sich gern!

Kontakt

Imme Herlinger

Tel.: +49 211 4351-8016

Mail: zweisprachigkeit@hs-duesseldorf.de
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Fachbereiche

Mit tiber 40 Studiengédnge in sieben Fachbereichen
(FB) bietet die HSD ein breites Spektrum an Studien-
gingen an. Die Fachbereiche sind:

|
I I

|
W Maschinenbau und Verfahrenstechnik
J K Sozial- und Kulturwissenschaften
W Wirtschaftswissenschaften

Architektur

Design

Elektro- und Informationstechnik

Medien

Familienbiiro

Das Familienbiiro mochte Thnen den Spagat
zwischen Hochschule und Familie erleichtern.
Wir unterstiitzen durch:

— Beratung: Wir beraten zum Thema Schwanger-
schaft, Mitarbeitende mit Kind, Kinderbetreuung,
Elternzeit und Elterngeld oder zum Thema Pflege
von Angehdrigen.

— Betreuung: Wir bieten verschiedene Betreu-

ungsformate fiir Ihre Kinder! Gibt es einen Notfall
oder fillt Thre reguldre Kinderbetreuung aus? In der
Reppalkiste betreuen wir Kinder ab 0,3 — 10 Jahren
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in der Zeit zwischen 8.00 — 18.30 Uhr. Wir bitten
um Anmeldung bis zum Vortag um 12.00 Uhr unter
familienbuero@hs-duesseldorf.de. Die Betreuung
ist kostenfrei.

AuBerdem bieten wir abwechslungsreiche Ferien-
programme fiir Kinder von Hochschulangehorigen
im Alter von 6 —12 Jahren zu Ostern im Sommer
und im Herbst. Die Ferienprogramme sind tdglich
von 8.00 — 16.30 Uhr und liegen immer in der ersten
Ferienhalfte.

Zudem haben wir vier Belegplétze in einer Grof3ta-
gespflege fiir Hochschulmitglieder!

— Veranstaltungen:

Dazu veranstaltet das Familienbiiro jedes Jahr zwei
Kinderflohmérkte. Hier konnen Sachen rund ums,
und fiirs Kind ertrodelt werden.

Kontakt
Marie-Theres Reuter

Nadine Hillebrand

Tel.: +49 (0)211 4351-8013

Mail: familienbuero@hs-duesseldorf de
Gebédude 2, Etage 1, Raum 004

Weitere Infos:
— Link

Fairtrade University

Die Hochschule Diisseldorf ist seit April 2018 als
Fairtrade University zertifiziert. Wichtige Etappen
waren dabei die Umstellung auf ausschlielich fair
gehandelten Kaffee in allen Hei3getrinkeautomaten
auf dem Campus (auch in der Mensa gibt es nur fair
gehandelten Kaffee), ein Angebot von fair gehan-
delten Kaltgetranken und Snacks in der Mensa und
der Verkauf von zwei fair gehandelten Produkten in
den Snackautomaten.

Die Fairtrade Arbeitsgruppe sensibilisiert mit regel-
méfigen Veranstaltungen an der Hochschule wie

u. a. faire Brunches oder Vortrage fiir das Thema
Fairtrade.

Kontakt
Mail: fairtrade@hs-duesseldorf.de
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Firmenticket
(Deutschlandticket)

Seit Mérz 2025 bietet die Rheinbahn neben dem
Deutschlandticket nur noch das Ticket 2000 an.
Die Tickets 1000, Barenticket und YoungTicketPlus
wurden eingestellt.

Das Deutschlandticket und das Ticket 2000 kénnen
iiber die HSD bezogen werden. Ein Zuschuss des
Arbeitgebers bzw. ein Rabatt von der Rheinbahn
sind nicht moglich.

Derzeit besteht keine Rechtsgrundlage fiir die Zah-
lung eines Arbeitgeber-Zuschusses an Beamtinnen
und Beamte der Kommunen und des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Der Tarifvertrag fiir den 6ffent-
lichen Dienst der Lander (TV-L) enthélt bislang
ebenfalls keine Grundlage fiir die Zahlung eines
Arbeitgeberzuschusses zum Jobticket. Nahere Infor-
mationen finden Sie unter:

— Link

Kontakt

Franziska Miiller

Tel.: +49 (0)211 4351-3035

Mail: firmenticket@hs-duesseldorf.de

Fortbildung

An der Hochschule Diisseldorf ist die berufliche
Fort- und Weiterbildung wichtiger Teil der Perso-
nalentwicklung. Das interne Fortbildungsprogramm
richtet sich an Beschéftigte der HSD und kann
kostenfrei genutzt werden. Angebote des Internen
Fort- und Weiterbildungsprogramms sowie néhere
Informationen zur Teilnahme an externen Fort- und
Weiterbildungsangeboten, entsprechende Anbieter
sowie zielgruppenspezifische Angebote /Informati-
onen finden Sie unter:

— Link

Bei Fragen steht Thnen die Fortbildungsbeauftragte,
Nicole Kéhnen

Tel.: +49 (0)211 4351-8323

Mail: nicole.koehnen@hs-duesseldorf.de

gerne zur Verfligung.

Anmeldung:
Fiir alle Veranstaltungen im Rahmen der Qualifizie-
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rungs- und Weiterbildungsangebote konnen Sie sich
tiber unser Anmeldeportal (— Link) eintragen.

Die Anmeldung sollte spatestens vier Wochen vor
Veranstaltungsbeginn eingehen. Die Anmeldung zu
einer Fortbildungsveranstaltung ist verbindlich. Bei
Anmeldungen zu externen Veranstaltungen geben
Sie bitte (iiber die/den zustidndige/n Vorgesetzte/n)
die Kostenstelle Thres Bereiches an, iiber die dann
eine Abrechnung erfolgen soll. Sollten Sie an einer
Weiterbildungsveranstaltung nicht teilnehmen
konnen, informieren Sie bitte rechtzeitig Nicole
Krause, damit anderen Interessierten eine Teilnahme
ermdglicht werden kann.

Dienstbefreiung:

Die angebotenen Veranstaltungen sind iiberwie-
gend von dienstlichem Interesse, aus diesem Grund
werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vom
Dienst befreit.

Fortbildungen, die nicht ausschlielich im dienst-
lichen Interesse liegen und aulerhalb der Dienst-
zeit stattfinden, gelten nicht als Arbeitszeit. Auch
kann fiir sie kein Freizeitausgleich in Anspruch
genommen werden. Dies gilt z. B. explizit fiir die
Sportangebote. Teilzeitbeschéftigte erhalten bei
Veranstaltungen, die {iber ihre vertragsgeméal zu
leistende Arbeitszeit hinausgehen, einen Freizeit-
ausgleich.

Die durch die zustindige Vorgesetzte/den zustin-
digen Vorgesetzten beflirwortete Fortbildungs-
mafBnahme gilt gleichzeitig als Genehmigung der
Dienstreise bei externen Veranstaltungen (z. B.
bei Angeboten der HUF oder Mont Cenis).

Teilnehmerkreis:

Grundsitzlich stehen die Angebote allen Beschaf-
tigten der HSD offen. In der Regel wird aber zu
jedem Seminar eine Zielgruppe beschrieben, die
jeweils angesprochen werden soll. Interessierte aus
dieser Zielgruppe werden bevorzugt beriicksichtigt,
falls die Zahl der Anmeldungen grofer ist als die
Zahl der zur Verfiigung stehenden Plitze.

Veranstaltungsorte:

Die Veranstaltungen des internen Fortbildungsange-
botes finden in der Regel in den Rdumen der Hoch-
schule Diisseldorf statt. Eine langfristige Raumpla-
nung ist aus organisatorischen Griinden nicht fiir
jede Veranstaltung moglich. Der Veranstaltungsort
wird dann mit der Einladung bekannt gegeben.

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende
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Kosten:

Die Teilnahme an den internen Fortbildungsver-
anstaltungen ist fiir Beschiftigte der Hochschule
Diisseldorf kostenlos. Sollten ausnahmsweise

fiir eine Fortbildungsveranstaltung Nebenkosten
anfallen, so wird ausdriicklich darauf hingewiesen.
Die Kosten fiir externe Angebote richten sich nach
den Angaben der entsprechenden Veranstalter.

Leistungsnachweis:

Uber die Teilnahme an einer Fortbildungsveran-
staltung wird ein Leistungsnachweis erstellt, der
auf Wunsch der Teilnehmerin oder des Teilnehmers
zur Personalakte genommen wird. Das gilt nur bei
durchgehender Anwesenheit. Fehlzeiten bediirfen
einer schriftlichen Begriindung. Bitte reichen Sie
zur Abrechnung von externen Veranstaltungen neben
dem Formular zur Abrechnung der Dienstreise auch
eine Kopie der Teilnahmebescheinigung ein, damit
auch der Nachweis der tatsdchlichen Teilnahme
erbracht ist.

Links und weitere Informationen finden Sie unter:
— Link

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende
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Hochschularchiv

Sowohl das historische Archiv (— Link) als auch
die Altregistratur sind der Hochschulbibliothek
zugeordnet.

Historisches Archiv:

Das historische Archiv der Hochschule iibernimmt
das an der Hochschule entstandene Schriftgut,
bewertet, sammelt, erschlief3t, sichert und macht es
offentlich zugénglich.

Altregistratur:

In der Altregistratur verwahrt das Hochschularchiv
unter Berticksichtigung der Schriftgutordnung

(— Link) und der darin festgelegten Aufbewahrungs-
fristen alle Akten der Hochschule. Im Anschluss
werden die Akten entweder sachgerecht entsorgt
oder in das historische Archiv iiberfiihrt.

Zusitzlich bietet das Hochschularchiv ein Digitales
Priifungsarchiv (— Link) fiir digitale Klausuren und
Abschlussarbeiten an.

Schidlingsmonitoring fiir Archivriume:
Um einer Ausbreitung von Schédlingen in den
unterschiedlichen Archivrdumen der Hochschule
vorzubeugen, betreut das Hochschularchiv ein
hochschuliibergreifendes Schiadlingsmonitoring
(— Link).

Sie brauchen Hilfe oder Unterstiitzung?
Vereinbaren Sie einen Termin mit uns {iber:
Hochschularchiv

Tel.: +49 (0)211 4351-9203

Mail: hochschularchiv.bibliothek@hs-duesseldorf.de
Web: — Link

Hochschulbibliothek

Die Hochschulbibliothek versorgt als zentrale
Betriebseinheit alle Mitglieder und Angehdrigen
der Hochschule mit dem in Lehre, Forschung,
Studium und Verwaltung bendtigten Content (in
elektronischer und gedruckter Form) und stellt die
zu dessen Nutzung erforderliche Infrastruktur zur
Verfiigung. Dariiber hinaus unterstiitzt sie bei dem
Erwerb von Informationskompetenz, dem wissen-
schaftlichen Arbeiten, bei Publikationsvorhaben
und rund um den Umgang mit Forschungsdaten.
AuBerdem steht sie den Nutzer*innen sieben Tage
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in der Woche als Lernort mit bedarfsgerechten,
innovativen Lern- und Arbeitsmoglichkeiten zur
Verfiigung.

Medienkauf:

Gemal ihrem Auftrag (— Link) beschafft die
Hochschulbibliothek Content jeglicher Art und
Form (E-Books, Biicher, Bild- und Tontréger,
Fachzeitschriften, elektronisch und in Print,
Datenbanken, E-Learning-Plattformen usw.). Sie
orientiert sich dabei am Bedarf der Nutzer*innen.

Anschaffungsvorschldge (— Link) oder Fernleih-
bestellungen (— Link) werden jederzeit gerne
entgegengenommen. Dariiber hinaus koénnen fiir
die Lehre digitale Semesterapparate (— Link) ein-
gerichtet werden.

Beratung und Weiterbildung:

Fiir alle Mitglieder und Angehérigen der Hoch-
schule steht die Hochschulbibliothek bei der
Recherche sowie bei der Nutzung aller Angebote
(E-Books, Fachdatenbanken, E-Learning-Platt-
formen und Printbestand) beratend (— Link) zur
Seite. Dariiber hinaus unterstiitzt sie in Urheber-
rechts- und Plagiatsfragen, bei Literaturverwaltungs-
programmen, Wissensmanagement-Tools und gibt
als Normen-Infopoint Einsicht in Normen und
Richtlinien. Fiir Seminare konnen individuelle
Kurse rund um das wissenschaftliche Arbeiten
gebucht werden — in Prisenz, online via Microsoft
Teams sowie als Selbstlerneinheit auf Moodle.

Publikationsservice und Umgang mit
Forschungsdaten:

Forschende und Autor*innen unterstiitzt die Hoch-
schulbibliothek mit ihrem Publikationsservice

(— Link) bei der Verdffentlichung von wissenschaft-
lichen Publikationen. Sie stellt das institutionelle
Repositorium HSDopus (— Link) zur Verfiigung.
Mitglieder der HSD profitieren von Autor*innenra-
batten (— Link) im Rahmen von Transformations-
vertrdgen und einem Publikationsfonds (— Link)
fiir Open Access-Publikationen. Die Hochschul-
bibliothek beantwortet Fragen zum Umgang mit
Forschungsdaten (— Link) — allgemein, in Bezug
auf ein konkretes Forschungsvorhaben sowie in
Forschungsseminaren. Neugierig geworden? In
einem personlichen Gesprach informiert die Hoch-
schulbibliothek Sie gern iiber ihr individuelles
Angebot. Vereinbaren Sie einen Termin mit uns
iber:

Tel.: +49 (0)211 4351-9200

Mail: bibliothek@hs-duesseldorf.de
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Weitere Informationen auf der Website der Hoch-
schulbibliothek:
— Link oder — Link

Hochschulrat

Der Hochschulrat berdt gem. § 21 Hochschulge-
setz (HG) das Prédsidium und tibt die Aufsicht iiber
dessen Geschéftsfiihrung aus. Er berét die Hoch-
schule in ihrer strategischen Entwicklung, begleitet
das operative Geschift der Leitungsebene, vermit-
telt der Hochschule Impulse aus Wirtschaft und
Gesellschaft und hilft bei der externen Vernetzung
der Hochschule. Der Hochschulrat der Hochschule
Diisseldorf besteht aus vier externen und vier
internen Mitgliedern. Zur Zeit ist der Hochschulrat
wie folgt besetzt:

— Dipl.-Ing. Herbert K. Meyer (Vorsitzender)
ehemaliger Geschiftsleiter Siemens AG
Deutschland Region West ((Region Nordrhein
und Ruhr)) und Représentant der Siemens AG
fiir Nordrhein-Westfalen

— Prof. Dr. Volker Feige
Professor Elektronische Bauelemente, Schal-
tungstechnik, Fertigungsmess- und Priiftechnik
Fachbereich Elektro und Informationstechnik,
HSD

— Angela Glatz-Biischer
Prisidentin des Amtsgerichts Diisseldorf

— Marion Horsken
Geschiftsfithrerin Branchenbetreuung Industrie-
und Handelskammer zu Diisseldorf

— Dr. Gregor Jansen
Direktor der Kunsthalle Diisseldorf
(2010-2024)

— Prof. Christian Jendreiko
Professor Design und Strategien digitaler
Kommunikation, Fachbereich Design, HSD

— Prof. Dr. Regine Kalka
Professorin fiir Betriebswirtschaftslehre, insbes.
Marketing und Kommunikation, Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften, HSD

— Prof. Dr. Elke Kruse
Professorin Erziehungswissenschaft, insbes.
Pédagogik der Kindheit und Familienbildung
Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften,
HSD
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Hochschulwahl-
versammlung

Die Hochschulwahlversammlung der Hochschule
Diisseldorf ist gemédl § 17 des Hochschulgesetzes
fiir die Wahl und Abwahl der Mitglieder des Prési-
diums zustdndig. Das Hochschulgesetz regelt in §
22a die Zusammensetzung und Stimmenverteilung
in der Hochschulwahlversammlung. Vorsitz und
Stimmenverhiltnis in der Hochschulwahlversamm-
lung regelt § 17 der Grundordnung der Hochschule
Diisseldorf.

Néhere Informationen finden Sie unter:

Hochschulverwaltung

Die Hochschulverwaltung sorgt fiir die Erfiillung
der Aufgaben der HSD in Planung, Verwaltung,

und Rechtsangelegenheiten. Dabei hat sie auf eine
wirtschaftliche und effektive Verwendung der Haus-
haltsmittel und auf eine wirtschaftliche Nutzung
der Hochschuleinrichtungen hinzuwirken. Auch

die Verwaltungsangelegenheiten der Organe und
Gremien der Hochschule werden ausschlieflich
durch die Hochschulverwaltung wahrgenommen.
Sie unterstiitzt insbesondere die Dekaninnen und
Dekane bei ihren Aufgaben. Organisatorisch
gliedert sich die Verwaltung in Dezernate und ihnen
beigeordnete Teams sowie vier Stabsstellen. Im
Rahmen der Ressortierung der Verwaltung werden
die Dezernate von den jeweils verantwortlichen
Priasidiumsmitgliedern geleitet.

Dezernate

» Dezernat Studium und Internationales «

Der Aufgabenbereich des Dezernates Studium und
Internationales umfasst die Bereiche Studierenden-
und Priifungs-Support, Zentrale Studienberatung,
Psychologische Beratung, Career Service sowie das
International Office. Ndhere Informationen finden
Sie unter:

— Link

» Dezernat Finanzmanagment «

Der Aufgabenbereich des Dezernates umfasst die
Bereiche Finanzen (Buchhaltung, Besteuerung,
Inventarisierung, Wirtschaftsplanaufstellung),
Planung und Controlling (Personalkostenhochrech-
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nung und -budgetierung, Kosten- und Leistungsrech-
nung, Stipendienverwaltung) sowie Verwaltungs-DV
und Einkauf. Ndhere Informationen finden Sie unter:

» Dezernat Personalmanagement «

Der Aufgabenbereich des Dezernates Personalma-
nagement umfasst Berufungsverfahren, Fort- und
Weiterbildung, Gesundheitsmanagement, Grundsat-
zangelegenheiten des Personals, Krankmeldungen,
Nebentitigkeiten, Personalangelegenheiten flir
folgende Gruppen: Lehrbeauftragte, studentischen
und wissenschaftliche Hilfskrafte, nichtwissen-
schaftliche sowie wissenschaftliche Mitarbeitende,
Professor*innenschaft, Vertretungs- und Gastpro-
fessor*innenschaft und Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben.

Weitere Zustiandigkeiten sind Personalentwicklung,
Personalgewinnung und Ausbildung, Vortragsab-
rechnungen, Reiseservice, Erstsemester-

tutorien, Urlaub und Zeiterfassung. Ndhere Infor-
mationen finden Sie unter:

— Link

» Dezernat Gebdudemanagement «

Das Dezernat Gebdudemanagement kiimmert
sich um sé@mtliche Angelegenheiten rund um die
Gebdude und Fliachen der Hochschule Diisseldorf
auf dem Campus Derendorf und in den diversen
Anmietungen. Insgesamt betreut das Gebdudema-
nagement iiber 100.000 m? Fldche und tiber 2.000
technische Anlagen. Vermieter der Gebidude am
Campus Derendorf ist der Bau- und Liegenschafts-
betrieb (BLB).

— Link

Das Team des Gebdudemanagements bietet fiir alle
Hochschulangehorigen eine Reihe von Dienstleis-
tungen (z. B. Reinigung, technische Funktionstiich-
tigkeit der Gebdude, Veranstaltungsmanagement,
Sicherheitsdienste, Umbauten) am Campus Deren-
dorfund den Anmietungen der Hochschule. Das
Aufgabenspektrum des Gebdudemanagements ist
aufgeteilt in die folgenden vier Abteilungen:

— Infrastrukturelles Gebdudemanagement

— Bau- und & Liegenschaftsmanagement

— Technisches Gebdudemanagement

— Kaufménnisches Gebdudemanagement

Um alle Aktivitdten im Zusammenhang mit Raum-

verwaltung, Umziigen, Inventarverwaltung, Instand-
haltung und Wartungsplanung sowie Mangelmel-
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dungen effizient zu planen, auszufiihren und zu
iiberwachen und um den Hochschulangehdrigen
mehr Service und Transparenz zu bieten, nutzt

das Gebdudemanagement ein zentrales Computer-
Aided Facilitymanagement (CAFM) System. Uber
die CAFM Software kdnnen Sie mit Threm HSD
Account z.B. ein Dienstfahrzeug mieten, einen
Mangel mitteilen oder eine Veranstaltung anmelden.
Das digitale Serviceportal und Ticketsystem fiir alle
Anforderungen an das Gebdudemanagement finden
Sie unter:

— Link

» Dezernat Recht und Compliance «

Das Dezernat Recht & Compliance unterstiitzt und
berit die zentralen und dezentralen Gremien und
Organisationseinheiten der Hochschule Diisseldorf
in Rechtsangelegenheiten und in Angelegenheiten
des Gremienmanagements. Nihere Informationen:
— Link

» Dezernat Kommunikation und Marketing «

In den Aufgabenbereich des Dezernates Kommuni-
kation und Marketing fallen die Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit, Distribution und Vermittlung von
Nachrichten, Publikationen sowie die Organisation
von zentralen Veranstaltungen. Nédhere Informati-
onen finden Sie unter:

— Link

» Dezernat Organisationsentwicklung und Campus-
management & Berichtswesen Studium und Lehre «
Das Dezernat besteht aus zwei Teams mit inhaltlich
eigenen Schwerpunkten im Bereich Verwaltungsdi-
gitalisierung.

Der Aufgabenbereich des Teams ,,Organisationsent-
wicklung® umfasst die Digitalisierung der Verwal-
tung, insbesondere durch die Umsetzung des EGovG
NRW im Rahmen des Programms E-Government(@
HSD, das Prozessmanagement zur Verbesserung der
internen Abldufe und der Zusammenarbeit sowie die
administrative Betreuung des Dokumentenmanage-
mentsystems.

Das Team ,,Campusmanagement & Berichtswesen
Studium und Lehre* kiimmert sich um die techni-
sche Betreuung des Campusmanagement Systems
HISinOne im Regelbetrieb, die Abbildung von
Priifungsordnungen fiir die Fachbereiche und die
Generierung und Bereitstellung statistischer Daten
fiir interne und externe Hochschulstatistiken und
Berichte sowie Qualititssicherung der Datenbasis.
Weitere Informationen finden Sie unter:

— Link
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» Dezernat Forschung und Transfer «

Das Dezernat Forschung und Transfer unterstiitzt
die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an der
HSD bei den vielfdltigen und teilweise komplexen
Aufgaben und Fragestellungen rund um das Thema
Forschung und Transfer. Hierzu zdhlen z. B. die
Unterstiitzung bei der Beantragung von Fordermit-
teln, die Beantwortung von Fragen zu Patenten oder
die organisatorische Abwicklung der HSD-internen
Promotionsforderung. Wir verstehen uns als Bera-
tungsstelle fiir Forschung und Transfer an der HSD
mit dem Ziel, Forschung und Transfer an der Hoch-
schule Diisseldorf zu unterstiitzen und weiterzuent-
wickeln. Ndhere Informationen finden Sie unter:

— Link

Stabsstellen

» Stabsstelle Arbeitssicherheit und Gesundheit «
Die Stabsstelle Arbeitssicherheit und Gesundheit
berit die Hochschulleitung, die Fithrungskrifte
und alle Beschiftigten der Hochschule im Bereich
Arbeitssicherheit, zu Angeboten des Betriebsidrztli-
chen Dienstes und zu Fragen der Entsorgung.
Hierzu gehoren zum Beispiel die Unterstiitzung
bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen
sowie von internen Anweisungen wie Labor- und
Werkstattordnungen. Im Auftrag der Hochschul-
leitung werden auch Begehungen in allen Bereichen
der Hochschule durchgefiihrt. Ndhere Informationen
finden Sie unter:

— Link

» Stabsstelle Innenrevision «

Die Innenrevision fiihrt im Auftrag der Vizepra-
sidentin fiir Wirtschafts- und Personalverwal-

tung Revisionspriifungen und Beratungen an der
Hochschule Diisseldorf durch. Im Rahmen der
Kooperation der ,,Gemeinsamen Innenrevision

der Verbundhochschulen der Rheinschiene® priift
die Innenrevision hochschuliibergreifend an den
Verbundhochschulen. Durch Maflnahmenempfeh-
lungen sollen kiinftige Verbesserungsmoglichkeiten
aufgezeigt und mogliche Risiken gemindert werden.
Néhere Informationen finden Sie unter:

— Link

» Stabsstelle Informationssicherheit «

Die Stabsstelle Informationssicherheit schiitzt
Daten und Informationen als wesentliche Werte der
Hochschule: In Forschung und Lehre sind sie das
primére Gut und in der Verwaltung von Studenten
und Mitarbeitern allgegenwartig. Lehrbetrieb und
Verwaltungsarbeit werden schnell beeintrich-

tigt, wenn Daten nur eingeschrénkt oder gar nicht
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zur Verfiigung stehen oder ihre Korrektheit und
Vertraulichkeit in Frage stehen. Die Stabsstelle
berét diesbeziiglich das Prasidium und steht allen
Hochschulmitgliedern fiir Fragen und Hinweise zur
Informationssicherheit zur Verfiigung. Die Stabs-
stelle arbeitet eng mit dem Datenschutzbeauftragten
zusammen, gemeinsam betreiben sie das Daten-
schutz- und Informationssicherheits-Manage-

ment (DISM) an der HSD. Néhere Informationen
finden Sie unter:

— Link

» Stabsstelle Diversity «

Aufgaben der Stabsstelle Diversity sind zum einen
die Bereitstellung eines umfangreichen Beratungs-
und Serviceangebots fiir Studierende mit Behin-
derungen und chronischen Erkrankungen sowie

fiir Studierende und Beschéftigte mit familidren
Verpflichtungen. Zum anderen verantwortet es das
strategische und operative Diversitdtsmanagement
an der HSD. Dazu gehort die Koordination und
Evaluation sowie die konzeptionelle Weiterentwick-
lung der bereits bestehenden MaBnahmen, sowie die
Entwicklung neuer Ideen, Konzepte und Projekte.
Néhere Informationen finden Sie unter:

— Link

» Stabsstelle Innovation und Qualitdt von

Studium und Lehre «

Die Stabsstelle Innovation in der Hochschullehre
entwickelt in Zusammenarbeit mit den Fachberei-
chen Antrige auf 6ffentliche Forderung von innova-
tiven Lehrkonzepten. Dazu gehoren beratende Tétig-
keiten fiir die einzelnen, umzusetzenden Projekte an
der HSD und die richtlinienkonforme Verwaltung
des Bund-Léander-Programms. Nihere Informationen
finden Sie unter:

» Stabsstelle HISinOne «
Campus-Management-Systeme sind IT-Systeme, die
der Abbildung von Geschiftsprozessen im Bereich
des studentischen Lebenszyklus (Studierenden-,
Kurs- und Priifungsverwaltung etc.) sowie weiterer
Aufgabenfelder der Hochschulverwaltung dienen.
Die Einfiihrung eines Campusmanagementsystems
(CaMS) zur Verwaltung von Hochschulprozessen ist
im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung uner-
lasslich. Die Einfithrung eines solchen Hochschu-
linformationssystems obliegt der Stabsstelle 6. Sie
plant, konfiguriert und fiihrt das CaMS HISinOne an
der Hochschule Diisseldorf ein, das in der deutschen
Hochschullandschaft weit verbreitet ist. Nahere
Informationen finden Sie unter:

— Link
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Interessenvertretungen

Neben dem Familienbiiro und den Personalridten
gibt es zahlreiche weitere Vertretungen an der Hoch-
schule Diisseldorf. Weitere Informationen zu den
Interessenvertretungen sowie deren Aufgaben und
Funktionen finden Sie unter:

— Link

Intranet

Im Intranet der Hochschule Diisseldorf befindet sich
eine Datenbank mit den wichtigsten Informationen,
Formularen, Vordrucken und Prozessbeschreibungen.
— Link

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende
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Klimaschutzmanagement

Die HSD hat im Jahr 2019 ein integriertes Klima-
schutzkonzept in einem umfassenden Beteiligungs-
prozess mit Unterstiitzung des Beratungsunter-
nehmens WertSicht erarbeitet. Zentrales Ziel der
Hochschule ist es, den CO,-FuBbabdruck konti-
nuierlich zu reduzieren und bis zum Jahr 2030
Klimaneutralitét zu erreichen.

Im Rahmen der Erstellung des Klimaschutzkon-
zepts wurde die Treibhausgas-Bilanz am Campus
Derendorf in den Bereichen Abfall, Beschaffung,
Energie, Erndhrung, Mobilitdt sowie Wasser ermit-
telt und ein umfangreiches MaBBnahmenprogramm
entwickelt, das der Hochschule den Weg in eine
klimaneutrale Zukunft weist.

Seit 2008 fordert die Bundesregierung mit der
Nationalen Klimaschutzinitiative (NKI) Klima-
schutzprojekte in Stiddten, Gemeinden und Land-
kreisen, in Bildungseinrichtungen und Unternehmen.
Uber die NKI wurde das Klimaschutzmanagement
(KSM) an der HSD mit zwei Vollzeitstellen zur
Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes von 2020
bis 2025 gefordert. Das KSM war wéhrend der
Laufzeit des Projektes im Forschungsinstitut ZIES
verankert.

Im Oktober 2025, nach Ende der zweiten Forder-
phase, wurde das Klimaschutzmanagement mit
einer Vollzeitstelle verstetigt und gemeinsam mit
dem Nachhaltigkeitsbiiro im Institut fiir lebenswerte
und umweltgerechte Stadtentwicklung (In-LUST)
verankert. Die Umsetzung von Klimaschutzmal3-
nahmen erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem
Gebdudemanagement und weiteren Akteuren an
wichtigen Schnittstellen innerhalb der HSD. Néhere
Informationen finden Sie unter:

Kontakt

Martina Daniel

Tel.: +49 (0)211 4351-3173

Mail: martina.daniel@hs-duesseldorf.de
Mail: klimaschutz@hs-duesseldorf.de
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~MACH* —
die Finanzsoftware

Planung, Durchfiihrung und Jahresabschluss
erfolgen mittels der Software MACH der Firma
MACH aus Liibeck. MACH ist eine in der Hoch-
schullandschaft weit verbreitete Softwarelosung
die den speziellen Anforderungen aus den Bereichen
Lehre und Forschung gerecht wird. Fiir die aus
Landesmitteln bereitgestellten Budgets sowie fiir
die Drittmittelkonten erhalten Mitarbeiter-*innen
Zugriff auf MACH Web:

— Link

Zugangsdaten und weitere Informationen erhalten
Sie von:

Team Budgetierung und Controlling:
Oliver Brandenburg

Fachadministration MACH

Tel.: +49 (0)211 4351-8224

Mail: oliver.brandenburg@hs-duesseldorf.de

oder im Intranet unter:
— Link

Mensen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hoch-
schule Diisseldorf kdnnen in den Mensen des
Studentenwerkes Diisseldorf preisgiinstig essen.
Die Mensen bieten eine gro3e Auswahl an. Vege-
tarische Speisen, Gerichte mit Fleisch, knackige
Salate, warme Snacks und internationale Aktions-
wochen gehdren zum regelméfBigen Angebot. Vita-
minreiches Obst, Gemiise und Salate bereichern
den Speiseplan ebenso wie tiglich frische Milch-
produkte in Form von Desserts und Miislis.
Aktuelle Speisepldne finden Sie unter:

— Link

MensaCard

Die Bezahlung mit der MensaCard ist nicht nur
bequem und einfach. Ein wesentlicher Vorteil ist,
dass sie wegen ihrer Leistungsfdahigkeit und Schnel-
ligkeit die an den Mensakassen iiblicherweise auf-
tretende ,,Schlangenbildung® verhindert und einen
wesentlich schnelleren Kassendurchlauf erméglicht.
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Damit Thr Besuch in unseren Mensen und Cafeterien
zu einem Genuss wird, nutzen Sie die MensaCard.
Die MensaCard wird an den Kassen in den Cafe-
terien fir 2,50 € verkauft. Bitte beachten Sie, dass
Sie bei einer Bezahlung in ,,bar* (ohne MensaCard)
einen Aufschlag von 0,50 € entrichten miissen.

Mitglieder der Hochschule

Mitglieder der Hochschule sind nach dem Hoch-
schulgesetz das Prasidium und der Hochschulrat, die
Dekaninnen und die Dekane, die Professorinnen und
Professoren, die wissenschaftlichen Beschéftigten
und Beschiftigte in Technik und Verwaltung sowie
die eingeschriebenen Studierenden.

Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung gehdrt zu
den Rechten und Pflichten der Mitglieder. Sie um-
fasst insbesondere die Teilnahme an Wahlen und die
Ubernahme von Funktionen in der Selbstverwaltung.
Es werden folgende Mitgliedergruppen unterschieden:
— Gruppe der Professorinnen und Professoren

— Gruppe der wissenschaftlichen Beschiftigten

— Gruppe der Beschiftigen in Technik und Ver-
waltung

— Gruppe der Studierenden

— externe Hochschulratsmitglieder
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Nachhaltigkeitsbiiro

Die Nachhaltigkeitsstrategie der HSD wurde in
einem partizipativen Prozess entwickelt und im
Sommer 2024 verabschiedet. Die Strategie erldu-
tert das Nachhaltigkeitsverstindnis der HSD und
umfasst Ziele und MaBnahmen fiir die kommenden
Jahre bis 2034 fiir die Handlungsfelder: Gover-
nance, Bildung, Forschung und Transfer, Betrieb.

Das Nachhaltigkeitsbiiro (NHB) wurde im Oktober
2024 eingerichtet und gemeinsam mit dem Klima-
schutzmanagement im Institut fiir lebenswerte

und umweltgerechte Stadtentwicklung (In-LUST)
verankert. Aufgabe des Nachhaltigkeitsbiiros ist
die Umsetzungskoordination von Maf3-nahmen aus
der Strategie, die Weiterentwicklung der Ziele und
MafBnahmen sowie eine regel-maBige Nachhaltig-
keitsberichterstattung. Néhere Informationen finden
Sie unter:

— Link

Kontakt

Franziska Miiller

Tel.: +49 (0)211 4351-3035

Mail: nachhaltigkeit@hs-duesseldorf.de

Nebentatigkeiten

Jede auBerhalb des Hauptberufes wahrgenommene
Tatigkeit kann faktische oder rechtliche Auswir-
kungen auf das Arbeitsverhéltnis haben, so dass der
Begriff Nebentitigkeit weit auszulegen ist. Unter
einer Nebentdtigkeit ist jede sonstige Tétigkeit zu
verstehen, die nicht zur arbeitsvertraglichen Haupt-
titigkeit des Beschéftigten gehort. Nebentétigkeiten
sind je nach Sachlage anzeigepflichtig oder gench-
migungspflichtig.

Tarifbeschéftigte miissen Nebentétigkeiten anzeigen,
unabhéngig davon ob sie entgeltlich oder unentgelt-
lich ausgeiibt werden. Die Hochschule Diisseldorf
kann die angezeigte Nebentétigkeit mit Auflagen
versehen oder ganz untersagen, wenn diese die
arbeitsvertraglichen Pflichten der oder des Beschéf-
tigten oder berechtigte Interessen der Hochschule
beeintrachtigt.

Nebentitigkeiten der Beamtinnen und Beamten im
Verwaltungsbereich sind entweder anzeige- oder

genehmigungspflichtig.

Der Antrag auf Genehmigung einer Nebentétigkeit
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sowie auch deren Anzeige muss rechtzeitig vor
Beginn erfolgen. Damit eine ordnungsgemife
Priifung erfolgen kann, wird darum gebeten, diese
Antrége vier Wochen vor Beginn dem Team 3.2 —
Personalservice fiir Lehrende und Hilfskréfte —
einzureichen. Eine nachtrigliche Genehmigung ist
ausgeschlossen und die Ausiibung der Nebentétig-
keit ohne Kenntnis der Hochschule kann zu diszi-
plinarischen bzw. arbeitsrechtlichen Konsequenzen
fiihren.

Fiir alle Nebentitigkeiten gilt, dass sie nur auerhalb
der Arbeitszeit an der Hochschule Diisseldorf ausge-
fiihrt werden diirfen. Eine Nebentitigkeit darf nicht
dazu fiihren, dass die Wochenarbeitszeit insgesamt
48 Stunden iibersteigt. Auch darf dadurch der gesetz-
liche Mindestanspruch von 20 Urlaubstagen nicht
verletzt werden, ebenso die gesetzlich vorgeschrie-
bene Ruhezeit von 11 Stunden. Die Ausiibung einer
Nebentitigkeit im Krankheitsfall verbietet sich,
wenn der Genesungsprozess dadurch beeintrichtigt
wird.

Weitere Informationen finden Sie unter:
— Link
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Organigramme

Eine Hochschule setzt sich organisatorisch aus einer
Vielzahl von Organen, Gremien und Einrichtungen
zusammen. Innerhalb der akademischen Selbstver-
waltung obliegt die Entscheidungsfindung fiir
unterschiedliche Fragen innerhalb der Hochschule
den jeweiligen Gremien. Die zentralen Organe der
Hochschule sind die Priasidentin oder der Prisident,
das Prisidium und der Senat. Alle weiteren Gremien
arbeiten diesen zu.

Die genauen Zustandigkeiten bilden die folgenden
Organigramme ab.

Hochschulrat

Beauftragte
Prasidium Stabsstellen
Kommissionen
Fachbereiche Hochschulverwaltung
Institute Zentrale Einrichtungen
Senat Fachbereichskonferenz
Gender Diversity Action Team Personalvertretungen Studierendenvertretungen
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ORGANISATIONSPL /

Hochschule Diisseldorf

Prasidentin Vizeprasident fur den Bereich Vizepra

Organisationsentwicklung und Wirtsch

Digitalisierung Personal\

Prof. Dr. Edeltraud Vomberg Jan Eden Dr. Kirster

Dezernat Dezernat Organisationsentwicklung Dez

Kommunikation und Marketing und Campusmanagement Finanzma

Leitung: Eva Blomenkamp Leitung: Katharina Teschers Leitung: |

Stabsstelle Campus IT (CIT) Dez:

Diversity Personalm
Leitung: Henning Mohren

Leitung: Bjorn Brunink (zugleich CIO der HSD) Leitung: Ba

Stabsstelle Dez

HISinOne Gebaudem

Leitung: Dr. Caren Basi¢ Leitung: Ral

Stabsstelle Dez:

Informationssicherheit, CISO Recht und

Leitung: Dr. Christoph Glowatz Leitung: An

Stab:

Arbeitssicherhei

Leitung: Ka

Stabs

Innenr

Leitung: Ca

Hochschulverwaltung
Unabhangig von der Ressortierung liegt die grundsatzliche Verantwortung fiir die Hochschulverw

University of Applied Sciences

HSD
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Hochschule Diisseldorf Pressestelle

University of Applied Sciences

Minsterstralte 156, 40476 Disseldorf
Web: hs-duesseldorf.de

Pressesprecher:
Tim Wellbrock
pressestelle@hs-duesseldorf.de
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AN DES PRASIDIUMS

sidentin Vizeprasident Vizeprasident

afts- und Studium, Lehre und Internationales Forschung und Transfer
rerwaltung

| Mallossek Thomas Molck Prof. Dr. Manfred Wojciechowski
arnat Dezernat Dezernat
nagement Studium und Internationales Forschung und Transfer
<ai Russo Leitung: Jens Nickel Leitung: Dr. Lars Tufte
arnat Zentrum fiir Weiterbildung und

anagement Kompetenzentwicklung (ZWEK)

rbara Triebe

Leitung: Sabine Kober

ernat
anagement

f Hartenstein

Hochschulbibliothek
(BIB)

Leitung: Elke Reher

2rnat
Compliance

drea Heups

sstelle
t und Gesundheit

ren Schmidt

Stabsstelle
Innovation und Qualitat von
Studium und Lehre

Leitung:
Jorg Balcke-O'Neill
Dr. Christian Urs Wohlthat

stelle
evision

rola Ecklebe

altung nach § 25

HG bei der Vizeprasidentin.

Online Kommunikation

Zentrale Webredaktion:
Rebecca Juwick
webredaktion@hs-duesseldorf.de
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Hochschulrat
Herbert K. Meyer
(Vorsitzender)

ORGANISATIONY

Présidium Prasidentin: Prof. Dr. Edeltraud Vom
Vizeprasidentin fir Wirtschafts- un
Vizeprasident fiir Organisationsent
Vizeprasident Forschung und Tran
Vizeprasident Studium, Lehre und |

Fachbereiche

Dezernate

Zentrale Ein

Architektur

Dekanin: Prof.in. Christiane Ern
Prodekan: Philip Behrend
Studiendekan: Prof. Christoph Ackermann

Studium und Internationales
Leitung: Jens Nickel

Design

Dekanin: Prof.in Sabine Krieg
Prodekan: Eric Alexander Fritsch
Studiendekanin: Prof.in Jantje Fleischhut

Finanzmanagement

Leitung: Kai Russo

Personalmanagement

Leitung: Barbara Triebe

Elektro- und Informationstechnik

Dekan: Prof. Dr. Thomas Licht
Prodekan fiir Studium und Lehre:
Prof. Dr. Stephan Mondwurf
Prodekan fur Finanzen: Prof. Dr. Holger Wrede

Gebdudemanagement
Leitung: Ralf Hartenstein

Recht und Compliance
Leitung: Andrea Heups

Maschinenbau und Verfahrenstechnik

Dekanin: Prof.in Dr. Maren Heinemann
Studiendekan: Martin Schlosser
Prodekan Forschung und Transfer:
Prof. Dr. André Stuhlsatz

Kommunikation und Marketing
Leitung: Eva Blomenkamp

Medien

Dekan: Prof. Dr. Jérg Becker-Schweitzer
Prodekanin: Prof.in. Dr. Alina Huldtgren
Studiendekan: Prof. Dr. Markus Dahm

Organisationsentwicklung und
Campusmanagement

Leitung: Katharina Teschers

Forschung und Transfer

Leitung: Dr. Lars Tufte

Sozial- und Kulturwissenschaften

Dekanin: Prof.in. Dr. Irene Dittrich
Prodekanin: Prof.in. Dr. Anne van Riefl3en
Studiendekan: Prof. Dr. Stefan Brall

Wirtschaftswissenschaften

Dekanin: Prof.in Dr. Astrid Lachmann
Prodekan: Prof. Dr. Dirk Grathwohl

Campus

Leitung: Henr
(zugleich CIC

Hochschulbibl
Leitung: Ell

Zentrum fir Wei
Kompetenzentwi

Leitung: Sat

Weitere Organe, Gremien und Interessenvertretungen der Hochschule

Studierendenvertretung

Hochschulwahlvel

Fachbereichskonferenz

Fachbereich

Gleichstellungsbeauftragte

Personalvertre

Beauftragte

Schwerbehinderte
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PLAN DER HSD

perg

d Personalverwaltung: Dr. Kirsten Mallossek
wicklung und Digitalisierung: Jan Eden
sfer: Prof. Dr. Manfred Wojciechowski
nternationales: Thomas Molck

Senat
Prof. Dr. Olexiy Khabyuk
(Vorsitzender)

Institute

edi—Exhibition Design Institute

Leitung: Prof. Uwe J. Reinhardt
Assoziiert: Prof.in Barbara Holzer

IRAA - Institute for Research in Applied Arts

Leitung: Prof.in Jantje Fleischhut
Stellvertreter: Jochen Zah

richtungen Stabsstellen
IT (CIT) Arbeitssicherheit und Gesundheit
ing Mohren Leitung: Karen Schmidt
) der HSD)
Innenrevision

iothek (BIB) Leitung: Carola Ecklebe
e Reher

Informationssicherheit, CISO
terbildung und Leitung: Dr. Christoph Glowatz
cklung (ZWEK)
ine Kober Diversity

Leitung: Bjorn Brinink

Stabsstelle Innovation und Qualitat von
Studium und Lehre
Leitung:
Jorg Balcke-O'Neill
Dr. Christian Urs Wohlthat

ISAVE - Institute of Sound and
Vibration Engineering

Leitung: Prof. Dr.-Ing. Jochen Steffens,
Prof. Dr.-Ing. J6rg Becker-Schweitzer und
Prof. Dr.-Ing. Frank Kameier

bild.medien
Leitung: Prof. Dr. phil. Stefan Asmus

Stellvertreterin: Prof.in. Dr. phil. Hyun Kang Kim

HISinOne
Leitung: Dr. Caren Basi¢

-sammlung ZDD - Zentrum fiir Digitalisierung und Digitalitat
Leitung: Prof. Dr. Fernand Horner
srate
tungen
Hochschule Diisseldorf
nvertretung University of Applied Sciences Hochschule Diisseldorf
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FMDauto

Leitung: Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Grote-Ramm
und Prof. Dr.-Ing. André Stuhlsatz

ZIES - Zentrum fiir Innovative
Energiesysteme

Leitung: Prof. Dr.-Ing. Stefan Graf
Stellvertreter: Prof. Dr.-Ing. Matthias Neef

In-LUST - Institut fur lebenswerte und
umweltgerechte Stadtentwicklung

Leitung: Prof. Dr.-Ing. Eike Musall
Stellvertreter: Prof.in Judith Reitz

University of Applied Sciences
MunsterstralRe 156, 40476 Dusseldorf
) Web: hs-duesseldorf.de

Stand: 11.01.2026
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VERWALTU

Prasidentin

Prof. Dr. Edeltraud Vomberg
praesidentin@hs-duesseldorf.de

Vizeprasident fiir den Bereich
Organisationsentwicklung und
Digitalisierung

Jan Eden
vizepraesident.o@hs-duesseldorf.de

Vizeprasident
Forschung und Transfer

Prof. Dr. Manfred Wojciechowski
vizepraesident.f@hs-duesseldorf.de

Vizeprasident
Studium, Lehre & Internationales

Thomas Molck
vizepraesident.s@hs-duesseldorf.de

Dezernat

Kommunikation und Marketing

Leitung:
Eva Blomenkamp
eva.blomenkamp@
hs-duesseldorf.de

Dezernat
Organisationsentwicklung und
Campusmanagement

Leitung: Katharina Teschers
katharina.teschers@
hs-duesseldorf.de

Dezernat
Forschung und Transfer

Leitung:
Dr. Lars Tufte
lars.tufte@hs-duesseldorf.de

Dezernat
Studium und Internationales

Leitung:
Jens Nickel
jens.nickel@hs-duesseldorf.de

Stabsstelle
Diversity
Leitung: Bjérn Brunink
bjoern.bruenink@
hs-duesseldorf.de

Organisations-
entwicklung
Leitung:

Dr. Wolfgang Wischert

wolfgang.wischert@
hs-duesseldorf.de

Campusmanagement
und Berichtswesen
Studium und Lehre

Leitung: Marcel Vervenne
marcel.vervenne@
hs-duesseldorf.de

Stabsstelle
HISinOne

Leitung: Dr. Caren Basi¢
caren.basic@
hs-duesseldorf.de

Stabsstelle Informations-
sicherheit, CISO
Leitung:

Dr. Christoph Glowatz

christoph.glowatz@
hs-duesseldorf.de

Hochschulverwaltung

Studierenden-Support

Leitung:
Susanne Hoffschulte
susanne.hoffschulte@
hs-duesseldorf.de

International Office

Leitung: Dr. Monika Katz
monika.katz@
hs-duesseldorf.de

Zentrale
Studienberatung

—> Leitung: Babette Bockholt
babette.bockholt@
hs-duesseldorf.de

Priifungs-Support

Leitung:
Joachim Diederich
joachim.diederich@
hs-duesseldorf.de

Stabsstelle
Innovation und Qualitat
von Studium und Lehre

Leitung:
Jorg Balcke-ONeill
joerg.balcke-oneill@
hs-duesseldorf.de

Dr. Christian Urs Wohlthat
christianurs.wohlthat@
hs-duesseldorf.de

Hochschule Diisseldorf Unabhangig von der Ressortierung liegt die grundsatzliche Verantwortung fir die Hochschulverw:

University of Applied Sciences

S

Hochschule Diisseldorf Pressestelle
University of Applied Sciences
MdinsterstralRe 156, 40476 Disseldorf

Web: hs-duesseldorf.de

Pressesprecher:
Tim Wellbrock
pressestelle@hs-duesseldorf.de
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Vizeprasidentin
Wirtschafts- und Personalverwaltung

Dr. Kirsten Mallossek
vizepraesidentin@hs-duesseldorf.de

Dezernat
Finanzmanagement

Leitung:
Kai Russo
kai.russo@hs-duesseldorf.de

Dezernat
Personalmanagement

Leitung:
Barbara Triebe
barbara.triebe@hs-duesseldorf.de

Dezernat
Gebaudemanagement

Leitung:
Ralf Hartenstein
ralf.hartenstein@hs-duesseldorf.de

Dezernat
Recht und Compliance

Leitung:
Andrea Heups
andrea.heups@hs-duesseldorf.de

Budgetierung und
Controlling

—)| Leitung: Christian Wrobel
christian.wrobel@
hs-duesseldorf.de

Buchhaltung und
Steuern

—)| Leitung: Elisabeth Weuste
elisabeth.weuste@
hs-duesseldorf.de

Einkauf
Leitung: Nino Freimuth

—> nino.freimuth@
hs-duesseldorf.de
Drittmittel
Leitung: Rita Kuhl
—) rita.kuhl@

hs-duesseldorf.de

Stabsstelle
Arbeitssicherheit und
Gesundheit

Leitung: Karen Schmidt
karen.schmidt@
hs-duesseldorf.de

Personalentwicklung
und -gewinnung

Leitung: Elena Eckstein
elena.eckstein@
hs-duesseldorf.de

Personalservice fiir
Lehrende und Hilfskrafte

—p|Leitung: Claudia Brautigam

claudia.braeutigam@
hs-duesseldorf.de

Personalservice
fiir Tarifbeschaftigte
und Beamte

Leitung: Melanie Gleich
melanie.gleich@
hs-duesseldorf.de

Stabsstelle
Innenrevision

Leitung: Carola Ecklebe
carola.ecklebe@
hs-duesseldorf.de

altung nach § 25 HG bei der Vizeprasidentin.

Online Kommunikation

Zentrale Webredaktion:

Rebecca Juwick

webredaktion@hs-duesseldorf.de

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende

Infrastrukturelles
Gebdaudemanagement

— )| Leitung: Antje Hartenstein

antje.hartenstein@
hs-duesseldorf.de

zurzeit kommissarisch:
Sven Kohler
sven.koehler@
hs-duesseldorf.de

Bau- und Liegenschafts-
management

—p| Leitung: Hannah Vorberg

hannah.vorberg@
hs-duesseldorf.de

Technisches
Gebaudemanagement

Leitung: Jens Cais
jens.cais@
hs-duesseldorf.de

Kaufmannisches
Gebdudemanagement

Leitung: N.N.

Stand: 11.01.2026
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Personalrate

Der Personalrat hat die Aufgabe, die Interessen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegeniiber der
Dienststelle zu vertreten. Sollten Sie einmal Schwie-
rigkeiten am Arbeitsplatz haben, kdnnen Sie sich
mit dem Problem jederzeit auch an den Personalrat
wenden. Er berét und unterstiitzt Sie bei [hrem An-
liegen. An der Hochschule Diisseldorf sind zwei
Personalrédte fiir unterschiedliche Beschéftigten-
kreise zustindig:
— Personalrat fiir Beschéftigte in Technik und
Verwaltung

— Personalrat fiir wissenschaftliche & kiinstlerische
Beschiftigte

Weitere Informationen und eine Ubersicht der
Mitglieder finden Sie unter:
— Link

Personenverzeichnis

Uber die Homepage der Hochschule Diisseldorf
gelangen Sie liber die Startseite in das aktuelle
Personenverzeichnis. Dort kdnnen Sie problemlos
und schnell die Telefonnummern aller Beschéftigten
suchen.

— Link

Ferner sind Sie selbst fiir Thr Profil verantwortlich.
Alle Daten sollten von Thnen vollstindig auf der
Website der HSD eingegeben werden. Die Personen-
seiten werden nicht zentral angelegt. Bitte wenden
Sie sich an Thren jeweiligen (Fach-)Bereich.

1. Schritt: Einloggen
— (1) Startseite 6ffnen — www.hs-duesseldorf.de

— (2) Ganz nach unten scrollen
— (3) ,,Anmelden* anklicken

— (4) Benutzerzugang ,,Website* eingeben (siche
Info-Blatt — Benutzerzugang 1T, HSD-
Account)

2. Schritt: Personenseite auswéhlen (oben rechts)

Bei Fragen konnen Sie sich gerne an die Zentrale

Webredaktion wenden:
Mail: webredaktion@hs-duesseldorf.de

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende

Personenseite

Erlduterung der Eingabefelder auf der Personenseite
des neuen Webaulftritts. Folgende Felder sollten aus-
gefiillt werden:
1. ggf. akademischer Titel vor dem Namen
2. Nachname
3. Vorname
4. ggf. akademischer Titel (nach dem Namen)
5. Raumnummer (wie auf dem Tiirschild)
6. Telefonnummer (geschiftlich):
* Bitte achten Sie auf eine korrekte Schreib
weise:
+49 (0)211 4351-XXXX
7. Fax
* Bitte achten Sie auf eine korrekte Schreibweise:
+49 (0)211 4351- XXXX
oder
+49 (0)211 81-XXXX

8. ggf. Gebdude, z.B. 2

9. Etage,z.B.3
10. Strafle

11. Hausnummer

12. PLZ

13. Ort

14. Organisationseinheit (Auswahlfeld)
15. Mitgliedergruppe (Auswahlfeld)

16. Verwaltungsbereich (Auswahlfeld) — nur
Beschiiftigte in Verwaltung und Technik

17. Unterbereich (Auswahlfeld) — nur Beschiftigte
in Verwaltung und Technik

18. Aufgaben
+ Beschiftigte in Technik und Verwaltung
entnehmen ihre Aufgaben dem aktuellen
Geschiftsverteilungsplan. Sollten Sie noch
keinen Eintrag haben oder feststellen, dass
Thre Angaben nicht mehr aktuell sind, wenden
Sie sich bitte an Thren Vorgesetzten.

49
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Das Feld Aufgaben auszufiillen ist optional und
nicht zwingend erforderlich.

» Achten Sie auf eine korrekte Schreibweise
und trennen Sie die Begriffe mit Semikolon
und Leertaste

* Verwenden Sie kein Komma oder Doppel-
punkt. Nutzen Sie statdessen Bindestriche

19. ggf. Arbeitsbereich
Beispiel: Teamleitung, Studienbiiro Gestaltung,
Ausbildungsleitung ...

20. Paraphe — nur Beschiftigte in Verwaltung und
Technik

* Entnehmen Sie Thre Paraphe (sofern Sie
eine haben) dem Geschiftsverteilungsplan

Zum Erstellen einer Personenseite wenden Sie sich
bitte an:

Kontakte in den (Fach-)Bereichen
Fachbereiche A und D
webredaktion.pbsa@hs-duesseldorf.de

Fachbereich EI
webredaktion.ei@hs-duesseldorf.de

Fachbereich MV
webredaktion.mv@hs-duesseldorf.de

Fachbereich M
webredaktion.medien@hs-duesseldorf.de

Fachbereich SK
webmaster.soz-kult@hs-duesseldorf.de

Fachbereich W
webadmin.wirtschaftswissenschaften@,
hs-duesseldorf.de

Zentrale Verwaltung
Team Marketing und Social Media, Rebecca Juwick
webredaktion@hs-duesseldorf.de

Falls Sie eine Paraphe benétigen, wenden Sie sich
zu diesem Zweck bitte an das Dezernat Organisa-
tions-, Qualitits- & Campusmanagement:
dezernat7.1@hs-duesseldorf.de
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Prozessmanagement

Aufgabe des Prozessmanagements an der Hoch-
schule Diisseldorf ist die systematische Erfassung,
Dokumentation, Analyse und Verbesserung der
internen Geschiftsprozesse. Prozessmanagement

hat das Ziel, wiederkehrende Abldufe und Aufgaben
effizienter zu gestalten, Zusammenarbeit und Verant-
wortlichkeiten, insbesondere an Schnittstellen, klar
abzustimmen und die Qualitit der Arbeitsergebnisse
zu verbessern.

Das Team Organisationsentwicklung unterstiitzt auf
Anfrage interessierte Organisationseinheiten und
Fithrungskrifte, die Prozessmanagement in ihrem
Bereich einsetzen mochten. Das kann im Zuge der
Digitalisierung durch die E-Government-Aktivititen
erfolgen oder dariiber hinaus auch — nach Projektbe-
auftragung durch das Priasidium — durch Abbildung
von Prozessen im Dokumentenmanagementsystem.

Prasidium

— leitet die Hochschule (bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der Prisidentin)

— fihrt die Beschliisse des Hochschulrates und
des Senates aus

— wirkt daraufhin, dass die Organe und Gremien
sowie die Mitglieder und Angehorigen ihre
Pflichten wahrnehmen und ihre Aufgaben
erfiillen

— hat sich entschieden, den Priasidiumsmit-
gliedern im Sinne des Ressortprinzips feste
Aufgabenbereiche fiir die laufenden Geschéfte
der Verwaltung zuzuordnen (Die grundsétzliche
Leitung der Hochschulverwaltung durch die
Vizeprisidentin bleibt davon unberiihrt).

— Link

Die/Der Prisident*in

— vertritt die Hochschule nach aufien

— bt — soweit nicht delegiert — das Hausrecht aus

— ist Dienstvorgesetzte des wissenschaftlichen
Personals

— ist im Rahmen des Ressortprinzips zustindig fiir
das Dezernat Kommunikation und Marketing

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende
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Die/Der Vizeprisident*in fiir Wirtschafts-

und Personalverwaltung

— ist Dienstvorgesetzte fiir das Personal der Hoch-
schulverwaltung und alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Verwaltung und Technik in den
Fachbereichen und Einrichtungen

— st verantwortlich fiir die Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel

— ist verantwortlich fiir die verwaltungsorganisa-
torische Umsetzung des Ressortprinzips (Koor-
dination, Organisation) und im Rahmen des
Ressortprinzips zustdndig fiir das:

e Dezernat Finanzmanagement

* Dezernat Personalmanagement
* Dezernat Gebdudemanagement

* Dezernat Recht & Compliance

Die/Der Vizeprisident*in fiir Forschung

und Transfer

— ist Ansprechpartner und Verantwortlicher fiir
Forschungsaktivitdten an der Hochschule und im
Rahmen des Ressortprinzips zusténdig fiir das
Dezernat Forschung und Transfer

Die/Der Vizeprisident*in fiir Studium,

Lehre und Internationales

— ist im Rahmen des Ressortprinzips zustindig
fiir das Dezernat Studium und Lehre und Hoch-
schulbibliothek

Die/Der Vizeprisident fiir Organisations-

entwicklung und Digitalisierung

— ist im Rahmen des Ressortprinzips zusténdig
fiir das Dezernat Organisationsentwicklung
und die Campus IT

Das Prisidium ist zur Zeit wie folgt
zusammengesetzt
— Présidentin

Prof. Dr. Edeltraud Vomberg

— Vizeprésidentin fiir Wirtschafts- und Personal-
verwaltung

Dr. Kirsten Mallossek

— Vizeprésident fiir Forschung und Transfer
Prof. Dr. Manfred Wojciechowski

— Vizeprésident fiir Organisationsentwicklung und

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende

Digitalisierung
Jan Eden

— Vizeprésident fiir Studium, Lehre und
Internationales
Thomas Molck
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Schwerbehinderten-
vertretung

Das Aufgabenfeld der Schwerbehindertenvertretung

umfasst im Wesentlichen:

— Ansprechpartner fiir behinderte Beschiftigte bei
berufsbezogenen Fragen

— Einsatz und Vermittlung bei Fragen des Nach-
teilsausgleichs

— Beteiligung bei Planung und Ausfiihrung behin-
dertengerechter Malnahmen

— Information tiber Situation und Probleme behin-
derter Beschiftigte innerhalb der Hochschule

— Mitwirkung an der Integration behinderter
Beschiftigte an Hochschule und Hochschulort

Kontaktmoglichkeit besteht jederzeit unter:
Mail: schwerbehindertenvertretung@hs-duesseldorf.de

Weitere Informationen finden Sie unter:
— Link

Senat

Der Senat

— erldsst und dndert die Grundordnung der HSD
sowie andere Ordnungen

— gibt Empfehlungen und Stellungnahmen ab z. B.
zum Wirtschaftsplan, Hochschulentwicklungs-
plan, jéhrlichen Prasidiumsbericht

— Dbestitigt die Wahl der Mitglieder des Prisidiums

— Gewiihlte, stimmberechtigte Mitglieder:
¢ 11 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

¢ 4 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

¢ 2 weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
¢ 4 Studierende

— Nicht stimmberechtigte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer:

e Prasidium

¢ Dekaninnen und Dekane

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende

* AStA-Vorstand
* Gleichstellungsbeauftragte
* SBV, Vorsitzende der Personalrite

* Leitungen der wissenschaftlichen Einrich-
tungen und zentralen Betriebseinheiten

» Dezernatsleitungen

Weitere Informationen finden Sie unter:
— Link

Social Media

Zentraler Infoscreen
— Link

Social Networks sind aus unserem téglichen Leben
nicht mehr wegzudenken. Auch fiir die HSD bieten
die verschiedenen Social Media Anwendungen
neuen Chancen und Mdglichkeiten, um Wissen
und Erfahrungen mit Studierenden und Lehrenden
auszutauschen und iiber aktuelle Geschehnisse zu
informieren. Uns finden Sie unter folgenden Links:
Facebook:
https.//www.facebook.com/hsduesseldorf

XING:
https://www.xing.com/company/hsduesseldorf

LinkedIn:
https://www.linkedin.com/school/hsduesseldorf

Instagram:
https.//www.instagram.com/hsduesseldorf/

YouTube:
https.//www.youtube.com/hsduesseldorfhsd

StudyCHECK
https://www.studycheck.de/hochschulen/hsduesseldorf

Weitere Informationen finden Sie im Intranet unter
dem Stichwort ,,Social Media“ (Konzept, interne
Dokumente) unter:

— Link

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Zentrale

Webredaktion unter:
Mail: webredaktion@hs-duesseldorf.de
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Standort

Hochschule Diisseldorf
Miinsterstr. 156
40476 Disseldorf

Gebiude 1:
Campus IT, Hochschulbibliothek, Erinnerungsort
Alter Schlachthof

Gebéude 2:
Verwaltung, Priasidium, Studierenden-Sup-
port-Center (SSC), Mensa

Gebiude 3:
Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften,
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Gebéude 4:

Empfang, Postanlieferung, Dezernat Gebdude-
management, Fachbereich Medien, ISAVE (Insti-
tute of Sound and Vibration Engineering, 1. Teil)

Gebiude 5:

Fachbereich Elektro- und Informationstechnik,
Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik,
ISAVE (Institute of Sound and Vibration Enginee-
ring, 2. Teil), ZIES (Zentrum Fiir Innovative Ener-
giesysteme), Institut fiir Produktentwicklung und
Innovation (FMDauto)

Gebéude 6:

Peter Behrens School of Arts (Architektur und
Design), institut bild.medien, edi (Exhibition Design
Institute), IRAA (Institute for Research in Applied
Arts),

Gebaude 7:

LSC (Lern- und Studierendencenter), ZWEK
(Zentrum fiir Weiterbildung und Kompetenzent-
wicklung)

Gebiude 8 (P):
Tiefgarage

Gebéude 9:
Zentrales Seminargebdude

Gebéude 10:
Verwaltung

Gebéude 11:
Zentrum fiir Digitalisierung und Digitalitit (ZDD)
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Ubersicht Studiengiinge der HSD zum Studienjahr 2027

Fachbereiche

Studiengang

Abschluss (gemaf PO)

Architektur

Architektur und Innenarchitektur

Architektur

Innenarchitektur

Civic Design — Architektur Schwerpunkt Stéadtebau

Bachelor of Arts (B.A.)
Master of Arts (M.A.)
Master of Arts (M.A.)
Master of Science (M.Sc.)

New Craft Object Design
Kommunikationsdesign
Retail Design

Bachelor of Arts (B.A.)
Bachelor of Arts (B.A.)
Bachelor of Arts (B.A.)

Design
New Craft Object Design Master of Arts (M.A.)
Exhibition Design Master of Arts (M.A.)
Kommunikationsdesign Master of Arts (M.A.)
Elektro- und Informationstechnik Bachelor of Engineering (B.Eng.
Elektro- und Informationstechnik (Praxisintegriert) Bachelor of Engineering (B.Eng.
Elektro- und Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik Bachelor of Engineering (B.Eng.

Informationstechnik

M.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen Elektro- und
Informationstechnik
Elektro- und Informationstechnik

Master of Science (M.Sc.)
Master of Science (M.Sc.)

Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Energie- und Umwelttechnik

Maschinenbau Produktentwicklung
Maschinenbau Produktionstechnik

Umwelt- und Verfahrenstechnik
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau
Haus-, Energie- und Anlagentechnik (HEAT)
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen
Mechanical Engineering
Umweltingenieurwesen

Bachelor of Engineering
Bachelor of Engineering
Bachelor of Engineering
Bachelor of Engineering
Bachelor of Engineering (B.Eng.
Bachelor of Engineering (B.Eng.
Master of Science (M.Sc.)
Master of Science (M.Sc.)
Master of Science (M.Sc.)

B.Eng.
B.Eng.
B.Eng.
B.Eng.

~ N~~~ o~

Medieninformatik
Medientechnik
Ton und Bild (kooperativ mit RSH)

Bachelor of Science (B.Sc.)
Bachelor of Engineering (B.Eng
of Engineering (B.Eng.) Bachelc

Medien Data Science, Artifical Intelligence und Intelligente Systeme (DAISY) (B.Sc.)
Medieninformatik Master of Science (M.Sc.)
Anwendungsorientierte Forschung (AOF) Master of Science (M.Sc.)
Kindheitspadagogik und Familienbildung Bachelor of Arts (B.A.)
Sozialarbeit/Sozialpadagogik Bachelor of Arts (B.A.)
Sozialarbeit/Sozialpadagogik (Teilzeit) Bachelor of Arts (B.A.)
Sozial- und Empowerment Studies Master of Arts (M.A.)

Kulturwissenschaften

Empowerment Studies (Teilzeit)

Kultur, Asthetik, Medien

Kultur, Asthetik, Medien (Teilzeit)

Transforming Digitality (TRADY)

Soziale Arbeit und Padagogik Schwerpunkt Psychosoziale Beratung

Master of Arts (M
Master of Arts (
Master of Arts (
Master of Arts (

(

A)
)
)
)
Master of Arts )

MA
M.A.
M.A.
M.A.

Wirtschaftswissenschaften

Business Administration

Business Administration (Teilzeit)

International Management

Kommunikations- u. Multimediamanagement
Taxation 3in1

Business Analytics

Kommunikations-, Multimedia- u. Marktmanagement

Bachelor of Arts (B.A.)
Bachelor of Arts (B.A.)
Bachelor of Arts (B.A.)
Bachelor of Arts (B.A.)
Bachelor of Arts (B.A.)
Master of Science (M.Sc.)
Master of Arts (M.A.)
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Stand
Studienjahr

lauft seit x Semestern im

05.01.2026
2027
WS 2026/2027

Orts-NC derzeit so beantragt, Genehmigung steht noch aus
RSz Orts-NC Aufnahme anteilige Anderungen
zum Aufnahme zum
6 X WS 100 %
4 X WS + SS 50 %
4 X WS + SS 50 %
4 X WS 100 %
7 WS 100 % neuer Name WS 2019/20
7 X WS 100 % Orts-NC WS 17/18 ausge., WS 21/22 neu beantragt
7 X WS 100 % Orts-NC WS 17/18 ausge., WS 25/26 neu beantragt
3 WS 100 % neuer Name WS 19/20
4 X WS 100 %
3 X WS 100 % Orts-NC WS 17/18 ausge., WS 21/22 neu beantragt
6 WS 100 %
8 WS 100 % neuer Name WS 22/23
6 WS 100 % Entfall Orts NC WS 24/25
4 WS + SS 50 % neu ab SS 2027
4 WS + SS 50 %
) 7 WS 100 % Orts-NC WS 18/19, Entfall Orts NC WS 26/27
) 7 X WS 100 % Orts-NC WS 18/19
) 7 WS 100 % Orts-NC WS 18/19, Entfall Orts NC WS 23/24
) 7 WS 100 % Orts-NC WS 18/19, Entfall Orts NC WS 23/24
) 7 X WS 100 % Orts-NC WS 18/19
) 9 X WS 100 % Orts-NC WS 25/26 neuer Studiengang Start WS 25/26
3 X WS + SS 50 %
3 X WS + SS 50 % Orts-NC neu beantragt WS 2019/2020
3 X WS + SS 50 % neuer Name SS 23, Orts-NC WS 23/24 neu
7 X WS 100 %
)Bachelor 7 X WS 100 %
r of Science 8 X WS 100 %
7 X WS 100 % Start zum WS 2021/22
3 WS + SS 50 %
3 WS + SS 50 %
7 X WS 100 % neuer Name WS 2021/22
7 X WS 100 %
12 X WS 100 %
3 X WS 100 %
6 X WS 100 %
3 X WS 100 %
5 X WS 100 %
3 X WS 100 % Start zum SS 2021
3 X WS 100 % Start WS 2017/18
7 X WS + SS 45 %
14 X WS + SS 45 %
7 X WS 100 %
6 X WS 100 %
9 X WS 100 %
3 X WS + SS 48 %
4 X WS 100 %
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Urlaub

Erholungsurlaub:

Alle Beschiéftigten der Hochschule Diisseldorf
haben einen altersunabhingigen Urlaubsanspruch
von 30 Tagen im Kalenderjahr.

Der Urlaubsanspruch ist fiir eine Dauer von 15
Monaten iibertragbar, d.h. bis zum 31.03. des
iibernichsten Jahres muss der Erholungsurlaub
abgegolten sein. Andernfalls verfillt der Urlaubs-
anspruch.

Der Urlaubsantrag ist so rechtzeitig auf dem Dienst-
weg an das Team Personalservice zu senden, dass
Thnen die Genehmigung vor IThrem Urlaub vorliegt.
Alle Beschiéftigten nutzen dazu bitte den Fehlzeit-
antrag {iber das Workflowsystem Intrakey/Secanda.

Beurlaubungen:

Beurlaubungen sind aus verschiedenen Anldssen mit
oder ohne Fortzahlung der Beziige moglich. Hierzu

zéhlen beispielsweise Beurlaubungen aus folgenden
Griinden:

— familidre Griinde

— staatsbiirgerliche Pflichten
— Jugendarbeit

— personlicher Anlass

— Erziehungsurlaub

— Urlaub fiir wissenschaftliche und kiinstlerische
Zwecke im Hochschulbereich (Hochschullehrer-
innen und Hochschullehrer)

Bildungsurlaub:

Arbeitnehmer*innen haben nach dem Arbeitnehmer-
weiterbildungsgesetz einen Anspruch auf Bildungs-
urlaub von fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr. Die
Freistellung von der Arbeit kann zum Zwecke der
beruflichen und politischen Weiterbildung in aner-
kannten Bildungsveranstaltungen erfolgen.

Fiir Beamtinnen und Beamte ist diese Moglichkeit
in der Freistellungs- und Urlaubsverordnung geregelt.
Weitere Informationen finden Sie unter:

Arbeitsbefreiung:

Neben oben beschriebenen Beurlaubungen sehen der
TV-L und die Freistellungs- und Urlaubsverordnung
auch die Moéglichkeit einer Arbeitsbefreiung mit

Informationsmappe fiir neue Mitarbeitende

Fortzahlung der Beziige vor. Diese wird beispiels-
weise gewihrt, wenn ein Kind unter 12 Jahren
erkrankt ist oder aus Anlass Thres Dienstjubildums.

Unfallanzeige/Arbeitsunfall

Sollten Sie auf dem Weg zum bzw. vom Dienst,
wihrend der Arbeit oder wihrend einer Dienstreise
einen Unfall erleiden, melden Sie dies Threr bzw.
Threm Vorgesetzten umgehend.

Angestellte bzw. nicht verbeamtete
Beschiiftigte:

Eine Unfallanzeige ist zu erstatten, wenn ein
Arbeitsunfall oder ein Wegeunfall eine Arbeitsun-
fahigkeit von mehr als drei Kalendertagen eines
Versicherten zur Folge hat. In der HSD ist das
ausgefiillte Unfallanzeigeformular an das Dezernat
Personalmanagement zu senden. Von dort erfolgt
die Weiterleitung an die Unfallkasse NRW.

Beamtinnen und Beamte:

Beamtinnen und Beamte gehoren nicht zu den
Versicherten der Unfallkasse, werden aber gebeten,
das Unfallkassenformular zur Unfallanzeige den-
noch auszufiillen. Es dient der Dokumentation der
internen Unfalldatenerhebung und Vorbereitung
einer Unfallanalyse, sowie der Unfallpravention.
In der HSD ist das ausgefiillte Unfallanzeige-
formular an das Dezernat Personalmanagement
zu senden. Die Stabsstelle Arbeitssicherheit und
Gesundheit, sowie der betreffende Personalrat
(auBer bei Studierenden) erhalten jeweils eine
Kopie der Unfallanzeige.

— Link

Unfille oder kleinere Verletzungen, die zunéchst
keine érztliche Behandlung nach sich ziehen,

sind in ein Verbandbuch einzutragen, um bei auf-
tauchenden Problemen dokumentiert zu sein.
Hierfiir befinden sich in den Erste-Hilfe-Késten
sog. Nachtragszettel. Den ausgefiillten Nachtrag-
zettel senden Sie bitte an die Stabsstelle Arbeitssi-
cherheit & Gesundheit.
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https://www.hs-duesseldorf.de/urlaub
https://www.hs-duesseldorf.de/hochschule/verwaltung/arbeitssicherheit-gesundheit/unfaelle
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Zahlung der Beziige

Ihre Beziige (sowie ggf. das Kindergeld) werden
durch das Landesamt fiir Besoldung und Versor-
gung (LBV) in Diisseldorf berechnet und ausge-
zahlt. Auf der Homepage des LBVs unter:

— Link

finden Sie stets aktuelle wissenswerte Informa-
tionen.

Zeiterfassungssystem

Die Arbeitszeit aller Teilnehmer*innen an der
FLAZ wird elektronisch iiber das Workflow-
system IntraKey/Secanda erfasst. Dariiber sind
die Antrdge auf Urlaub oder Guthabenausgleich
zu stellen sowie Korrekturen einzelner Arbeits-
zeiten moglich.

Die elektronische Zeiterfassung stellt zudem
sicher, dass alle gesetzlichen Vorgaben zur Arbeits-
zeit sowie die Regelungen der FLAZ eingehalten
werden. Dies bedeutet zum Beispiel, dass alle
Arbeitszeiten vor 6.00 Uhr und nach 20.00 Uhr
grundsétzlich nicht auf das personliche Zeitkonto
gebucht werden.

Gleiches gilt fiir die Arbeitszeit, die 10 Stunden
tdglich liberschreitet.

Die ebenfalls gesetzlich vorgeschriebenen tig-
lichen Pausenzeiten von 30 Min. nach 6 Stunden
bzw. nach 9 Stunden 45 Min. Arbeitszeit werden
automatisch abgezogen. Ein Einblick in die person-
lichen Zeiterfassungskonten ist jederzeit vom
Arbeitsplatz aus moglich unter:

— Link

Der Benutzerzugang erfolgt iiber den HSD-Account.
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https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fuer-besoldung-und-versorgung-nrw
https://zeiterfassung.hs-duesseldorf.de/$/
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Dezernat Kommunikation & Marketing
Dipl.-Des. Otto Schumacher
Tel.: +49 (0)211 4351-8605
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www.hs-duesseldorf.de
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