
 
 

 

 

 

 

Düsseldorf, den 23.05.2024 

 

Wahlbekanntmachung 

zur Durchführung der Gremienwahlen  

im Sommersemester 2024 

 

Der Wahlvorstand hat am 23.05.2024 folgende Wahlbekanntmachung beschlossen, mit der die Wahlbe-

rechtigten zur Stimmabgabe für folgende Organe und Gremien aufgefordert werden: 

- Senat 

- Fachbereichsräte 

- Gruppenvertretungen 

- Zentrale Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertreterinnen 

- Gleichstellungskommission 

- Vertretung der Belange von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung und 

deren Stellvertretung. 
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I. Gremien, für die keine oder keine gültigen Wahlvorschläge eingegangen sind 
 

Für folgende Gremien sind auch innerhalb der mit der Aufforderung vom 15.05.2024 bestimmten Nachfrist 

bis zum 22.05.2024 keine Wahlvorschläge eingereicht worden: 

- Gruppenvertretung der Hochschullehrer*innen 

- Gruppenvertretung der akademischen Mitarbeiter*innen 

- Gleichstellungskommission 

- Hochschullehrerin 

- Hochschullehrer 

- Akademische Mitarbeiterin 

- Studentin 

- Student 

 

Diese Wahlen gelten gemäß § 28a Abs. 1, 3 der Wahlordnung als fehlgeschlagen und werden nicht 

durchgeführt. 

 

 

II. Regelungen für die Stimmabgabe 

 

In Abhängigkeit des jeweils zur Anwendung kommenden Wahlsystems wird entweder nach den Grund-

sätzen der personalisierten Verhältniswahl oder nach den Grundsätzen der Mehrheitswahl (Personen-

wahl) gewählt.  

 

Personalisierte Verhältniswahl 

Liegen je Wahl und Gruppe mehrere gültige Wahlvorschläge vor, wird gemäß § 17 Abs. 2 der Wahlord-

nung nach den Grundsätzen der personalisierten Verhältniswahl gewählt. Dabei verfügt jede*r Wahlbe-

rechtigte über eine Stimme, die für eine Liste vergeben werden kann. Die Sitze werden gemäß § 22 Abs. 1 

der Wahlordnung nach dem Hare-Niemeyer-Verfahren verteilt (Anzahl der Stimmen einer Liste multipli-

ziert mit Anzahl der Sitze im Gremium dividiert durch Gesamtzahl der Stimmen aller Listen). Jede Liste 

erhält zunächst so viele Sitze, wie ganze Zahlen auf sie entfallen. Die Sitze, die nun noch nicht vergeben 

sind, werden auf die Listen verteilt, deren Brüche am größten sind. Bei gleichen Brüchen entscheidet das 

Los. Die Reihenfolge der Bewerber*innen innerhalb einer Liste richtet sich nach der jeweils höchsten Zahl 

der auf sie entfallenen gültigen Stimmen. Bei Bewerber*innen mit gleicher Stimmenzahl und bei Bewer-

ber*innen, auf die keine Stimme entfallen sind, ist die Reihenfolge im Wahlvorschlag maßgebend. 

Haben sich mehrere Listen zu einer Listenverbindung zusammengeschlossen, wird zunächst ermittelt, 

wie viele Sitze auf die einzelnen Listenverbindungen und die nicht verbundenen Listen entfallen. Anschlie-

ßend werden die errungenen Sitze innerhalb der Listenverbindungen den einzelnen Listen zugewiesen. 

 

Mehrheitswahl 

Liegt je Wahl nur ein gültiger Wahlvorschlag vor, wird gemäß § 17 Abs. 3 der Wahlordnung nach den 

Grundsätzen der Mehrheitswahl gewählt. Dabei verfügt jede*r Wahlberechtigte über die gleiche Anzahl 

an Stimmen, wie Sitze auf die Gruppe entfallen. Die Sitze werden gemäß § 23 der Wahlordnung wie folgt 

verteilt: Die Bewerber*innen sind in der Reihenfolge der jeweils höchsten auf sie entfallenden Zahl der 

gültigen Stimmen gewählt. Reicht die Sitzzahl bei gleicher Stimmenzahl nicht aus, entscheidet die Rei-

henfolge auf dem Wahlvorschlag. Stehen noch Sitze für Bewerber*innen zur Verfügung, auf die keine 

Stimmen entfallen sind, ist die Reihenfolge auf dem Wahlvorschlag maßgebend für ihre Wahl. 

 

 

III.  Ort und Zeit der Stimmabgabe; Stimmenauszählung 
 

Die Stimmabgabe findet für alle Wahlen am Dienstag, den 18.06.2024, in der Zeit von 9:00 Uhr bis 

15:00 Uhr im zentralen Wahllokal in Gebäude 7 statt.  
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Wer ihre*seine Stimme nicht persönlich abgeben möchte, kann auch schriftlich wählen (Briefwahl). Der 

Antrag auf Briefwahl kann formlos oder mittels Formularvordruck (www.hs-duesseldorf.de/gremienwah-

len), per E-Mail (wahlvorstand@hs-duesseldorf.de), per Post unter der oben bezeichneten Postanschrift 

oder der dafür eingerichteten Forms-Abfrage bis zum 04.06.2024 beim Wahlvorstand gestellt werden. 

 

Die öffentliche Stimmenauszählung und die anschließende Feststellung des Wahlergebnisses finden am 

Mittwoch, den 19.06.2024 ab 9:00 Uhr in Gebäude 7, Raum 07.E.001a statt.  

 

 

IV.  Wahlvorschläge 

Der Wahlvorstand hat die nachfolgenden Wahlvorschläge für gültig erachtet und zur Wahl zugelassen.  

 

1.  Senat 
a) Gruppe der Hochschullehrer*innen 
 Anzahl der Sitze: 8 
 Wahlsystem:  Personalisierte Verhältniswahl  
 
 Wahlvorschlag 1  

1. Wrede, Holger     FB EI 
2. Kiel, Jürgen     FB MV 

 
 Wahlvorschlag 2  

1. Baratella, Nils     FB SK 
2. Spindler, Susanne    FB SK 
3. Terhardt, Kerstin    FB SK 

 
 Wahlvorschlag 3 („PBSA“) 

1. Föcking, Mareike    FB D 
2. Leeser, Jörg     FB A 
3. Ern, Christiane     FB A 

 
 Wahlvorschlag 4 („FB W“) 

1. Bugge, Michael FB W 
2. Geraedts, Stefan     FB W 
3. Khabyuk, Olexiy    FB W 
4. Albrecht, Marcus    FB W 

 
 Wahlvorschlag 5  

1. Dederichs, Stefanie    FB M 
2. Steffens, Jochen    FB M 
3. Becker-Schweitzer, Jörg   FB M 

 
b) Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 
 Anzahl der Sitze: 4 
 (Die Lehrkräfte für besondere Aufgaben (LfbA) können mindestens einen Sitz beanspruchen.) 
 Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl)  
 
 Wahlvorschlag 1 („Kompetent, Engagiert, Solidarisch und Sozial (KESS)“)  

1. Lohmann, Sandra     In-LUST  
2. Geick, Christiane     BIB 
3. Jenczewski, Sheridan (LfbA)   FB W 
4. Hahn, Jürgen     FB MV 
5. Eilert, Eva     BIB 
6. Ittner, Mara     FB SK 
7. Stocks, Christian    FB W 

 
c)  Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

Anzahl der Sitze:  4 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
Wahlvorschlag 1  
1.  Wrobel, Christian    D2 

http://www.hs-duesseldorf.de/gremienwahlen
http://www.hs-duesseldorf.de/gremienwahlen
mailto:wahlvorstand@hs-duesseldorf.de
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=39bCK4O960uvTGgXZwk3M5XMIbzCLPdIsa9CoYKuwDBUMkI2S0syWktVVlU4WU5aRjE4ODQ4NTFYRS4u
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2.  Albiez, Moritz    D2 
3.  Büsscher, Jörn    D1 
4.  Haak, Lukas     CIT 
5. Eckstein, Elena    D3 
6. Balcke-O´Neill, Jörg    S5 
7. Schweppe, Kathrin    S3 

 
d)  Gruppe der Studierenden 

Anzahl der Sitze:  8 
Wahlsystem:  Personalisierte Verhältniswahl 
 
Wahlvorschlag 1 
1. Andres, Yeray     FB M 
2. Keuntje, Thorben    FB MV 
3. Moritz, Nat     FB SK 
4. Schwan, Hannah    FB SK 
5. Sonnenschein, Laura    FB SK 
6. Bergmann, Alexander    FB M 
7. Klasen, Till     FB M 
8. Güsgen, Chiara    FB SK 
9. Görres, Matthias    FB MV 
10. Seefing, Florian    FB M 
11. van Gemmeren, Elias    FB M 
 
Wahlvorschlag 2  
1. Basic, Sarah     FB W 
2. Schilling, Hanna    FB W 
3. Salonski, Lana     FB W 
4. De Rosa, Julien     FB W 

 
 
2.  Fachbereichsrat Architektur 
a)  Gruppe der Hochschullehrer*innen 
 Anzahl der Sitze:  8 
 Wahlsystem: Mehrheitswahl (Personenwahl)   
 
 Wahlvorschlag 1 

1. Mueller, Dennis 
2. Korschildgen, Stefan 
3. Vetter, Harry 
4. Schmidt, Christoph 
5. Fleischmann, Moritz 
6. Reitz, Judith 
7. Musall, Eike 
8. Kullack, Tanja 
9. Ackermann, Christoph 
10. Leeser, Jörg 
11. Kruse, Oliver 
12. Bornheim, Astrid 
13. Ern, Christiane 

 
b) Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 

Anzahl der Sitze:  2 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1  
1. Behrend, Philip 
2. Nebel, Nadine 
3. Witjes, Verena  
4. Schymura, Lea 
5. Schaplik, Thomas 
6. Stühring, Grit 

 
c)  Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung  

Anzahl der Sitze:  2 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
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Wahlvorschlag 1  
1. Schlacht, Olaf  
2. Klein-Wiele, Franz 
3. Cölgecen, Yeliz 

 
d)  Gruppe der Studierenden  

Anzahl der Sitze:  3 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
 Wahlvorschlag 1  

1. Sohnemann, Nina 
2. Schweitzer, Philipp 
3. Förster, Sarah 
4. Kratzke, Emily 
5. Lorenz, Emilia 
6. Ströhle, Lara 
7. Suppa, Leon 

 
 
3.  Fachbereichsrat Design 
a)  Gruppe der Hochschullehrer*innen 

Anzahl der Sitze:  8 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
 Wahlvorschlag 1 

1. Schröder, Kay 
2. Vormann, Anja 
3. Breuer, Lars 
4. Föcking, Mareike 
5. Schliephack, Mone 
6. Höhne, Frank 
7. Lacour, Laurent 
8. Budde, Ulrich 
9. Fleischhut, Jantje 
10. Pfeifle, Martin 
11. Rohden, Felicitas 
12. Franken, Bernhard 
13. Krieg, Sabine 
14. Jacobs, Holger 

 
b) Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 

Anzahl der Sitze:  2 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
 Wahlvorschlag 1 

1. Kopittke, Sabine 
2. Rechberg, Alexander 
3. Muscat-Bruhn, Stephanie 
4. Thoma, Peter 

 
c)  Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung   

Anzahl der Sitze:  2 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
 Wahlvorschlag 1 

1. Wiemann, Melina 
2. Höppner, Carina 
3. Nöther, Jennifer 

 
d) Gruppe der Studierenden 

Anzahl der Sitze:  3 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
 Wahlvorschlag 1 

1. Kuger, Carlos 
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2. Kolpin, Hannah Eline 
3. Schlutius Clarke, Eva 
4. Dresel, Christina 
5. Vukorep, Mara 
6. Radke, Eleonora 

 
 
4.  Fachbereichsrat Elektro- und Informationstechnik 
a)  Gruppe der Hochschullehrer*innen 

Anzahl der Sitze:  8 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1 
1. Wrede, Holger 
2. Echtermacht, David 
3. Uzunkol, Osmanbey 
4. Nazari, Pedram 
5. Mondwurf, Stephan 
6. Licht, Thomas 
7. Scheidweiler, Robert 
8. Beck, Ralf 
9. Braun, Alexander 
10. Fülber, Carsten 
11. Ćurčić, Michael 
12. Bockstette, Jens 

 
b)  Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 

Anzahl der Sitze:  2 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1 
1. Jüschke, Andreas 
2. Pesch-Funken, Markus 
3. Poliwoda, Adrian 
4. Richter, Jessica 
5. Mengden, Nils 

 
c)  Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

Anzahl der Sitze:  2 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1 
1.  Bedendo, Magdalena 

 
d)  Gruppe der Studierenden  

Anzahl der Sitze:  3 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1 
1. Preuß, Johannes 
2. Zhang, Hetian 
3. Stoyanova, Maya 
4. Thielmann, Philipp 
5. Maoas, Meryem 
6. Alehyane, Marouane 

 
 
5.  Fachbereichsrat Maschinenbau und Verfahrenstechnik 
a)  Gruppe der Hochschullehrer*innen 

Anzahl der Sitze:  8 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
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Wahlvorschlag 1 
1. Kaluza, Stefan 
2. Fleiger, Philipp 
3. Kiel, Jürgen 
4. Reichardt, Roland 
5. Deckert, Carsten 
6. Stuhlsatz, André 
7. Schaube, Franziska 
8. Grote-Ramm, Wolfgang 
9. Niemann, Jörg 
10. Heckmann, Carl Justus 
11. Bongartz, Robert 

 
b)  Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 

Anzahl der Sitze:  2 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1  
1. Goebel, Johannes 
2. Diederich, Michael 
3. Jahr, Stefan 
4. Hahn, Jürgen 
5. Kiefer, Filippo 
6. Hengstermann, Anne 
7. Strucks, Peter 
8. Happel, Sevda  
9. Zupfer, Britta  
10. Möhle, Norbert 

 
c)  Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

Anzahl der Sitze:  2 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1  
1. Dörr, Achim  
2. Hassels-Mathieu, Michael 
3. Pohlmann, Tobias 
4. Ring, Dietmar 

 
d)  Gruppe der Studierenden 

Anzahl der Sitze:  3 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1  
1. Görres, Matthias 
2. Kaiser, Michael 
3. Dieterle, Paula 
4. Keuntje, Thorben 
5. Anders, Alexandra 
6. Nolte, Johanna 

 
 
6.  Fachbereichsrat Medien 
a)  Gruppe der Hochschullehrer*innen 

Anzahl der Sitze:  8 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1 
1. Becker-Schweitzer, Jörg 
2. Dahm, Markus  
3. Bonse, Thomas 
4. Mostafawy, Sina 
5. Dederichs, Stefanie 
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6. Herder, Jens 
7. Huber, Florian 
8. Asal, Isolde 
9. Steffens, Jochen 
10. Huldtgren, Alina 
11. Rakow, Thomas 
12. Müller, Dennis 

 
b)  Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 

Anzahl der Sitze:  3 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1  
1. Antes, Christopher  
2. Nilson, Björn 
3. Epe, Christian 
4. Rose, Jennifer  
5. Spies, Niklas 
6. Blättermann, Patrick 
7. Feitsch, Jochen 

 
c)  Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

Anzahl der Sitze:  1 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1  
1. Rungenhagen-Jung, Christiane 

 
d)  Gruppe der Studierenden 

Anzahl der Sitze:  3 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1 („Irgendwas mit Medien“) 
1. Schmitz, Lucas 
2. Noweck, Jakob 
3. Bergmann, Alexander 
4. Andres, Yeray 
5. Kampshoff, Jonas 
6. Stoll, Robin 

 
 
7.  Fachbereichsrat Sozial- und Kulturwissenschaften 
a)  Gruppe der Hochschullehrer*innen 

Anzahl der Sitze:  8 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1 
1. Leidinger, Christiane 
2. Bleck, Christian 
3. Gosse, Katharina 
4. Schmitt, Lars 
5. Voigt, Christian 
6. Hagen, Susanne 
7. Gräßle, Kathrin 
8. Çelik, Fatma 
9. Schäfermeier, Esther 
10. Peters, Christian 
11. Kosfelder, Joachim 
12. Temme, Gaby 
13. Gille, Christoph 
14. Meißner, Matthias 
15. Gramelt, Katja 
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b) Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 
Anzahl der Sitze:  3 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
 Wahlvorschlag 1 

1. Baltacioğlu, Aylin 
2. Flohé, Alexander  
3. Egelhaaf, Baptiste 
4. Gather, Oliver  
5. Kölzer, Anna 
6. Özmen, Nurdagül 

 
c)  Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

Anzahl der Sitze:  1 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1  
1. Brosda, Kristina 
2. Alnoch, Pamela  

 
d)  Gruppe der Studierenden 

Anzahl der Sitze:  3 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1  
1. Beswick, Samuel 
2. Moritz, Nat 
3. Büsing, Sarah 
4. Mann, Muhammed 

 

8.  Fachbereichsrat Wirtschaftswissenschaften 
a)  Gruppe der Hochschullehrer*innen 

Anzahl der Sitze:  8 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1 
1. Scheideler, Peter 
2. Kölle, Christian 
3. Thiele, Mouna  
4. Grathwohl, Dirk 
5. Bleuel, Hans  
6. Freitag, Philipp 
7. Lachmann, Astrid  
8. Fischer, Peter  
9. Schemm, Jan 
10. Schwarz, Christian 
11. Geraedts, Stefan 
12. Funk, Lothar 
13. Otte, Sabine 
14. Khabyuk, Olexiy 
15. Bugge, Michael 

 
b) Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 

Anzahl der Sitze:  3 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
 Wahlvorschlag 1 („WissM WiWi“) 

1. Stocks, Christian 
2. Meyer, Gregor Nathanael 
3. Böke, Jan 
4. Jandura, Olaf 
5. Lenz, Caroline 
6. Schug, Damian 
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c)  Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

Anzahl der Sitze:  1 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1  
1. Grischkat, Thomas 
2. Faßbender, Natalie 

 
d)  Gruppe der Studierenden 

Anzahl der Sitze:  3 
Wahlsystem:  Personalisierte Verhältniswahl 
 
Wahlvorschlag 1 („VoiceforStudents“) 
1. Basic, Sarah 
2. Norhausen, Jana 

 
Wahlvorschlag 2 („FBR WiWi Studis“) 
1. Galinski, Pia 
2. Marienfeld, Tim 
3. Hein, Olivia 

 
 
9.  Gruppenvertretung Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

Anzahl der Sitze:  1 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
 Wahlvorschlag 1 

1. Albiez, Moritz  D2 
 
10.  Zentrale Gleichstellungsbeauftragte 

Anzahl der Sitze:  1 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
 Wahlvorschlag 1 

1. Kullack, Tanja  FB A 
 
11.  Stellvertreterinnen der zentralen Gleichstellungsbeauftragten 

Anzahl der Sitze:  1 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
 Wahlvorschlag 1 

1. Schwab-Trapp, Gabi FB M 
2. Lang, Kati FB EI 
3. Karababa, Christina FB MV 
4. Reuter, Marie-Theres S4 
5. Hopf, Michaela FB SK 
6. Schwung, Dorothea FB EI 

 
 
12.  Gleichstellungskommission 
 
a) Gleichstellungskommission – Akademischer Mitarbeiter  
 

Anzahl der Sitze:  1 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1 („Kompetent, Engagiert, Solidarisch und Sozial (KESS)“) 
1. Hahn, Jürgen FB MV 
2. Diederich, Michael FB MV 

 
b) Gleichstellungskommission – Mitarbeiterin in Technik und Verwaltung  
 

Anzahl der Sitze:  1 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
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Wahlvorschlag 1 
1. Schorradt, Ute D7 

 
c) Gleichstellungskommission – Mitarbeiter in Technik und Verwaltung   
 

Anzahl der Sitze:  1 
Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 
 
Wahlvorschlag 1  
1. Wohlthat, Christian Urs D7 

 
 
13.  Beauftragte*r der Belange von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung 

Anzahl der Sitze:  1 

Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
Wahlvorschlag 1  
1. Brünink, Björn  S4 

 

14.  Stellvertretung der*des Beauftragten der Belange von Studierenden mit Behinderung oder 
chronischer Erkrankung 

Anzahl der Sitze:  1 

Wahlsystem:  Mehrheitswahl (Personenwahl) 

 
Wahlvorschlag 1  

1. Pahlen, Marion  D1 

 
 

 
 
Moritz Albiez 
Vorsitzender des Wahlvorstands 
 


